
 

  
  2014) لسنة نظام رقم (

  ة المدنيةـنظام الخدم
  ) من الدستور120صادر بمقتضى المادة (

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  

ادة نة  -1)1( الم ة لس ة المدني ام الخدم ام (نظ ذا النظ ـى ه ) 2014يسمـ
م (و ام رق ع النظ رأ م نة 82يق ا  2013) لس ه فيم ار إلي المش

ي بال ره يل اريخ نش ن ت ه م ل ب داً ويعم اً واح لي نظام ام الأص نظ
  في الجريدة الرسمية.

  
  الفصل الأول
  التعاريف

 
ادة ذا  -2الم ي ه ا وردت ف ة حيثم ارات التالي ات والعب ون للكلم يك

ا ة له ـي المخصص ام المعانــ ة  النظ دل القرين م ت ا ل اه م أدن
 -على غير ذلك:

  وزارة تطوير القطاع العام.  :  الوزارة
  ية.نديوان الخدمة المد  :  لديـوانا

لطة او   :  الدائرة س او س ة او مجل رة او هيئ اي وزارة او دائ
ام  ة خاضعة لاحك ة عام ة او مؤسس مية عام ة رس مؤسس

ام  هذا النظام ذا النظ وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغايات ه
.  

تي مجموعة الدوائر والموظفين فيها والأسس والقواعد ال  :  الخدمة المدنية
  تنظم شؤونهم وفقاً لاحكام هذا النظام.

  .مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكام هذا النظام  :  المجلس
ه،   :  الوزيـر ة ب دوائر المرتبط ه وال تص بوزارت ا يخ وزير فيم ال

  -ولغايات هذا النظام تشمل كلمة (الوزير) ما يلي :
  رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. -1
لمرجــع المختص فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي.ا -2
س  -3 وظفي مجل ق بم ا يتعل ان، فيم س الأعي يس مجل رئ

وظفي  ق بم ا يتعل واب فيم س الن يس مجل ان ورئ الأعي
وا س الن قمجل ا يتعل ان فيم س الأعي يس مجل  ب ورئ



 

 بموظفي مجلس النواب إذا كان المجلس منحلا .
وزير بم -4 لاحيات ال ارس ص رة يم يس أي دائ ب رئ وج

  تشريعات خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة .
  ية .نرئيس ديوان الخدمة المد  :  رئيس الديوان

  معهد الادارة العامة .  :  المعهد
  أمين عام أو مدير عام الدائرة .  :  الأمين العام

وارد البشرية المشكلة  :  اللجنة المركزية ام  بموجب اللجنة المركزية للم أحك
  هذا النظام

  ةاللجن
 
 

مسؤول الوحدة  )1(
ة  التنظيمي
ة  المختص
  بالموارد البشرية

:  
  
:  
  
    

ى  كلة بمقتض دائرة المش ي ال رية ف وارد البش ة الم لجن
  أحكام هذا النظام .

دائرة  ي ال رية ف وارد البش إدارة الم ي ب خص المعن الش
  بالأمين العام.المرتبط 

  .أو مديرية في الدائرة  مدير أي إدارة  :  المدير
مجموعة من المهام والواجبات التي تحددها جهة مختصة   :  الوظيفة

ام  ذا النظ وتوكلها إلى الموظف للقيام بها بمقتضى أحكام ه
ا يتعلق  ة وم رارات إداري وأي تشريع آخر أو تعليمات أو ق
بتلك المهام من صلاحيات وما يترتب عليها من مسؤوليات 

.  
ة وفق مؤهلات شاغليها وشروط المسمى المحدد للو  :  المسمى الوظيفي ظيف

اغليها  ام ش ا ومه توياتها ودرجاته ا ومس غالها وفئاته اش
  وواجباتهم.

درجات والرواتب المحددة   :  جدول التشكيلات ات وال مجموعة الوظائف والفئ
ادر بمقتضى  ائف الص كيلات الوظ ام تش ي نظ ا ف ل منه لك

انون مواز ة او ق ة العام انون الموازن دات نق ات الوح
  ومية او موازنة اي من الدوائر الاخرى.الحك

  .خط التطور الفني الوظيفي للموظف  :  فييالمسار الوظ
    

  
  
  
  
  
  
)1(  

  
  
  
  
  
  
  

م  2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  دة الرسمية رق ، الصادر في عدد الجري
  .2014/ / تاريخ( ) 



 

ة الشخص الم  :  الموظف رار من المرجع المختص، في وظيف ين بق ع
  مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى

قانون الموازنة العامة أو موازنة إحدى الدوائر والموظف  
بموجب عقد ولا يشمل الشخص الذي يتقاضى أجراً  مُعينال

  يومياً .
ب ومواصفات   :  الفئة ات وروات ائف ذات درج ن الوظ ة م مجموع

  ت محددة بمقتضى أحكام هذا النظام .ومسؤوليا
ب   :  الدرجة دة ذات روات ة الواح درج ضمن الفئ ي مت مستوى وظيف

  وسنوات ومواصفات محددة وفق أحكام هذا النظام .
ل   :  الراتب الأساسي ذي يستحقه الموظف ويتقاضاه مقاب ب الشهري ال الرات

لاوات  مل الع غلها ولا يش ي يش ه الت ام وظيفت ه بمه قيام
  صات من أي نوع كانت.والمخص

ي  ب الاساس الرات

  الاجمالي

  الراتب الاساسي مضافاً اليه علاوة غلاء المعيشة.  :

افاً الي  :  الراتب الاجمالي الي مض ي الاجم ب الاساس لاوات  هالرات ع الع جمي

  الشهرية المحددة بموجب احكام هذا النظام.

رف  :  البعثة ة معت ي مؤسسة تعليمي اد الموظف للدراسة ف ا  إيف به

ة  ى ثماني د عل دة متصلة تزي للحصول على مؤهل علمي م

  شهر سواء كانت داخل المملكة أو خارجها .ا

ة أو   :  الدورة ة علمي ابه معرف رض إكس درب بغ ف للت اد الموظ إيف

ة أو امه رة عملية أو كلتيهما معاً سواء كانت داخل المملك

  خارجها.

ؤتمر  إيفاد الموظف ، داخل المملكة  :  المهمة العلمية أو خارجها، لحضور م

ارة أو  أو ندوة أو حلقة دراسية أو لقاء علمي أو للقيام بزي

  جولة استطلاعية أو ما هو مماثل لأي منهـــا .

اً عالموظف الذي يوفد في ب  :  الموفد ة وفق ثة أو دورة أو مهمة علمي

  لأحكام هذا النظام .

ي  :  المسار التدريبي  ة الت رامج التدريبي ا  مجموعة الب ا الموظف تحقيق يتلقاه



 

  لمتطلبات المسار الوظيفي.

ي   :  المشروع ة ف ات مالي ه مخصص دت ل ذي رص ين ال اط المع النش

ة  ة العام انون الموازن او الموازنة العامة الرأسمالية في ق

ة  دات الحكومي ات الوح ت موازن رة اقترن ة دائ او موازن

  بموافقة مجلس الوزراء  .

  

  الفصل الثاني
  مبادئ عامة

 
ام هذا أحكام تسري ، آخر نظام أي في ورد مما الرغم على -3المادة   النظ

ائفهم المدرجة الدوائر موظفي على اتهم وظ بهم ودرج  في وروات
 العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف تشكيلات جدول
دوائر من اي موازنة او الحكومية الوحدات موازنات قانون او  ال

  الأخرى.
  

 

  -ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية: -4المادة 
 العدالة وتكافؤ الفرص .  -أ
 الاستحقاق والجدارة والتنافسية .  -ب
 الشفافية والمساءلة . -ج
  التميز في الاداء والتطوير المستمر.  -د

  
  

  الفصل الثالث
  الأدوار والمهام

  
  .يتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظيفة العامة -5المادة

  
ادة ر  -أ-6الم ة وزي ة) برئاس ة المدني كل مجلس يسمى (مجلس الخدم يش

  -تطوير القطاع العـــام وعضويــــة كل من:
 
 

 وزير التربية والتعليم. -1



 

  وزير المالية. -2
 وزير العمل. -3
 وزير الصحة. -4
 رئيس ديوان التشريع والرأي. -5
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. -6
ة او سلط -7 ام اثنين من رؤساء مجالس اي هيئ ة خاضعة لاحك

ى تنسيب رئيس  اء عل وزراء بن هذا النظام يسميهما رئيس ال

 المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.

رة والا -8 وزراء اثنين من ذوي الخب ختصاص،يعينهما رئيس ال

رة  د لم ة للتجدي نتين قابل دة س رئيس لم يب ال ى تنس اءً عل بن

 واحدة.
 

ين اعضائه نائ -ب ار المجلس من ب د يخت ه عن وم مقام رئيس يق اً لل ب

  غيابه.

ه،  -1 -ج د غياب ه عن ه، او نائب ن رئيس دعوة م س ب ع المجل يجتم

ة اعضائه  ويكون اجتماعه قانونياً بحضور ما لا يقل عن اغلبي

ه  ذ قرارات ه، ويتخ رئيس او نائب نهم ال ن بي ون م ى ان يك عل

ل واذا  ى الاق وتوصياته باكثرية اصوات اعضائه الحاضرين عل

اوت  يس تس ه رئ وت مع ذي ص ب ال رجح الجان وات ي الاص

  الاجتماع.

ام  -2 ين ع وزارة وام ام ال ين ع ل من ام رئيس المجلس دعوة ك ل

س دون ان  ات المجل ى  اجتماع د ال ام المعه دير ع ديوان وم ال

  يكون لاي منهم حق التصويت.

خر ذي علاقة لحضور آلرئيس المجلس دعوة أي وزير أو مسؤول   -د

ة في بحث الأمور التي تخص دائرته دون اجتماع المجلس للمشارك

  أن يكون له حق التصويت على القرارات التي تتخذ بشأنها.

ـ ين  -ه ن ب ديوان م يس ال ى تنسيب رئ اءً عل يس المجلس بن ين رئ يع

س ر للمجل ين س ديوان أم وظفي ال ه  م داد لاجتماعات ولى الإع يت



 

ة  املات الخاص ود والمع ظ القي ا وحف رها وتنظيمه دوين محاض وت

  لمجلس والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس.با

  
  مهام المجلس

 
 -:التالية والصلاحيات المهام المجلس يتولى  -أ -7المادة

وارد البشرية  إقرار التعليمات المتعلقة بتخطيط -1 االم  وإدارته
ا ك في بم وظيفي والتعاقب الإحلال خطط ذل ار ال  والاختي

ين دريب والتطوير وو والتعي  صف وتصنيف الوظائفوالت
 .واستحقاق الزيادة السنوية الوظيفي الأداء وادارة وتقييم

ة -2 ريعات المتعلق وزراء بإصدارالتش س ال ية لمجل  التوص
ة ة بالخدم ديل وأي المدني ة  تع ات المتعلق ا والتعليم عليه

 .والحوافزوالمكافآت والعمل الاضافي بالرواتب والعلاوات
ه آخر موضوع أي -3 ه يحيل  رئيس أو وزراءال مجلس إلي

 .المجلس رئيس أو الوزراء
امأي  -4 لاحيات  مه اط أو ص ام تن ذا النظ ام ه ى أحك ه بمقتض ب

 والتعليمات الصادرة بموجبه.
ه   - ب ام بأعمال ى القي للمجلس تشكيل لجان متخصصة لمساعدته عل

  على أن تحدد مهام أي منها بمقتضى قرار تشكيلها.
  

ادة ام تت-8الم ذا النظ ام ه ق احك راض تطبي ام لاغ وزارة المه ولى ال
  -والصلاحيات التالية:

ام   -أ اعداد السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية في القطاع الع
 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.وتنميتها 

ام   -ب وضع أسس الاستخدام الأمثل للموارد البشرية في القطاع الع
 ديوان.ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها بالتعاون مع ال

اء  -ج دريب وبن تراتيجيات الت ات واس داد سياس ي إع اهمة ف المس
 القدرات في القطاع العام.



 

  
ادة  ى  -أ-9الم ة) تعن ة المدني وان الخدم مى (دي تقلة تس رة مس أ دائ تنش

رئيس  رتبط ب ا رئيس ي ولى إدارته بشؤون الخدمة المدنية، ويت
  الوزراء.

ي إد -ب وزير ف ديوان صلاحيات ال يس ال ارس رئ ارة الشؤون يم
ديوان صلاحيات رئيس  المتعلقة بالديوان ويتولى أمين عام ال

  الديوان عند غيابه أو شغور منصبه.
  

  همهام الديوان وصلاحيات
 

  -يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية: -10المادة 
دوائر   -أ ق ال ن تطبي ق م ام والتحق ذا النظ ام ه ق أحك ة تطبي متابع

ام التشريعات ليمة، المتعلق لأحك ة بصورة س ة المدني ة بالخدم
 -وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:

ائيات  - 1 ات والإحص ى البيان ول عل دوائر للحص ال بال الاتص
ورة ا بص ة بموظفيه ة  المتعلق ؤون الخدم ة أو بش خاص

  .المدنية بصورة عامة
ة  - 2 ات المتعلق ائق والملف جلات والوث ى الس لاع عل الإط

ة ؤون الخدم الموظفين أو بش رة إذا المدن ب ي أي دائ ة ف ي
 .دعت الحاجة لذلك

ين الموظفين   -ب ار وتعي إعداد المشروعات الخاصة بتعليمات اختي
 .المدنية ورفعها إلى المجلس لإقرارها في الخدمة

  . المشاركة مع الدائرة لاعداد المسار الوظيفي  -ج
ة   -د از الخدم ترشيح الأشخاص لملء الوظائف الشاغرة في جه

اركة ة والمش ي عملي المدني س  ةف ع الأسُ ارهم ووض اختي
دمين ين المتق ية ب ات التنافس ة بالامتحان ي  الخاص ين ف للتعي

  .الوظائف والإشراف عليها
ـ ة  -ه ؤون الخدم ة بش ريعات المتعلق راح التش ي اقت اركة ف المش

  .المدنية
وارد -و ات لإدارة الم ة معلوم ة وأنظم ات مركزي دة بيان اء قاع بن

ة وتطوير البشرية في ة المدني االخدم د  ه والمساهمة في توحي
ام ة والموظف الع اون  أنظمة المعلومات الخاصة بالوظيف بالتع

 .مع الجهات والدوائر المعنية



 

وظفين -ز ن الم ه م دم إلي ي تق ات الت كاوى والتظلم ي الش ر ف النظ
دمين اذ الإجراءات  والمرشحين والمتق لإشغال الوظائف واتخ

 المناسبة بشأنها وفقاً لأحكام هذا النظام.
ة ا-ح ة المخالف رارات الإداري تخاذ الإجراءات اللازمة لتصويب الق

 النظام. لأحكام هذا
ذا -ط ام ه ة بتطبيق أحك إبداء الرأي للدوائر حول المسائل المتعلق

 النظام.

ة -ي از الخدم ي جه رية ف وارد البش ي إدارة الم اهمة ف المس

ذا  ة ه ادة فعالي أنها زي ن ش ي م ات الت ع الآلي ة ووض المدني

  -من خلال ما يلي:ته فاءالجهاز وك

الاشتراك مع دائرة الموازنة العامة في إعداد نظام تشكيلات  -1

ك  ي ذل ا ف ة بم دوائر الحكومي وزارات وال ي ال ائف ف الوظ

اريع اب المش ى حس ائف عل كيلات الوظ داول تش   ج

  .الرأسمالية

ا  -2 وافرة بم ة المت ات العلمي ول التخصص ات ح داد الدراس إع

ويسهم في توفير مؤشرات تخدم  يخدم جهاز الخدمة المدنية

 .عملية رسم السياسات التعليمية

ة  -3 ا عملي التعاون مع الدوائر لتحديد الاحتياجات التي تتطلبه

از اءة جه ع كف ات  رف ق البعث ن طري ة ع ة المدني الخدم

 .والدورات المتخصصة

ة  -4 زة الخدم ي أجه ة ف وى العامل يط الق ات لتخط داد دراس إع

  .المدنية

ة وتسويقها بالتنسيق المساهمة في تأهيل ا -5 لكفاءات الأردني

ة بتشغيل القوى البشرية في القطاعين  مع الجهات المعني

 .العام والخاص

 



 

 

ف -6 ة والموظ ة المدني ؤون الخدم ة بش ة الخاص داد الأدل إع

 .العام

 .توثيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها-7

ق أي -8 وع يتعل ة موض ة المدني ه اليبالخدم س يحيل ه مجل

 .أو رئيسه  رئيس الوزراء أو المجلسالوزراء أو 

 
ادة  راً  -11الم س تقري وزراء والمجل يس ال ى رئ ديوان إل يس ال ع رئ يرف

تقبلية،  ه المس ه وخطط ديوان وإنجازات ال ال ن أعم نوياً ع س
  .لعرضه على مجلس الوزراء

  
ة المتعل -أ -12المادة  ة تكون الدائرة مسؤولة عن تطبيق السياسة العام ق

وارد البشرية إدارة الم ام  ب ذا النظ ام ه اً لأحك ا وفق وتنميته
دة  اء وح زم بإنش اه ، وتلت ادرة بمقتض ات الص والتعليم
تواها  ل مس رية لا يق الموارد البش ة ب ة  خاص تنظيمي

  .مؤهلين لأداء مهامها التنظيمي عن قسم ورفدها بموظفين
أ  -ب ام ب داء توفر الدائرة بيئة عمل آمنة وصحية للموظفين للقي

 خدماتها على المستوى المطلوب. واجباتهم لتقديم
 

  

  الفصل الرابع

  تخطيط الموارد البشرية

 

  -تقوم الدائرة بالمهام التالية: -13المادة 

ا  -1-أ ا الإداري وهيكله اص بتنظيمه ام خ روع نظ داد مش إع

ع  يق م ة  بالتنس ية والفرعي ا الرئيس ي ومهامه التنظيم

  الوزارة. 

دم اجراء اي تع -2 د التنسيق ع ل التنظيمي الا بع ى الهيك ديل عل

  0المسبق مع الوزارة 



 

تراتيجية -ب ة الاس ة عن الخط وارد البشرية منبثق ة للم داد خط إع

  للدائرة .

عها -ج ل وتوس ط العم ا خط ي تتطلبه دة الت ائف الجدي د الوظ تحدي

 وتطويرها .

ات -د ائف والفئ كيلات للوظ دول التش ي ج ات ف د الاحتياج تحدي

 لوظيفية. والدرجات ا

تحديد المسميات الوظيفية لوظائف الوحدات التنظيمية المدرجة -هـ

دائرة في  ام المناطة بال ة المه الهيكل التنظيمي بما  يضمن تغطي

 دون تعارض بينها.

إعداد وصف وظيفي لكل وظيفة وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف -و

ائف  د  الوظ ديثها وتحدي ا وتح دة  ومراجعته ائف المعتم الوظ

د ات وع ى المتطلب رأ عل د تط ي ق رات الت ى التغيي اء عل دها بن

 .التنظيمية

 اعداد خطط الاحلال والتعاقب الوظيفي.-ز

ة -ح ات التدريبي وء الاحتياج ي ض نوية ف دريب س ة ت داد خط اع

ائج ة ونت غال الوظيف ات اش وظفين ومتطلب يم الاداء  للم تقي

 الوظيفي.

 

ا الوظائف  تصنف الوظائف في مجموعات تتضمن -أ -14المادة  ل منه ك

ا  توى مهامه ا ومس ة عمله ث طبيع ن حي ة م المتماثل

 .ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لإشغالها

ين -1-ب ل من ام تشكل لجنة برئاسة رئيس الديوان وعضوية ك

دير  عام الوزارة وامين عام الديوان ومدير عام المعهد وم

دريب  ام مؤسسة الت دير ع ة وم ة العام رة الموازن عام دائ

وارد البشرية  ة الم وطني لتنمي ز ال يس المرك ي ورئ المهن

ع  ائف لجمي ات وصف وتصنيف الوظ داد تعليم ولى إع تت

ا  ة م ا ومتابع س لاقراره أنها للمجل يب بش ات والتنس الفئ



 

ي  دعم الفن ديم ال ديل وتق ديث وتع ن تح ؤونها م ق بش يتعل

  للدوائر.

  ا.يسمي رئيس اللجنة أحد المديرين في الديوان مقرراً له -2

راه من  -3 ا الاستعانة بمن ت ا بمهامه ي سبيل قيامه ة ف للجن

  ذوي الخبرة والاختصاص للاستئناس برأيه.

  

ة من  -15المادة ة فني ةيشكل رئيس الديوان لجن رة  اربع من اصحاب الخب

ة  رة الموازن ديوان ودائ وزارة وال وظفي ال ن م والاختصاص م

دائرة العامة ومندوب عن  ة ال تم تسميتهم المعني من المرجع ت

دوائر المختص  لدراسة مشروع جدول تشكيلات الوظائف في ال

ل  ة بالعم دائرة المتعلق ن ال ة م ات المقدم ة والطلب الحكومي

ام ،  تناطالاضافي واي مهام اخرى  ذا النظ ام ه بها بموجب احك

دعم الاداري  ديم ال ة وتق و يتولى الديوان اعمال سكرتاريا اللجن

  .لتمكينها من القيام بمهامها
  

ادة  رية   -أ-16الم وارد البش ن الم ا م ز احتياجاته دائرة بتعزي وم ال تق

وعية  ررات موض ايير بمب رات ومع داد مؤش لال اع ن خ م

 .ها حتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرلاقياس لقابلة ل

ائف  -ب دد الوظ بة ع كيلات نس دول التش داد ج د اع ى عن يراع

ان ائف المس دد الوظ ع ع دائرة م ية لل ث لا الاساس دة، بحي

رة ( بة الاخي اوز نس ا %30تتج ائف م الي الوظ ن اجم ) م

 امكن.
  

  الفصل الخامس
  وصفة التعيين عليهاها ودرجاتالوظائف فئات 

 
ى  -17المادة  ا عل ا ودرجاته ا وفئاته تحدد وظائف الخدمة المدنية ومهامه

  -:التالي النحو
 

  -لية:الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات التا  -أ



 

دائرة  -1 تراتيجية لل ة الاس داد الخط ى اع راف عل الاش
ة محددة ومؤشرات  والخطط التنفيذية وفق اطر زمني

اذ  تهدفة واتخ ع أداء مس دابير جمي راءات والت الاج
ررة  ائج المق ال والنت ات الاعم ق مخرج ة لتحقي اللازم
اءة  ادة كف بما يضمن تحقيق الاهداف الموضوعة وزي

 لأموال العامة.العمل، وترشيد استخدام ا
ه جهودهم  -2 دائرة، وتوجي املين في ال ى الع الإشراف عل

ق دم تحقي ا يخ دائرة،  بم تراتيجية لل داف الإس الأه
زام داع والالت ى الإب زهم عل ى تحفي ل عل  والعم

ا  بالتشريعات والتعليمات الإدارية والمالية المعمول به
ديم ة وتق ادة الإنتاجي ل  وزي جيع العم ادرات وتش المب

روح ال ة فرب ادة الجماعي دأ القي ز مب ق وتعزي ي
  .التشاركية

دائرة وتقييم  -3 ي لل ة الأداء المؤسس ق  همتابع ا يحق بم
 .الكفاءة والفاعلية الإدارية لها

ا  -4 رية وتنميته وارد البش ود إدارة الم ة جه متابع
ل راءات العم ى تبسيط إج بتها،  والإشراف عل وحوس

داف  ق أه ة لتحقي ات اللازم رامج والآلي وير الب وتط
 .دائرةال

دائرة  -5 دمها ال ي تق دمات الت وير الخ ى تط راف عل الإش
 .وضمان تحسين جودتها

 
 -وتضم هذه الفئة المجموعتين التاليتين:

 -المجموعة الأولى:
 .  قاضي القضاة 
 رئيس ديوان المحاسبة. 
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. 
 رئيس ديوان التشريع والرأي. 

  

  

  



 

  -المجموعة الثانية:

 .الأمين العام 
 المحافظ في وزارة الداخلية. 
  ريع وان التش ي دي وزراء أو ف ة ال ي رئاس ار ف المستش

وزراء س ال رر مجل ذي يق رأي ال ذه  وال ي ه ه ف تعيين
 .المجموعة بناء على تنسيب رئيس الوزراء

 أمين سر مجلس الوزراء. 
 مدير عام مكتب رئيس الوزراء. 
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس الاعيان 
 مجلس النواب. مدير عام مكتب رئيس 
 مراقب عام الشركات. 
 ن سجل الجمعيات.أمي 

 -الفئة الأولى: -ب )1(

ع  ي وض اركة ف رافية والمش ة والإش ام القيادي ولى المه وتت
داف الا تراتيجيةالأه داد  س دائرة وإع ة لل ات العام والسياس

اريع البرامج والمش ة ب ة الخاص ط التنفيذي ا  الخط ومتابعته
راح أ ذها واقت ى تنفي راف عل ات والإش وير منهجي اليب لتط س

ة ، هالعمل وإجراءات ذه الفئ ام وظائف ه ا تكون مه ام  كم القي
ية  ة والهندس ن الطبي ي المه ة ف ية تنفيذي ال تخصص بأعم

ة ادية والزراعي ة  والاقتص ة والمالي ة والقانوني والإداري
ة ة والتعليمي دد  والصحفية والتربوي ا وتح اً منه ل أي ا يماث وم
وصف وتصنيف الوظائف ، ولا  تعليمات هذه المهام بموجب

ى  يعين في أيّ منها إلاّ من كان يحمل الشهادة ة الأول الجامعي
حداً أدنى وتضم هذه الفئة ثماني درجات من الدرجة السابعة 

  .الدرجة الخاصة إلى
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 -:الفئة الثانية  -ج

ة  ة الإداري ال التنفيذي ام  بالأعم وتتولى المهام الاشرافية والقي
ة بية أو الفني ة أو المحاس ا  أو التعليمي اً منه ل أي ا يماث أو م

نيف  ف وتص ات وص ب تعليم ام بموج ذه المه دد ه وتح
ين ائف، ولا يع ل ش الوظ ان يحم ن ك ا إلاّ م ي أيّ منه هادة ف

للحصول  دبلوم كلية المجتمع الشامل التي تكون مدة الدراسة
نت ا س داً  ينعليه ة ح ة العام ة الثانوي هادة الدراس د ش بع

ة ذه الفئ ى  أدنىوتضم ه ة التاسعة إل ات من الدرج تسع درج
  الدرجة الأولى.

 -الفئة الثالثة:  -د
اعدة  -1 دمات المس ة والخ ة والمهني ائف الحرفي مل الوظ وتش

ام  دد مه بوتح ائف بموج ذه الوظ ف  ه ات وص تعليم

 وتصنيف الوظائف، ولا يعين في وظائفها لمن يزيد مؤهله

دة  العلمي على شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي تكون م

ا سنة د شهادة الدراسة  الدراسة للحصول عليه واحدة بع

درجات ة ال ذه الفئ ا وتضم ه ا يعادله ة أو م ة العام  الثانوي

  .لأولىالثالثة والثانية وا

) من هذه الفقرة، يجوز في 1على الرغم مما ورد في البند ( -2

ين  ل تعي لحة العم يها مص ررة تقتض تثنائية ومب الات اس ح

ة  ة الثالث حملة شهادة كلية المجتمع الشامل في وظائف الفئ

  وفق تعليمات وشروط تصدرها اللجنة المركزية.

  
  اقسام الموظفين وفقا لصفة التعيين

  

  -قسم الموظفون الى :ي -18المادة 

وظف -أ ات يدائم ينم ة ذات فئ ائف دائم ي وظ ون ف م المعين ن: وه

كيلات  دول تش ي ج ددة ف ات مح ودرج

اريخ  ل ت ائف قب ي 1/1/2014الوظ ا ف بم



 

ذين  ون ال ك الموظف رر ذل تهم تق تثبي

ك  ل ذل وزراء قب س ال رار مجل ب ق بموج

  التاريخ  .

وظف-ب وديم ب عق ون بموج ذين يعين م ال ود: وه ود  ن بعق او عق

على وظائف مدرجة في  شاملة لجميع العلاوات

ون  ذين يعين ائف، وال كيلات الوظ دول تش ج

اريع، أو  اب المش ى حس ود عل ب عق بموج

بب  ل بس ن العم ين ع وظفين المنفك ب الم روات

 الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات.

  
  الفصل السادس
  الرواتب والعلاوات

  الرواتب

ل تحدد الر  -أ -19المادة  دل التمثي ا وب ة العلي واتب الأساسية لوظائف الفئ
 -كما يلي: والعلاوات الخاصة بها

 -المجموعة الأولى: -1

ة  ـذه المجموع ائف ه ن وظ اً م غل أي ـن يش ى م يتقاض
  .العامل وعلاواته وامتيازاته الأخرى راتب الوزير

 -:الثانية المجموعة -2

ً  يشغل من يتقاضى ً  المجموعة هذه وظائف من أيا ا  راتب
ً أ ً 1030مقداره ( ساسيا ادة ) دينارا دارها  سنوية وزي مق
)25 ً دا سنة ولخمس عشرة ) دينارا ى، ح ى أعل  أن عل

ذه تحتسب ادة ه اريخ من الزي ه ت ي تعيين ذه ف  ه
ة وعلاوة المجموعة، الراتب  ) من%50بنسبة ( فني
دارها ( معيشة غلاء وعلاوة الاساسي ار200مق  ) دين
ً  المقررة العائلية والعلاوة ا ام، وإذا  وفق ذا النظ ام ه لأحك

لاوة  ا ع نح موظفيه ا تم ل فيه ي يعم دائرة الت ت ال كان
 ً ) من هذا 26لأحكام الفقرة (أ) من المادة ( مؤسسة وفقا



 

ا نسبته ( ا سبق م ) %30النظام فيمنح بالإضافة إلى م
ى في  ة الأول من علاوة المؤسسة المقررة لموظفي الفئ

 تلك الدائرة.

اغ  -ب ن ش دفع لأي م دل أو لا ي ا أي ب ة العلي ائف الفئ لي وظ
دين ( ا في البن ) 2) و(1علاوة أخرى غير منصوص عليه

ا  من الفقرة (أ) من هذه المادة، مهما كان اسمها أو نوعه
دارها، ب ل اأو مق آت تمثي ة ومكاف لاوة العائلي تثناء الع س

ة،  مية العام الس إدارة المؤسسات الرس ي مج ة ف الحكوم
اهم في ي تس ركات الت ا، أو الش ي إدارته ة، أو ف ا الحكوم ه

ة أو  والمكافأة او البدل المقرر مقابل العضوية في أي لجن
ا خارج  اع أي منه مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون إجتم
ل  دل مقاب أة او ب ذلك أي مكاف مي، وك دوام الرس ات ال أوق
اءً  ه، بن ر دائرت دوام الرسمي في غي عمله خارج أوقات ال

  فقاً لأحكام هذا النظام.على موافقة الجهة المختصة و
 

واردة   -ج نوية ال آت الس وع المكاف اوز مجم ترط ان لا يتج يش
اغلي  دفع لش ي ت ادة الت ذه الم ن ه رة (ب) م ي الفق ف

ادة ( ذه الم رة (أ) من ه ي الفق ة ف ائف المبين ) %50الوظ
  من مجموع رواتبهم الاجمالية السنوية.

  

اً يتقاضى الرئيس المتفرغ لمجلس أي هيئة او س -1-د لطة راتب

و  ى العض ار ويتقاض ة آلاف دين اوز ثلاث اً لا يتج اجمالي

ذي  دير التنفي لطة او الم ة او س س اي هيئ رغ لمجل المتف

لاي مؤسسة رسمية عامة خاضعة لاحكام هذا النظام راتباً 

ن  اً م غل اي ن يش الي لم ب الاجم اوز الرات اً لا يتج اجمالي

اً لاحكام البند وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا وفق

ادة وتحدد سائر الشؤون 2( ذه الم رة (أ) من ه ) من الفق

وزراء  ـس ال رار من مجلـ وقهم بق نهم وحق المتعلقة بكل م

م دفعت على ان لا رار أ له رد في ق م ت ادة ل ي علاوة او زي

  تعيينهم .

 



 

ى  -2 ادة عل ذه الم ن ه رتين (ب) و(ج) م ام الفق ق احك تطب

  ذه الفقرة.) من ه1المذكورين في البند (

تطبق الاحكام الخاصة بشاغلي المجموعة الثانية من الفئة  -3

ى  ات عل ازات والعقوب دوام والاج ق بال ا يتعل ا فيم العلي

  ) من هذه الفقرة.1شاغلي الوظائف الواردة في البند (

 
ادة  -أ -20المادة  درجات والرواتب الأساسية والزي ـدد المستويات وال تحـ

وظفي الفئ نوية لم يالس لم  نت اً لس ة وفق ى والثاني الأول

  -الرواتب المبين تاليا:
  سلم الرواتب الاساسية للفئتين الاولى والثانية

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزيادة 
 السنوية

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول
الا

  
 

  
 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانية

  
 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

  
 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

ية
ثان
ال

 

  
 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانية

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

  
 الثاني

           213 209 205 201 197 4 ابعةر

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

  
 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة

  

توياتتح -ب درجات دد المس ادة  وال ية والزي ب الأساس والروات

ة لموظفي السنوية ة الفئ ً  الثالث ا ين الرواتب لسلم وفق  المب

 ً   -:تاليا

  سلم الرواتب الاساسية للفئة الثالثة  السنة  



 

  

  ثالثة  ثانية  اولى  الدرجة
  3  4  5  الزيادة السنوية

  
  
  
  
  
  
  الثالث

1  145  129  120  
2  150  133  123  
3  155  137  126  
4  160  141  129  
5  165  145  132  
6  170  149  135  
7  175  153  138  
8  180  157  141  
9  185  161  144  
10  190  165  147  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الثاني

11  195  169  150  
12  200  173  153  
13  205  177  156  
14  210  181  159  
15  215  185  162  
16  220  189  165  
17  225  193  168  
18  230  197  171  
19  235  201  174  
20  240  205  177  
21  245  209  180  
22  250  213  183  
23  255  217  186  
24  260  221  189  
25  265  225  192  

  
  الاول
  
  
  
  
  
  
  
  
  

26  270  229  195  
27  275  233  198  
28  280  237  201  
29  285  241  204  
30  290  245  207  
31  295  249  210  
32  300  253  213  
33  305  257  216  
34  310  261  219  
35  315  265  222  
36  320  269  225  
37  325  273  228  
38  330  277  231  
39  335  281  234  
40  340  285  237  



 

  

ادة  ة  ىيتقاض  -أ-21الم ه الاساسي من مخصصات الوظيف الموظف راتب

تحق الز ة ويس غلها بصورة فعلي ي يش نوية اذا الت ادة الس ي

من كل سنة ما لم يصدر قرار  31/12استوفى شروطها في 

ام او من  ين الع ادة من الام راءة الزي ع ب بحجبها عنه وتوق

  يفوضه بذلك.

ادة  .1)1( -ب ى الزي ة في السنة الاول يمنح الموظف تحت التجرب

ي  نوية ف ه  31/12الس ى تعيين ى عل د مض ان ق ا اذا ك منه

  ل.ثمانية اشهر على الاق

نح قلت خدمة ال إذا .2)1(  موظف الفعلية عن ثمانية أشهر فيم

دد أشهر  ادل ع ادة السنوية تع ة بنسبة من الزي ادة مالي زي

ة وتحسب رة واحدة  الخدمة إلى السنة كامل ادة لم ذه الزي ه

ة في على ان ي  31/12منح بعد ذلك الزيادة عن السنة كامل

  من كل سنة.

نوية   -ج ادات الس نح الزي ؤدي م ف او لاي  ي وافز للموظ كح

ي السنة  غرض اخر الى الانتقال للسنة او السنوات التي تل

ا  التي كان يشغلها في الدرجة نفسها او الدرجة التي تليه

  مباشرة وفق عدد تلك الزيادات.

  

دة  الأساسيستحق الموظف راتبه  لاي)1( -22المادة  لتي اوعلاواته عن الم
از ه دون إج ن عمل ا ع ب فيه ةقاة يتغي ذر  نوني أو دون ع

  مشروع.
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ادة  ادة تحدد -أ- 23الم د السنوية الزي ين بعق ع  للموظف المع شامل لجمي
ة العلاوات من شاغلي وظائف المج ة من الفئ موعة الثاني

ً ولخمس عشرة سنة ) دينارا 25العليا بمبلغ (   اعلى. حدا
 الزيادة تحدد، مع مراعاة احكام الفقرة (أ) من هذه المادة   -ب

 علىالعلاوات  لجميع شامل بعقدالمعين  للموظف السنوية
 -:التالي النحو

  
  الزيادة السنوية بالدينار      لراتب الاجمالي للعقدا

ً  250اقل من      4                                 دينارا
250- 499  ً    6                           دينارا
500-749  ً   8                     دينارا
750-999  ً   10                         دينارا

 12                          دينار فاكثر 1000
 

ادة  ى والثاني -أ -24الم ين الأول ة علاوة غلاء يستحق الموظف من الفئت
  ) ديناراً.135معيشة شهرية مقدارها (

ة  -ب لاء معيش لاوة غ ة ع ة الثالث ن الفئ ف م تحق الموظ يس
على  1/1/2014اعتبارا من  ا) دينار120شهرية مقدارها (

  .1/1/2015اعتبارا من  ا) دينار135ان تصبح (
 

 العلاوة العائلية
 
 

ادة  زوج علاوة عائ -أ -25الم دارها يستحق الموظف المت ة شهرية مق لي
ان 20( ) ديناراً بما في ذلك الموظف الأرمل والمطلق إذا ك

 ) سنة.18له أولاد لا تزيد أعمارهم على (
 

ان زوجه )1(-ب ة إذا ك ة للموظف لاوة العائلي دفع الع داً أو ت ا مقع
أو مطلقة لا تتقاضى نفقة شرعية عن  كانت معيلة لأولادها

  ) سنة.18لى (أولادها وكانت أعمارهم لا تزيد ع
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  العلاوات الإضافية
 

ادة  ب  -أ -26الم ن الرات ب م اه بنس ة أدن افية المبين لاوات الإض نح الع تم
وزراء الاساسي تحدد بموجب تعليمات  يصدرها مجلس ال

  بناءً على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:
  علاوة فنية. -1
  علاوة إشرافية. -2
  علاوة مؤسسة. -3
 علاوة موقع العمل. -4
ادرة  -5 ات الص ددها التعليم رى تح افية أخ لاوة إض أي ع

  عن مجلس الوزراء.
ا في  )1(  -ب اً للتعليمات المنصوص عليه تصرف العلاوات وفق

ا ذه الم ن ه رة (أ) م ى الفق اءً عل وزير بن ن ال رار م دة بق
ةالتنسيب  واء  لجن ه س رة الموظف لعمل اريخ مباش ن ت م

  .عن طريق التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع
رة  -ج ا في الفق نح أي من العلاوات المنصوص عليه يوقف م

  (أ) من هذه المادة إذا زالت الأسباب الموجبة لمنحها.
و -د مى ال ر المس وز تغيي ه لايج ات منح ظيفي لأي موظف لغاي

دين ( ي البن ا ف لاوة الإضافية المنصوص عليه ) 2) و(1الع
ه  ادة إلا إذا استدعت الحاجة نقل ذه الم من الفقرة (أ) من ه
ة  ه العلمي ت مؤهلات اً وكان ة فعلي ة الوظيف ى ممارس إل
ابق  غالها وان يتط ات إش ة تتناسب ومتطلب ه العملي وخبرات

ه مع وظيفي لوظيفت شروط اشغالها وممارسته  المسمى ال
  الفعلية لها.

ا منح لا يجوز تعديل تعليمات  -هـ العلاوات الاضافية المشار اليه
ادة  ذه الم رة (أ) من ه ي الفق د ف لاث سنوات الا بع رور ث م

 .ولاسباب مبررةعلى اقرارها 
 

 
 
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) در في ، الصا2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة ) 1(



 

  

ه في الراتب  -أ 27المادة  ل ل ة الموظف المماث د معامل يعامل الموظف بعق
ات منحه أي علاوة من  ة لغاي الأساسي في الوظائف الدائم

  .العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام
لاوات ف  -ب ع الع امل لجمي د ش ف بعق ين الموظ م تعي لا إذا ت

ذا  ي ه ا ف وص عليهم دل منص لاوة أو ب تحق أي ع يس
  النظام باستثناء العلاوة العائلية.

  
ادة  )1( ف أ. -28الم ى الموظ ب  يتقاض ة الرات ارج المملك ل خ ذي يعم ال

الاجمالي والعلاوة العائلية وبدل فرق التسكين ان وجد 
ام السلك  باستثناء الموظف الذي تسري عليه احكام نظ

ي المع ي الدبلوماس ب الاساس ى الرات ه فيتقاض ول ب م
  الاجمالي والعلاوة العائلية فقط .

لمجلس الوزراء بناء على تنسيب رئيس الوزراء منح  ب.
ات  ؤون والمقدس اف والش وظفي وزارة الاوق م
الاسلامية العاملين خارج المملكة علاوة خاصة بنسبة 

  ساسي.من الراتب الأ
  

  الفصل السابع
  المكافآتالعمل الإضافي والحوافز و
  العمل الإضافي

 
د -أ-29دة الما ا لا يزي وزير تكليف م ى تنسيب ال اء عل وزراء بن لمجلس ال

ى ( وظفي%25عل ن م مي لخمس  ) م ل الرس دائرة بالعم ال
ل دل عم نح الموظف ب ر ويم  وأربعين ساعة أسبوعياً أو أكث

بته ( افي نس ن %30إض ي أي م ي ف ب الأساس ن الرات ) م
  -الحالات التالية:

ام إذا كان -1 ق نظ ي تطبي دائرة تقتض ل ال ة عم ت طبيع
 .ساعة )24الورديات بحيث يستمر العمل (

ة  -2 دة تنظيمي دائرة او أي وح دمات  ال ة خ ت طبيع إذا كان
 ً  .فيها  تقتضي عملاً إضافيا
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ة عمل موسمي  -3 دائرة او الوحدة التنظيمي دى ال إذا كان ل
ة دة زمني ازه خلال م اء  يجب إنج ك أثن ذر ذل محددة وتع

ديها عمل اضطراري  اد أو ل أوقات الدوام الرسمي المعت
ً  يستدعي  .عملاً إضافياً منتظما

لاً  -4 ب عم روع يتطل امج أو مش دائرة برن دى ال ان ل إذا ك
 .ايات متابعته وتنفيذهإضافياً لغ

د  -1-ب وزير وبع يب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال وز لمجل يج
الاستئناس برأي اللجنة المركزية  تجاوز نسبة عدد موظفي 

افي ( ل الاض ين بالعم دائرة المكلف ة %25ال ت طبيع ) إذا كان
 عمل الدائرة تقتضي ذلك.

ادة ( -2 من  ) 15تقوم اللجنة الفنية المشكلة بموجب احكام الم
بة  اوز نس ب تج دائرة لطل ررات ال ة مب ام بدراس ذا النظ ه
ة  تها للجن ع دراس افي ورف ل الاض ين بالعم وظفين المكلف الم

 المركزية.
ى  -ج اء عل ام بن ين الع رار من الام دل العمل الإضافي بق يصرف ب

وارد  ة والم ؤون المالي ة بالش دات المعني ؤولي الوح يب مس تنس
 .البشرية

 -لية عند صرف بدل العمل الإضافي:تراعى الاعتبارات التا  -د
ل ع -1 ذا العم اء ه تحق لق دل مس وع أي ب د مجم ىأن لا يزي  ل

  .موازنة الدائرة للعمل الإضافي المبالغ المرصودة في
ات وأي لا  -6 افي والمياوم ل الإض دل العم ين ب ع ب وز الجم يج

 عن العمل نفسه. مكافأة
 -:يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية -هـ

  .عند زوال مبررات العمل الإضافي-1
ل لأي -2 ل الإضافي عن العم ب الموظف المكلف بالعم د تغي عن

 .سبب كان
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإهمال-3
ى  -و وم عل دير المعني إضافة ي ى تنسيب الم اء عل للأمين العام بن

ل خمس ساعات عمل  إجازات رصيد الموظف السنوية عن ك
دل  ةإضافي دلاً من منحه الب ام في السنة ب ى عشرة أي وبحد أعل

ة  ى رغب اء عل ادة بن ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ه ف ار إلي المش
 الموظف أو في حال عدم توافر المخصصات المالية.



 

  
ادة  اد -أ)1( -30الم نح الموظف زي وزير م نوية لل ً ات س ا ام وفق ذا  لأحك ه

  -النظام في أي من الحالات التالية:
نوية إخ -1 ادات س س زي ان م راع وك راءة اخت دم ب ذا ق

 . الجهة المختصة  الاختراع مسجلا لدى
ادتين سنويتين  -2 ً زي ا ً  إذا نشر بحث ا ي  علمي رد ف بشكل منف

د مجلة علمية محكمة على ان لايكون  م استخدامه لاي ق ت
ة م امغاي ذا النظ ي ه واردة ف ات ال ون  ن الغاي او ان يك
 ماجستير.من اطروحة دكتوراة او مستلاً 

ة أو  -ب يجوز منح الموظف أي حافز أو مكافأة مادية أو معنوي
ا  ـح أي منهم الات منـ روط وح س وش دد أس ا وتح كليهم
ى  اء عل وزراء بن س ال درها مجل ات يص ى تعليم بمقتض

 المجلس . تنسيب
  

إذا حصل الموظف من الفئة الأولى على مؤهل علمي جديد  -أ)1( -31المادة 
ذي ل ال ن المؤه ى م ه ويتصل موضوع تخصصه  أعل يحمل

ى  بحاجة اء عل ام  بن ين الع رار من الام الدائرة فيتم منحه بق
يب  ؤول تنس دةالمس ة وح ة المختص الموارد ب التنظيمي
  -الزيادات السنوية التالية: البشرية

ادت -1 ذي ين سنويتيزي د ال ان المؤهل العلمي الجدي ن، إذا ك
 الاولى. حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية

ذي  -2 د ال ثلاث زيادات سنوية إذا كان المؤهل العلمي الجدي
هادة ه الش ل علي تير) أو  حص ة (الماجس ة الثاني الجامعي

 .شهادة الاختصاص العالي في الطب
ان   -ب ادة ، إذا ك ذه الم على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من ه

ى ول عل ي  الحص ل العلم ً المؤه ا اد  ناجم ة إيف ن عملي ع
تم منحهالموظف في بع ة في ى النحو  ث ادات السنوية عل الزي

 -التالي:
ذي  -1 د ال زيادة سنوية واحدة إذا كان المؤهل العلمي الجدي

 حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى.
ن إذا كان المؤهل العلمي الجديد الشهادة ين سنويتيزيادت -2

ة اص  الجامعي هادة الاختص تير) أو ش ة (الماجس الثاني
 الي في الطب.الع
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ادات   -ج ى استحقاق أي من الزي د حصل عل ان الموظف ق إذا ك
ذه  ن ه رتين (أ) و(ب) م ي الفق ا ف السنويةالمنصوص عليه

رة (ج) المادة او اي من ال ا في الفق زيادات المنصوص عليه
ادة ( ادات 47من الم دد الزي رق ع نح ف ام فيم ذا النظ ) من ه

  .السنوية للمؤهل أو الشهادة الأعلى
ى ر  -د و عل ف وه ل الموظ هادة أاذا حص ى الش ه عل س عمل

ي  س الطب ن المجل دكتوراة) او حصل م ة (ال ة الثالث الجامعي

ص الفرعي الاردني على شهادة التخصص او شهادة التخص

 -يمنح زيادات سنوية على النحو التالي:

ة  -1 هادة الجامعي ى الش ل عل نوية اذا حص ادات س لاث زي ث

ادت ه، وزي ى نفقت دكتوراة) عل ة (ال نويت ينالثالث ن اذا يس

  كان مبعوثاً.

هادة  -2 ى ش ل عل ب اذا حص نوية للطبي ادات س س زي خم

  التخصص من المجلس الطبي الاردني.

نو -3 ادات س ع زي ى ارب ل عل نان اذا حص ب الاس ية لطبي

ي طب  ي ف ي الاردن شهادة التخصص من المجلس الطب

  الاسنان.

ادت -4 نويتيزي هادة ين س ى ش ب عل ل الطبي ن اذا حص

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني.

زيادة سنوية واحدة اذا حصل طبيب الاسنان على شهادة  -5

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني .

  -يجوز بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية : -هـ

منح ما لايزيد على ثلاث زيادات سنوية لأي شهادة علمية  -1

 او اكاديمية لم ينص عليها في هذه المادة .

منح زيادة سنوية واحدة للشهادات المهنية المتخصصة  -2

ذات العلاقة بطبيعة الوظيفة والصادرة عن جهات دولية 

  مثل محاسب قانوني معتمد ومحلل مالي معتمد . معتمدة

  



 

ة -أ -32المادة  وم كلي ى شهادة دبل ة عل ة الثاني إذا حصل الموظف من الفئ
دائرة  بحاجةموضوع تخصصه  المجتمع الشامل ويتصل ال

 .مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين
ى شهادة الدراسة -ب ة عل ة الثالث ن الفئ إذا حصل الموظف م

 .فيمنح زيادة سنوية واحدة مة أثناء عملهالثانوية العا
رار  -ج)1( ادة بق ذه الم ي ه ا ف ادات المنصوص عليه نح الزي تم

ن  يب م ام بتنس ين الع ن الام ؤول م دةالمس ة  وح التنظيمي
 .الموارد البشريةب المختصة

  
ادات  ،اعتبارا من تاريخ نفاذ احكام هذا النظام -33المادة نح الزي يشترط لم

ي  ا ف ادتين (المنصوص عليه ام 32) و(31الم ذا النظ ) من ه
دائرة وان  ة ال ان يكون الموظف قد التحق بالدراسة بعد موافق

  يكون موضوع التخصص متصلا بحاجتها .
  

  زيادة التميز
 

از)  -أ-34المادة  تمنح زيادتان سنويتان للموظف الحاصل على تقدير (ممت
دي لسنتين متتاليتين ى تق ر وزيادة سنوية واحدة للحاصل عل

ي اليتين ف نتين متت ى لس داً أدن داً) ح د ج ي  (جي دائرة الت ال
ي  ز الاول ف ى المرك ل عل ل تحص ن مراح ة م ى مرحل اعل

ومي ز الأداء الحك اني لتمي دالله الث ك عب ائزة المل  ج
  .والشفافية

اني   -ب يمنح الموظف الذي يحصل على جائزة الملك عبدالله الث
 .نويةوالشفافية خمس زيادات س لتميز الأداء الحكومي

رةالمنصوص عليها في  اتيشترط لمنح الزياد  -ج (أ) من  الفق
ذه  ادةه ي  الم ة ف ة فعلي د امضى خدم ون  الموظف ق ان يك

شهر في السنة التي حصلت ادائرته مدة لا تقل عن ثمانية 
 فيها الدائرة على الجائزة .

رتين (أ) و (ب) من    -د تمنح الزيادة المنصوص عليها في الفق
ر ادة بق ذه الم ة ه يب اللجن ى تنس اء عل وزير  بن ن ال ار م

ة  انون الأول االمركزي ر من شهر ك وم الأخي اراً من الي عتب
  من كل سنة.
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  الموظف المثالي
 

نح مجلس الوزراء سنوياً وبناءً على تنسيب المجلس خمس يم -35المادة 
ه ويستثنى من زيادات سنوية ل حسب فئت ا ك  لعشرين موظف

ـوز  ـلاوات ويجـ ـع العـ املة لجميـ ود ش ون بعق ك الموظف ذل
ام ى وس اءة للحصول عل رهم كف ا  تنسيب أكث اً لم ز وفق التمي

 -يلي:
ل لترشح الدائرة   -أ انون الأول من ك سنة لديوان في شهر ك

ة  ل فئ ن ك ى م داً أعل ين ح وظفين اثن اً أو م ن  موظف مم
يتميزون بالكفاءة والنزاهة مع نبذة عن المرشح ومبررات 

 .الترشيح
ين    -ب ا يب حين وملخص ماء المرش ديوان أس يس ال ع رئ يرف

ا  همعدد وفئاتهم الوظيفية مع اقتراح اسماء عشرين مقيم
ومي وخارج از الحك ل الجه ن داخ ا م ى  همتخصص إل

دوره بتشكيلالمجل وم ب ذي يق ة متخصصة  من   س ال لجن
رحين ين المقت رهم المقيم ار  أو غي ة اختي مى لجن وتس

  .الموظف المثالي
 تقوم اللجنة المبينة في الفقرة (ب) من هذه المادة بدراسة -ج

ارات و/أو  راء الاختب ا وإج واردة إليه يحات ال الترش
ى  ة الاول ن الفئ حين م رة مرش ار عش ابلات لاختي المق

ة وخمسة مرشحين من و خمسة مرشحين من الفئة الثاني
نة  ك الس الي لتل ائزة الموظف المث وز بج ة للف ة الثالث الفئ

   .وفقا لاسس المفاضلة التي يقرها المجلس
ه   -د يرفع المجلس أسماء الموظفين المرشحين إلي

نح هؤلاء  من اللجنة إلى مجلس رار بم الوزراء لاتخاذ الق
  .اليالموظفين جائزة الموظف المث

ى  -هـ تحجب الجائزة في حال عدم انطباق معايير المنافسة عل
ابلات  ارات والمق از الاختب أي من المرشحين او عدم اجتي

 الشخصية. 
  

ادة  الس إدارة -أ -36الم ي مج واً ف ف عض ين الموظ وز تعي يج
اهم  ي تس ركات الت ة أو الش مية والعام ات الرس المؤسس



 

ا ا فيه ي ادارته دائر او ف ة أوال د الحكوم ا لا يزي ة  بم
  .على عضويتين

وية ت -ب ادة العض ذه الم ن ه رة (أ) م ام الفق ن أحك تثنى م س
وانين ب ق ددة بموج ات  المح ك المؤسس ة تل وأنظم

ون الموظف  وز أن يك وال لا يج ل الأح ي ك ركات، وف والش
مجلس إدارة أي مؤسسة أو شركة إذا تجاوزت  عضواً في

دد ة الع وانين والأنظم ك الق م تل ي  عضويته بحك رر ف المق
 الفقرة (أ) من هذه المادة .

ادة (-ج ن الم رة (ب) م ام الفق اة احك ع مراع ذا 19م ن ه ) م
ام  تحقالنظ الس إدارة  يس ي مج ويته ف ن عض الموظف ع

ركات المكاف رارات أالش ات والق ب التعليم ررة بموج ة المق
ة  ى ان ذات العلاق اوز ( عل ب %100لا تتج ن الرات ) م

نوي للموظف و الي الس امل الاجم د ش ل الموظف بعق يعام
ه  ل ل ف المماث ة الموظ ي معامل ات ف ب لغاي ة والرات الدرج

  0 ةأالمكافهذه احتساب 
  

  الفصل الثامن
  لجان الموارد البشرية

  اللجنة المركزية للموارد البشرية
  

ادة  وارد  -أ -37الم ة للم ة المركزي ة تسمى (اللجن ديوان لجن ي ال كل ف تش
 -وعضوية كل من: البشرية) برئاسة رئيس الديوان

 .أمين عام الديوان -1
 .أمين عام الوزارة -2
 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -3
يس  -4 ميه رئ رأي يس ريع وال وان التش ي دي ار ف مستش

ادة  ب الم ين بموج ن يع رأي مم ريع وال وان التش دي
 ) من هذا النظام .45(

 أمين عام الدائرة المعنية . -5



 

ه إذا تغيب رئيس اللجنة المركزية أو أي م-ب ن أعضائها عن دائرت
ي  أو انقطع عن ه ف ا لأي سبب يحل محل ه فيه ممارسة وظيفت

 .في دائرته اللجنة من ينوب عنه في ممارسة مهام وظيفته
ا دعت الحاجة   -ج دعوة من رئيسها كلم ة ب ة المركزي ع اللجن تجتم

ةقانونياً بحضور ما لا يقل عن  ويكون اجتماعها أعضائها  اغلبي
نهم  ن بي ون م ى أن يك دائرةعل ام ال ين ع رئيس وأم ة  ال المعني

ل الحاضرين  الأعضاء اصوات وتتخذ قراراتها باغلبية  ى الأق عل
يس  ه رئ ذي صوت مع ب ال رجح الجان اوت الاصوات ي واذا تس

 اللجنة .
ين -د ادة إذا تغيب أم مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ج) من هذه الم

ه او من ينوب عنه في ممارسة مهالمعنية  عام الدائرة ام وظيفت
وع ي الموض ر ف ل النظ اع يؤج ن الاجتم ه  ع ق بدائرت المتعل

ة  وم اللجن رى تق رة أخ ه م ال تغيب ي ح ه وف ذي يلي اع ال للاجتم
ة  راءات اللازم اذ الإج ه واتخ ق بدائرت وع المتعل ث الموض ببح

  . بشأنه
  

  مهام وصلاحيات اللجنة المركزية
 

 -ات التالية:تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحي -38المادة 
ائف   -أ كيلات الوظ دول تش روع ج ة مش ى دراس ه ال واحالت

   دائرة الموازنة العامة .
اً   -ب رية وفق وارد البش ن الم تقبلية م ات المس د الاحتياج تحدي

ة  راءات اللازم اذ الاج دائرة واتخ اريع ال رامج ومش لب
ب  ة حس دوائر الحكومي ى ال ا عل ائض منه ع الف لتوزي

 احتياجاتها السنوية.
رار -ج نوية  اق ازات الس مي والإج دوام الرس ات ال تعليم

 .ومنح المغادرات 
 اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف. -د
ع اقرار  -هـ دى جمي ود ل النماذج الموحدة لتعيين الموظفين بعق

دوائر دل أو  ال ود ب لاوات وعق ع الع املة لجمي ود الش العق
  معار. أو مجاز

 



 

ين  -و وظفين ضمن الفئت ديل أوضاع الم وزير بتع التنسيب لل
 الأولى والثانية ومن فئة إلى أخرى.

اطأي مهام أو صلاحيات  -ز ام  تن ذا النظ ام ه ا بمقتضى أحك به
 لتعليمات الصادرة بموجبه.وا

  
  لجنة الموارد البشرية

  
ادة  ة  -أ-39الم مى (لجن ة تس وزير لجن ن ال رار م دائرة بق ي ال كل ف تش

 -العام وعضوية كل من: الموارد البشرية) برئاسة الأمين
 .مسؤول الوحدة  التنظيمية المختصة بالموارد البشرية -1
 اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى . -2
مي -3 ى يس ة الأول ن الفئ ديوان م وظفي ال د م يس  هأح رئ

 .الديوان
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة ويكون   -ب

 ً بحضور ما لا يقل عن أربعة من أعضائها  اجتماعها قانونيا
ة وعضو يس اللجن نهم رئ ن بي ون م ى أن يك ديوان  عل ال

ة  ي حال رين وف ائها الحاض اع أعض ا بإجم ذ قراراته وتتخ
ىالا ة لتنظر  ختلاف في الرأي يرفع الأمر إل ة المركزي اللجن

 .فيه وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير
وارد البشرية في   -ج يعين رئيس اللجنة احد موظفي وحدة الم

ر  داد محاض ولى اع ة يت ال اللجن ررا لاعم دائرة مق ال
ااجتماعات ود  ه ظ القي ا و حف رها وتنظيمه دوين محاض وت

ا وا بهاوالاعمال الخاصة  ال اخرى يكلف به اي اعم لقيام ب
 من رئيس اللجنة.

ً   -د ا ة وفق وارد بشرية فرعي ان م كيل لج وزير تش لمقتضيات  لل
دد  دوائر وتح ي ال ي ف اعي والجغراف ل القط يم العم تقس

ات و  مهامها بقرار تشكيلها على أن لا يشمل عملها الترفيع
يس  ميه رئ ديوان يس ن ال دوب م ويتها من ي عض ارك ف يش

 .الديوان
ار  -هـ يجوز للوزير بناء على تنسيب الامين العام تكليف احد كب

ذر  تموظفي الدائرة للقيام باعمال رئيس اللجنة في حال تع
ك في  رئاسة الامين العام للجنة لاي سبب من الاسباب وذل

  القضايا المتصلة باجراءات التعيين .



 

  
  مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية

  
 -الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية: تتولى لجنة -أ  -40المادة

ة عن خطة  -1 ة المنبثق متابعة مراحل تنفيذ الخطط الفرعي
رية  وارد البش ن الم لالم يو اح ب وظيف دريب و تعاق ت

 .وابداء أي ملاحظات بخصوصهاوغيرها 
نقص  -2 د ال نوية وتحدي ة الس ات الوظيفي ة الاحتياج دراس

ة ا  والفائض منها واعداد التقارير اللازم بشأنها ورفعه
 .  الوزير ليقوم بدوره باحالتها الى الديوانالى 

ة لوظائف  -3 متابعة اعداد بطاقات الوصف الوظيفي الفعلي
 وتحديثها كلما دعت الحاجة لذلك. هاالدائرة واعتماد

ات التنافسية و/ -4 ابلات الشخصية أإجراء الامتحان و المق
رة  ذوي الخب تعين ب ا أن تس ين وله حين للتعي للمرش

ذا والا ة له ان فرعي كيل لج ك تش ي ذل ا ف اص بم ختص
 .بالتنسيق مع الديوان الغرض

ى  -5 اً من درجة إل دائرة وجوبي التنسيب بترفيع موظفي ال
 الفئتين الأولى والثانية. درجة أعلى ضمن

ى  -6 اً من درجة ال دائرة جوازي التنسيب بترفيع موظفي ال
 .درجة اعلى ضمن الفئتين الاولى والثانية

دي -7 يب بتع ة التنس ة الثالث وظفي الفئ اع م ل اوض
 .ضمن الفئة ذاتها 

اطأو صلاحيات أخرى  أي مهام -8 ام  تن ا بمقتضى أحك به
 .هذا النظام

ي البن  -ب ا ف يباتها المنصوص عليه ة تنس ع اللجن  )6)و(5( دينترف
ب  رار المناس اذ الق وزير لاتخ ادة لل ذه الم ن ه ره (أ) م ن الفق م

 نها. أبش

  
  
  
  



 

  الفصل التاسع
  التعييــــــن

 
يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجات التي  -أ-41المادة 

داول ي ج ا ف م إقراره ق  ت ا يحق ائف بم كيلات الوظ تش
اءات وفق أسس الاستحقاق والجدارة  استخدام أفضل الكف

  .مبادئ الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص وتحقيق
ذه ا  -ب ديوان له دها ال اذج يع ن خلال نم دوائر م دد ال ة تح لغاي

ة ائف المطلوب ع الوظ ا ووصفها  جمي ا ودرجاته ق فئاته وف

رات  ارات أو خب ب وأي مه ص المناس وظيفي والتخص ال

 .لإشغالها مطلوبة

ابلات الشخصية   -ج ات التنافسية و/أو المق يتم إجراء الامتحان

اغرة ائف الش غال الوظ ين  لإش ار وتعي ات اختي اً لتعليم وفق

 .الموظفين

ديوانتقوم الدوائر بالطلب من ا  -د البي التوظيف ب ل ترشيح ط

بة  ؤهلات المناس ات والم ق التخصص واغرها وف ة ش لتعبئ

الشاغرة خلال شهر واحد من تاريخ صدور  لشغل الوظائف

 .جدول تشكيلات الوظائف

ة  -هـ ى والثاني ات الأول على الدائرة التقيد بمسميات وظائف الفئ

 ً  لتعليمات وصف وتصنيف الوظائف المعمول والثالثة وفقا

  .بها ومسميات جدول التشكيلات

ين في   -و ار والتعي يوثق الديوان والدائرة جميع إجراءات الاختي

ق ة  سجلات خاصة ووف دة والمنبثق ل المعتم راءات العم إج

ات  ين الموظفين، وأن يحتفظ بطلب ار وتعي عن تعليمات اختي

  .التعيين والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة

  

ام ، 47احكام المادة(مع مراعاة  -أ-42المادة  ذا النظ ين ) من ه يكون التعي

ائف ذات  ى وظ ود عل ب عق ات وبموج ات ودرج وصف فئ

ائف ات وصف وتصنيف الوظ اً لتعليم دد وفق ي مح  وظيف



 

دول  ي ج اغرة ف ائف ش وافر وظ ريطة ت ا ش ول به المعم

ات ق وتعليم ا يتف ائف وبم كيلات الوظ ين  تش ار وتعي اختي

ديوان الموظفين التي يصدرها المجلس بن ى تنسيب ال اء عل

دمات ر خ عة  وتعتب ا خاض ون عليه ذين يعين وظفين ال الم

  .لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

ديوان تعليمات   -ب ى تنسيب ال اء عل ار ايصدر المجلس بن ختي

ادة  ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق واردة ف وظفين ال ين الم وتعي

ديلها  وتتم مراجعتها مرة واحدة كل ثلاث سنوات ويجوز تع

 ل هذه المدة إذا دعت الحاجة إلى ذلك .خلا
 

  شروط التعيين
 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -43المادة 
 .أردني الجنسية  -أ
ة الشخصية   -ب ره بموجب البطاق ن عم ر م ة عش ل الثامن أكم

المدنية والجوازات، أما إذا كان  الصادرة عن دائرة الأحوال
د  ر من موالي وم الأوليوم ولادته غير معروف اعتب من  الي
 .شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

ه   -ج ة التي تمنع سالماً من الأمراض والإعاقات البدنية والعقلي
ال رار  من القيام بأعم ا بموجب ق ة التي سيعين فيه الوظيف

ين وز تعي ه يج ى أن تص، عل ي المخ ع الطب ن المرج ذي  م
ا ام بأعم ة الإعاقة ما لم تكن إعاقته تمنعه من القي ل الوظيف

 بشهادة من المرجع الطبي المختص .سيعين فيها  التي
رف  -د ة بالش ة مخل ة أو بجنح وم بجناي ر محك ة  غي والأمان

 .والأخلاق والآداب العامة
  .همستوفياً لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروط -هـ



 

  

ار  -أ-44المادة  اً لتعليمات اختي ة وفق ة المدني ين في الخدم يقدم طلب التعي

ىوتع ين الموظفين عل ذه  ي ديوان له ده ال ذي يع النموذج ال

 -الغاية وعلى النحو التالي:

ين  -1 ي الفئت اغرة ف ائف الش غال الوظ ديوان لإش ى ال إل

 .الأولى والثانية

إلى مديريات العمل في المحافظات التابعة لوزارة العمل -2

 .الفئة الثالثة لإشغال الوظائف الشاغرة في
  

رج في طلب التعيين جميع البيانات على طالب التعيين أن يد  -ب

ة  المطلوبة ائق المثبت بموجبه، ويعزز الطلب بنسخ من الوث

ب دم طال ى أن يق ات، عل ك البيان د التنسيب  لتل ين عن التعي

ات مصدقة حسب  ك البيان بتعيينه جميع الوثائق اللازمة لتل

المؤهلات  الأصول، دة تتعلق ب ائق جدي ولا ينظر في أي وث

رات العملي ينوالخب ذ بع ي  ة ولا تؤخ د ف ار ولا تعتم الاعتب

وظيفي  عه ال ى وض ه عل ان نوع ا ك ديل مهم راء أي تع إج

تثناء اريخ  باس ن ت هر م لال ش ديمها خ ريطة تق ي ش ا يل م

 -تبلغه قرار تعيينه:

  .خدمة العلم غير المدرجة في طلب التعيين  -1

 . التعيين الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم طلب -2

ي -3 ة الت ؤهلات العلمي يح الم د ترش ا بع ل عليه  هحص

 وقبل صدور قرار تعيينه . للتعيين ضمن الفئة الاولى

 



 

ون  -أ -45المادة  ا وتنهى خدماتهم أو يعف ة العلي يعين شاغلو وظائف الفئ

رار من مجلس ا بق ى تنسيب رئيس  منه اء عل وزراء بن ال

ن يب م ى وبتنس ة الأول ق بالمجموع ا يتعل وزراء فيم  ال

ة  تص للمجموع وزير المخ رار ال رن ق ى أن يقت ة عل الثاني

 .مجلس الوزراء بالتعيين بالإرادة الملكية السامية

ا   -ب ة العلي ائف الفئ ن وظ ي أي م ف ف ين الموظ وز تعي يج

ا لا يتجاوز الراتب  ع العلاوات بم د شامل لجمي بموجب عق

  المحدد لها بموجب أحكام هذا النظام.

ى   -ج اء عل ررة، وبن ة ومب الات خاص ي ح وزراء ف س ال لمجل

ب رئيس الوزراء أو الوزير حسب مقتضى الحال وبعد تنسي

اغلي  ب ش د روات س تحدي يس المجل رأي رئ تئناس ب الاس

ب  ا وروات ة العلي ن الفئ ة م ة الثاني ائف المجموع وظ

) من 19الأشخاص المشار إليهم في الفقرة (د) من المادة (

هذا النظام والذين يتم تعيينهم بعقود شاملة لجميع العلاوات 

ام برواتب تز ا وفق أحك ل منه ررة لك ى الرواتب المق د عل ي

 هذا النظام.

ين د. )1( وزير التعي يب ال ى تنس اء عل وزراء بن رر مجلس ال اذا ق

اعلى احدى وظائف المجمو ا أو م ة العلي  عة الثانية من الفئ

  الوزير بتوقيع العقد.في حكمها يقوم 

  

بهم يعين موظفو الديوان الملكي الهاشمي الذين يتقا -46المادة  ضون روات
ديوان ة ال نحهم  من موازن رفيعهم وم تم ت الملكي الهاشمي وي

المختص  العلاوات التي يستحقونها بقرارات يصدرها المرجع
ة  ام والأنظم في الديوان الملكي الهاشمي وفقاً لأحكام هذا النظ

ا التي تبها، و الأخرى المعمول ك المناصب العلي ستثنى من ذل
ام ن ى شاغليها أحك ةتسري عل ام الخدم ة للمناصب  ظ المدني

  .الهاشمي العليا في الديوان الملكي
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ادة  ة -أ-47الم ي الخدم اه ف ة أدن ة المبين ؤهلات العلمي حاب الم ين أص يع

  -:هاءزاالمدنية بالفئات والدرجات والرواتب المبينة ا
 

 الفئة جةدرال السنة  المؤهل العلمي/التخصص
امل أو  -1 ع الش ة المجتم هادة كلي ش

د  يتين بع نتين دراس د لس المعه
  .الثانوية العامة

3  9  2  

امل أو -2 ع الش ة المجتم هادة كلي ش
د ثلاث سنوات دراسية بع  المعهد ل

  .الثانوية العامة

1  8  2  

امل أو   -3 ع الش ة المجتم هادة كلي ش
نتين  د لس يتين المعه د دراس بع

ي التخ ة ف ة العام اتصالثانوي  ص
  .المهنية والتطبيقية 

1  8  2  

امل أو -4 ع الش ة المجتم هادة كلي ش
د  ثلاث سنوات دراسية بع المعهد ل
ات  ي التخصص ة ف ة العام الثانوي

  .المهنية والتطبيقية

3  8  2  

ع  لىولأشهادة الجامعية الا-5 في جمي
  .التخصصات بالانتساب

1  7  1  

ى -6 ام الشهادة الجامعية الأول بالانتظ
د ع التخصصات ع ي جمي ب طال اف

نان او  طب الالبشري أو طب الأس
ة ا يدلة أو الهندس ري أو الص لبيط

  .غير الزراعية 

3  7  1  

ي -7 ة ف ة الثاني هادة الجامعي الش
د ( واردة في البن ) 6التخصصات ال

  .ة قرفمن هذه ال

1  6  1  

ي -8 ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
د ( واردة في البن ) 6التخصصات ال

  .من هذه الفقرة

5  6  1  

ي -9 ى ف ة الأول هادة الجامعي   1  6  1الش



 

ب  نان والط ب الاس ات ط تخصص
ة  يدلة والهندس ري والص البيط

ة  هادة الجامعي ى والش ي الأول ف
دة  ل م العلوم الطبية المساندة لا تق

و ة للحص ا ع لالدراس ن عليه
  .خمس سنوات

ي  -10 ى ف ة الأول هادة الجامعي الش
ي لا  ور صيدلة الت تخصص دكت
ول  ة للحص دة الدراس ل م تق

  عليها عن ست سنوات.

2  6  1  

ي -11 ة ف ة الثاني هادة الجامعي الش
و ات ال د  اردةالتخصص ي البن ف

  ) من هذه الفقرة .9(

3  6  1  

ي -12 ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
واردة ات ال د  التخصص ي البن ف

  الفقرة . ه) من هذ9(

2  5  1  

ي -13 ة ف ة الثاني هادة الجامعي الش
و ات ال د  اردةالتخصص ي البن ف

  فقرة .هذه ال) من 10(

4  6  1  

ي -14 ة ف ة الثالث هادة الجامعي الش
د  ي البن واردة ف ات ال التخصص

  ) من هذه الفقرة .10(

3  5  1  

ي -15 ى ف ة الأول هادة الجامعي الش
  .الطب البشري 

3  6  1  

ة -16 هادة الجامعي ي االش ة ف لثاني
هادة  ري وش ب البش الط

  .الاختصاص العالي

2  5  1  

ي-17 ة ف ة الثالث هادة الجامعي  الش
  .البشريب الط

1  4  1  

  
درجات   -ب ات وال اه بالفئ ة أدن هادة المبين ل الش ين حام يع

  -:هاءوالرواتب المبينة إزا
  



 

 الفئة الدرجة السنة  الشهادة
سشهادة الاختصاص من ا -1  لمجل

  .يعادلها  االطبي الاردني او م
1  4  1  

ن  -2 ي م هادة الاختصاص الفرع ش
ا  ي او م ي الاردن س الطب المجل

  .يعادلها

3  4  1  

شهادة الاختصاص من المجلس  -3
نان  ي طب الاس ي ف ي الاردن الطب

  .او ما يعادلها 

2  5  1  

  
دة الدراسة للحصول  -ج ل م يمنح حامل شهادة الدبلوم التي لا تق

ن  ا ع ى عليه ة الأول هادات الجامعي د الش دة بع نة واح س
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بالإضافة إلى 
ادتين سنويتين إذا كانت  ما يستحقه زيادة سنوية واحدة وزي

  .مدة الدراسة لا تقل عن سنتين
هادات  -د ى الش ول عل ة للحص نوات الدراس د س ات تحدي لغاي

رات (أ) ي الفق ا ف وص عليه ذه  المنص ن ه و(ب) و(ج) م
ة  المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكلي

الطالب ولا يعتمد عدد  فيهاأو المعهد أو الجامعة التي تخرج 
ى الشهادة بسبب  السنوات الفعلية التي قضاها للحصول عل

  .الرسوب أو لأي سبب آخر
ـ ة والشهادات المنصوص علي -ه ا في تراعى المؤهلات العلمي ه

  .الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من هذه المادة لأغراض هذا النظام
ين لأي شهادة   -و ات التعي ة لغاي ة والفئ نة والدرج د الس تم تحدي ي

علمية أو أكاديمية لم يتم النص عليها في هذه المادة بقرار من 
  المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية.

ا لا -ز ام يشترط لغايات تحديد الدرجة والراتب وفق ذا النظ ام ه حك
وب  لاحتساب المؤهل العلمي الاعلى من المؤهل العلمي المطل

 لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علاقة بالوظيفة . 
  



 

ا أي شخص في ت -أ-48المادة  د الدرجة التي سيعين فيه د تحدي راعى عن

رة التي  ة سنوات الخب ى والثاني أي وظيفة في الفئتين الأول

ال أخرى إذا  أمضاها في الوظائف الحكومية أو في أي أعم

د  ا وكانت ق كانت تتفق مع وصف الوظيفة التي سيعين فيه

ذي  ي ال ل العلم ى المؤه د الحصول عل ت بع بت أو تم اكتس

ة  ذه الحال ي ه نح ف ه ويم ى أساس ة عل ي الوظيف يعين ف س

زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنوات الخبرة العملية 

زيد ما يمنح للشخص إذا كانت في الوظائف الحكومية ولا ي

ادات  س زي ى خم رى عل ال الأخ ن الأعم ي أي م ه ف خدمت

 سنوية.

ب   -ب ادة طبي ذه الم ن ه رة (أ) م ام الفق ن أحك تثنى م يس

ه في أي من الذي الاختصاص  يجوز منحه إذا كانت خدمت

ادة رى زي ال الأخ ن  الأعم نة م ل س ن ك دة ع نوية واح س

  سنوات الخبرة وبحد أعلى عشر سنوات .

يتـــم التعيين في الفئــة الثالثــة في أدنى مربــوط الدرجــة  -أ -49المادة )1(
رة  المستحقة وفقاً لسلم الرواتب الأساسية المبين في الفق

ادة ( (ب) ام شريطة 20من الم ذا النظ ادة من ) من ه أج
  سيتم تعيينه فيها القراءة والكتابة.

ة  -ب ة للفئ ائف النوعي ات الوظ د مجموع تم تحدي ة ي الثالث
اً لتعليمات  ومستوياتها ومسمياتها وشروط إشغالها وفق
ب  ادرة بموج ة الص ائف الحكومي نيف الوظ وصف وتص

 أحكام هذا النظام.
  

ادة ى أن  -50الم اه عل ة أدن نوية المبين ادات الس ين الزي د التعي تحتسب عن
  -:تتوافق الشهادة أو الخبرة مع طبيعة الوظيفة

ي و -أ دريب المهن هادات الت رى ش دمات الأخ ي والخ الحرف
  -:الصادرة عن مركز تدريبي معتمد

ا والشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة  -1 يمنح حامله
 .زيادة سنوية واحدة

  
  
 .2014، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ( ) تاريخ / /2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

نتين ا-2 ن س دتها ع ل م ي لا تق هادة الت ا ولش نح حامله يم
  .زيادتين سنويتين

  -:الشهادات الأكاديمية-ب
  .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -1
ادتين  -2 ا زي نح حامله ة ويم ة المهني ة العام هادة الثانوي ش

  .سنويتين
نح  -3 ة ويم ة العام هادة الثانوي د الش دة بع نة واح وم س دبل

  .ث زيادات سنويةحاملها ثلا
  -:شهادات ورخص السوق-ج

  .يمنح زيادتين سنويتينوسائق دراجة من الفئة الأولى  -1
يمنح زيادة سنوية وحامل رخصة سوق من الفئة الرابعة  -2

  .واحدة
ة -3 ة الخامس ن الفئ وق م ة س ل رخص لاث و حام نح ث يم

  .زيادات سنوية
ة  -4 ة والسادس ة الثاني ن الفئ وق م ة س ل رخص حام

  .يمنح ست زيادات سنويةوشائية والمركبات الإن
ار  -5 ائق قط اعد س ة مس ة مهن هادة مزاول ل ش نح وحام يم

  .أربع زيادات سنوية
ار  -6 ائق قط ة س ة مهن هادة مزاول ل ش بع وحام نح س يم

  .زيادات سنوية
د  -د ة سائق قطار بموجب البن الزيادات السنوية المقررة لمهن

ال 6( ائف اعم ى وظ ادة عل ذه الم ن ه رة (ج) م ن الفق ) م
ة ال ن الفئ ى م ة الاول ة ضمن الدرج ة المدرج سكك الحديدي

روط  ائف الش ذه الوظ اغلي ه تيفاء ش ريطة اس ة ش الثالث
المحددة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف اعتباراً 

  .من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء
وم المجتمع الشامل  -هـ ة دبل ين حامل شهادة كلي في حال تعي

د (على وظائف الفئة الثال ام البن ة وفق احك رة 2ث ) من الفق
ادة ( ن الم ادات 17(د) م ع زي نح ارب ام يم ذا النظ ن ه ) م

 سنوية.
  

ا  - 51المادة  ادات السنوية المنصوص عليه ين إحدى الزي يجوز الجمع ب
ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق دى 50ف ام وإح ذا النظ ن ه ) م



 

ن  رة (ب) م ي الفق ا ف وص عليه نوية المنص ادات الس الزي
  ة ذاتها.الماد

  
ادتين  -52المادة  ا في الم ادات السنوية المنصوص عليه ى الزي يضاف إل

رة بحد 51) و(50( ل سنة خب ادات عن ك ام زي ) من هذا النظ
ى ( ة 5أعل ي الدرج ة ف دمات الإداري ة الخ نوات لمجموع ) س

) سنوات لمجموعة الوظائف المهنية والحرفية في 8الثالثة و(
  -:ق المعادلة التاليةالدرجتين الثانية والأولى وف

  
  

  علامات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
--------------------------------------------  

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
  
  

ادة  ادة ( - 53الم ي الم ا ورد ف اة م ع مراع نح 51م ام، يم ذا النظ ن ه   ) م
ام ين الع يب ا الأم ى تنس اء عل ذين بن وظفين ال ة الم للجن

ادات  رق الزي ى الشهادات و/أو رخص السوق ف يحصلون عل
دة والشهادة  السنوية بين الشهادة و/أو رخص السوق الجدي
ا في  ا والمنصوص عليه و/أو رخص السوق الحاصلين عليه

 ) من هذا النظام.50المادة (
ر رجعي   -54المادة  ر لا يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضع أث ويعتب

ه  ل ويتقاضى راتب اريخ مباشرته العم ن ت ين الموظف م تعي

 الاساسي من ذلك التاريخ.

  

ى تنسيب -55المادة  اء عل وزير بن رار من ال تم بق ديوان  ي ين رئيس ال تعي

ن الفئ ة  اتالموظف م ى والثاني ة الأول ات والثالث اً لتعليم وفق

ذي ب الاساسي ال ة والرات وظفين وبالدرج ين الم ار وتعي  اختي

د من صحة  د التأك ام بع ذا النظ تحدده اللجنة  بموجب أحكام ه

  إجراءات التعيين.

  



 

ادة ي  -56الم ة الت ة والدرج ن الفئ اغرة م ة ش اك وظيف ن هن م تك إذا ل

وز  ام فيج ذا النظ ام ه ين بموجب أحك تحقها المرشح للتعي يس

ى  ى أو أدن ة شاغرة ذات درجة أعل ى حساب وظيف ه عل تعيين

ا ويتقاضى مباشرة من الدرجة الت ة ذاته ي يستحقها من الفئ

دل  ى أن يع ة عل ذه الدرج ات ه ن مخصص ي م ه الاساس راتب

ة تشغر بالدرجة التي  وزير في أول وظيف وضعه بقرار من ال

كيلات  در لتش ام يص ي أول نظ ه ف ا ل تحقها أو بإدراجه يس

التين  ن الح ي أي م ة ف ي الدرج ه ف ر أقدميت ائف وتعتب الوظ

 في الوظيفة. اعتباراً من تاريخ تعيينه

  

ة  -57المادة  يمارس الموظف المعين في وظائف الفئة الثالثة مهام الوظيف
ق  ا يتف ة وبم ورة فعلي ا بص ا وواجباته ه فيه م تعيين ي ت الت
نيف  ف وتص ات وص ي تعليم دد ف وظيفي المح ف ال والوص
ا  ة التي عين فيه وظائف هذه الفئة ولا يجوز نقله من الوظيف

 إلا ضمن هذه الفئة.
  

 
  دة التعيينإعا

 
ه  -أ -58المادة  ة فلا يجوز تعيين ة المدني إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدم

دما انتهت  في درجة أعلى من ان يشغلها عن الدرجة التي ك
ذي اساسي خدمته أو براتب  ى من الراتب الاساسي ال أعل

يتقاضاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤهل  كان
رة  ى خب د أو عل ة التي سيعين  تتفق مععلمي جدي الوظيف

ا  ام فيم ذا النظ ام ه ة أحك ذه الحال ي ه ه ف ق علي ا فتطب فيه
  بذلك المؤهل وتلك الخبرة. يتعلق

ادة الموظف  -ب  ذه الم ذييستثنى من أحكام الفقرة (أ) من ه  ال
  . شامل لجميع العلاوات أعيد تعيينه بموجب عقد

(أ) و(ب) من  حكام الفقرتينلايخضع كل من يتم تعيينه وفقا  -ج
    0هذه المادة لاحكام قانون الضمان الاجتماعي

  



 

  على حساب المشاريع وعلى  تعيين الموظفين بعقود
  حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

 
ادة  ى -أ -59الم اريع أو عل اب المش ى حس د عل ف بعق ين الموظ تم تعي ي

عن العمل بسبب الإعارة  حساب رواتب الموظفين المنفكين
ار أو ا ات اختي اً لتعليم لاوات وفق ب وع دون رات ازة ب لإج

ين ديوان  وتعي ذي يحدده ال الموظفين وبالراتب الاساسي ال
على تنسيب  بموجب أحكام هذا النظام بقرار من الوزير بناء

 .الأمين العام
تنهى حكماً خدمة الموظف المعين بعقد على حساب المشاريع  -ب

ب ين عن العمل بسبب الموظفين المنفك أو على حساب روات
اء المشروع  الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات عند انته

ا اء  دأو نف ارة الموظف أو انته اء إع د انته مخصصاته أو عن
 لاستئناف عمله في الدائرة. إجازته بعد عودته

ين -ج ار وتعي ات اختي ق تعليم ين وف د الموظف المع إذا انتهى عق
ين في الف الموظفين على النحو ادة المب ذه الم رة (ب) من ه ق

ى الوظائف ين عل ة في التعي ه الأولوي الشاغرة التي  فتعطى ل
 .تناسب مؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات

ين   -د وظفين المعين ين الم ة تعي يم عملي ة بتنظ ى الأولوي تعط
ن رة (أ) م ام الفق ب أحك ائف  بموج ى الوظ ادة عل ذه الم ه

اغرة اً لتعليم الش رة وفق ي أي دائ ينف ار وتعي  ات اختي
 .الموظفين

ـ ى  -ه ادة عل ذه الم ي ه اء ف ا ج ق م وال لا ينطب ل الأح ي ك ف
ود ين بعق وظفين المعين ين  الم ار وتعي ات اختي ارج تعليم خ

ً  الموظفين أو استثناء منها ويجب إنهاء خدماتهم ا ام  وفق لأحك
  .الفقرة (ب) من هذه المادة

  
  لاواتالتعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع الع

  
دائرة  -أ-60المادة  في حالات خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة العمل في ال

ة اءات علمي تقطاب كف وز   ولاس زة يج ة ممي رات عملي وخب
ع العلاوات وبراتب  تعيين الموظف بموجب عقد شامل لجمي



 

ين  ار وتعي ات اختي اً لتعليم ددة وفق ب المح ى الروات د عل يزي
 -جراءات التالية:تراعى الأسس والإ الموظفين على أن

ديها وظائف شاغرة  -1 وافر ل ة التي تت دائرة المعني وم ال تق
ع ديوان بمسميات  بعقود شاملة لجمي د ال العلاوات بتزوي

رات وظيفي والمؤهلات والخب  هذه الوظائف ووصفها ال
دادها  غالها وأع ة لإش ارات المطلوب اءات والمه والكف

 .ورواتبها المتناسبة مع ذلك
الإعلان عن تقوم الدائرة المعن -2 ديوان ب ية بالتنسيق مع ال

 .محلية يومية واحدة تلك الوظائف في صحيفة
دوب  -3 وية من ام وعض ين الع ة الأم ة برئاس ف لجن تؤل

وظفي ار م ن كب ين م ديوان واثن ن ذوي  ال دائرة م ال
ذوي  الاختصاص يسميهما الوزير ويجوز لها الاستعانة ب

راء ا الاختصاص لإج ات التنافسية أو المق بلات الامتحان
ة توصياتها  الشخصية للمتقدمين أو كلتيهما وترفع اللجن
د في ضوء تناسب  ة العق ة للنظر في قيم للجنة المركزي
ة  ات اشغال الوظيف ين مع متطلب خبرات المرشحين للتعي
ى ان تنظر  وزير، عل والمخصصات والتنسيب بالتعيين لل

ة  ة المركزي ادة في اللجن ة الزي د اذا كانت قيم د العق تجدي
العقد تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجب  على

 احكام هذا النظام.
ع العلاوات -ب ونيخضع موظفو العقود الشاملة لجمي ل  المعين قب

دتها إلى للشروط الواردة فيها  1/1/2014تاريخ  اء م حين انته
ك  ة تل اً لطبيع ب وفق دار الرات دها ومق ي تجدي ر ف ى أن ينظ عل

ا ومدى الوظائف وندرتها ودرجة ص عوبتها ومدى الحاجة إليه
ة  ة المركزي ن اللجن دائرة م ية لل ائف الأساس ا بالوظ ارتباطه

التعيينولمرة واحدة  ذلك للمرجع المختص ب ع تنسيبها ب  وترف
ادة  ة الزي د اذا كانت قيم د العق وتنظر اللجنة المركزية في تجدي
ام  على العقد تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجب احك

  .ذا النظامه
وز  -1-ج ل يج لحة العم ا مص ررة تتطلبه ة ومب الات خاص ي ح ف

ى  تند ال ة والمس ة المركزي ى تنسيب اللجن اء عل للمجلس بن
ة  ائف القيادي ض الوظ اغلي بع ل ش دائرة تحوي ب ال طل
ع  املة لجمي ود ش ائف بعق ى وظ دائرة ال ي ال ية ف والاساس



 

ذه الوظ ائف العلاوات وللجنة المركزية تحديد فئة شاغلي ه
 ودرجاتهم لأي غاية من الغايات. 

ة  -2 ة المركزي ى تنسيب اللجن اء عل وزير بن رار من ال يجوز بق
ع العلاوات  د شامل لجمي تحويل الموظف المعين بموجب عق
د ذات  ة بعق وفقا لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين إلى وظيف

  فئة ودرجة وراتب اساسي وفقا لأحكام هذا النظام .

ع الا تطبق   -د ود شاملة لجمي ين بعق ى المعين ادة عل ذه الم ام ه حك
يهم في  العلاوات من موظفي الفئة العليا والاشخاص المشار ال

 ) من هذا النظام.19الفقرة (د) من المادة (
ـ ين  -ه وزراء تعي رئيس ال ادة، ل ذه الم ي ه ا ورد ف رغم مم ى ال عل

  .الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات
  

دى يعد  -أ-61المادة ود ل الديوان نماذج عقود موحدة لتعيين الموظفين بعق
ى تنسيب  اءً عل ا من المجلس بن تم اعتماده دوائر ي ع ال جمي
د إلا بموجب  اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين أي موظف بعق

 النماذج. هذه
ادة (  -ب رتين (ب) و(و) من الم ا ورد في الفق اة م ) 60مع مراع

ى الموظف الم ق عل ام تطب ذا النظ ن ه روط م د الش ين بعق ع
 .الواردة في عقد استخدامه

  
  مدة التجربة

 
دة سنة تحت  -أ-62المادة  ة لم ة المدني ين في الخدم يخضع الموظف المُع

تم  ه وي ي وظيفت ل ف رته العم اريخ مباش ن ت دأ م ة تب التجرب
اء  تثبيته أو إنهاء خدمته في ضوء نتائج تقييم أدائه بعد انته

ة دة التجرب اء خد ، م وز إنه ن ويج ة م ي أي مرحل ه ف مت
رار من المرجع  مراحل التقييم في ضوء نتائج تقييم ادائه بق
ده  ذي يع ا للنموذج ال المختص بالتعيين في كلتا الحالتين وفق

 0 الديوان لهذه الغاية
ة الموظف لا-ب غراض الفقرة (أ) من هذه المادة تعتبر مدة خدم

ة  بعقد القائم على رأس شاغرة عمله والذي تم تعيينه بوظيف
 .خدمة مستمرة



 

ر تحت -ج ة فيعتب ة المدني ي الخدم ين أي شخص ف د تعي إذا أعي
 .إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة التجربة للمدة المشار

ه -د ة وتعريف ين تحت التجرب ل الموظف المع على كل دائرة تأهي
ا ا الإداري  بواقع الدائرة وعمله ا وتنظيمه دافها ومهامه وأه
بما في  بها وتدريبه على أساليب العملوالتشريعات الخاصة 

  .ذلك إشراكه في برامج توجيه الموظف الجديد
 

ين  -63المادة  ة، يجوز تعي ا في المملك مع مراعاة التشريعات المعمول به
دم أردني  غير الأردني في أي م يتق د إذا ل ة بموجب عق وظيف

د إعلان  تتوافر فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمة ة بع للوظيف
د ال ل وبع ى الأق دائرة عنها في صحيفة محلية يومية واحدة عل

ول يب  الحص ى تنس اءً عل وزراء  بن س ال ة مجل ى موافق عل
  .اللجنة المركزية

 
ادة كل  -أ-64الم ة تش ة فني رأي لجن تئناس ب د الاس وزراء بع س ال لمجل

ة وعضوية ك من  لبرئاسة مندوب عن دائرة الموازنة العام
ة  دائرة المعني ديوان وال ى اال ة عل تخدام أشخاص لموافق اس

ا  وبشكل مؤقت على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفق
 -لما يلي :

اتهم  -1 تخدمين وتخصص دد المس دائرة  ع دد ال تح
استخدامهم واي شروط اخرى  مدةومؤهلاتهم العلمية و

  مناسبة.
الاعلان عن الوظائف الخاصة بالمشاريع  -2 تقوم الدائرة ب

رو دة المش لان م مين الاع ة وتض ؤهلات العلمي ع والم
دائرة  زام ال والخبرات العملية المطلوبة، مع بيان عدم الت

دائرة بتثبيت المستخدمين دة المشروع او  في ال خلال م
 بعد الانتهاء من تنفيذه.

وم  -3 دمين وتقييمالتق ات المتق رز طلب ة بف الجن يح  ه وترش
يب   روط والتنس يهم الش ق عل ذين تنطب خاص ال الاش

 رار المناسب بشأنهم.للوزير لاتخاذ الق
  



 

رار خطي   -ب ديم اق يقوم الشخص الذي وقع عليه الاختيار بتق
تلقائيا في حال  ةيتم حفظه في ملفه يفيد بأن خدماته تعتبر منتهي

 مخصصاتة ايهما اسبق. دانتهاء المشروع او نفا
رتين (في مع مراعاة ما ورد  -ج زم ب) و(أالفق ادة تلت ذه الم ) من ه

راء  دم اج دائرة بع الات ال ي ح اريع الا ف ين المش اقلات ب أي من
  خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع.

  
ادة  ري -أ -65الم ذي يج ل ال ة أو المؤه هادة العلمي ون الش ب أن تك يج

ة أو  د أو كلي ا صادراً عن معه ى أساس أي منه التعيين عل
ة  ي المملك ا ف رف به ة معت ة علمي ة أو جه ة أو هيئ جامع

  .ة المتبعةووفقاً للأصول القانوني
ة  -ب ه بالطريق دم إلي ة تق ن صحة أي وثيق ق م ديوان التحق لل

ن أي  ل م ديم الأص ب تق ه أن يطل بة ول ا مناس ي يراه الت
  .شهادة أو مؤهل أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها

اً للتشريعات -ج ام وفق ذا النظ تجري معادلة الشهادات لغايات ه
 المعمول بها.

  
  

  القسََم القانوني
  

  -:يؤدي الموظف عند تعيينه القسم التالي -أ-66ادة الم
افظ  "   ة وإخلاص، وأن أحُ ل بأمان يم أن أعم الله العظ م ب أقس

ي  ام وظيفت وم بمه ا وأن أق ة وهيبته ات الدول ى ممتلك عل
  ." وواجباتها بتجرد وحياد دون أي تمييز

ى من  -1 أمام رئيس الوزراء للموظف من المجموعة الأول
  .الفئة العليا

ام -2 ة  أم ن الفئ ة م ة الثاني ن المجموع وزير للموظف م ال
  .العليا

ة  -3 ى والثاني ات الأول ن الفئ ام للموظف م ين الع ام الأم أم
  .والثالثة

  تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له.  -ب
  



 

  الفصل العاشر
  ها وأخلاقياتالعامةقواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة 

 
ادة  ة ال-67الم ع الوظيف واطن والمجتم ة الم ة لخدم ؤولية وأمان ة مس عام

يرتها ه مس ا وتوج ة  تحكمه ة والقومي ة والوطني يم الديني الق
ايير  اء مع ى إرس رص عل انية وتح ة والإنس ارة العربي للحض
ة  وقواعد ومبادئ أخلاقية تحكم آداب الوظيفة العامة وقيم ثقافي

زامهم  زز إل ة وتع ذه مهنية عالية لدى موظفي الخدمة المدني به
واطن  دى الم دير ل ة والتق يم وتخلق الثق المعايير والقواعد والق
رام  ة من الاحت دوائر وتبني حال ومتلقي الخدمة العامة بعمل ال
ة  ة ممكن ل طريق دمات بأفض وفير الخ ي ت دورها ف دير ل والتق
إن  ك ف للمواطن والمجتمع على حد سواء ، ومن أجل تحقيق ذل

  -على الموظف الالتزام بما يلي :
  

ة   -أ ات الوظيف وظيفي واخلاقي لوك ال د الس ة قواع ام مدون احك
 العامة المقرة من مجلس الوزراء. 

ة   -ب ه الموكل أوقات الدوام الرسمي وأداء مهام وواجبات وظيفت
ر من  إليه بنشاط ه بالعمل لأكث وأمانة ودقة، مع جواز تكليف

ي ا ف دوام الرسمي بم ررة لل ام العطل  الساعات المق ك أي ذل
 .سمية إذا اقتضت مصلحة العمل ذلكوالأعياد الر

معاملة الجمهور بلباقة وكياسة، وعلى أساس الحياد والتجرد   -ج
دون تمييز بينهم على أساس الجنس  والموضوعية والعدالة

كال ن أش كل م ة أو أي ش دات الديني رق أو المعتق  أو الع
 التمييز.

ل الإداري   -د ق التسلس اتهم وف ائه وتوجيه ر رؤس ذ أوام تنفي
ل م ائهوالتعام دأ  ع رؤس ق مب احترام وتطبي يه ب ومرؤوس

 المشاركة وبناء روح الفريق في العمل.
ا وعدم  -هـ ة وممتلكاته ام ومصالح الدول ال الع ى الم المحافظة عل

ن أي حق م اون ب ى  الته اوز عل ن أي تج غ ع ا والتبلي حقوقه
ة وعن أي تقصير أو ال يضر  المال العام والمصلحة العام إهم

 .بهما



 

ام  -و رورة الإلم ام  ض ات والمه ة والتعليم القوانين والأنظم ب
رة  والخطط والبرامج المتعلقة بعمل الدائرة والاستفادة من الخب

ع ة ورف ادة الإنتاجي ل لزي دريب والتأهي اءة الأداء  وفرص الت كف
 .الفردي والعام في الدائرة

رأي    -ز داء ال ي إب فافية ف جاعة والش دق والش ي بالص التحل
ى  لوالإفصاح عن جوانب الخل ه مع الحرص عل لاغ عن والإب

  .التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية
ة   -ح رام علاق التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحت

دائرة  الشراكة في العمل اء لل بين الرجل والمرأة وتعميق الانتم
  .والاعتزاز بانجازاتها

  
  

دام يحظر على الموظف وتحت طائلة المس -68المادة )1( ؤولية التأديبية الإق
 -التالية: على أي من الأعمال

ه دون   -أ ف عن ل أو التوق رك العم ه ت روع يقبل ذر مش ع
 .المرجع المختص

ابرة   -ب ة أو مخ أي وثيق ان العمل لنفسه ب الاحتفاظ خارج مك
رسمية أو نسخة منها أو صورعنها أو تسريبها لأي جهة 

ون ا دون أن يك ة أو التصريح عنه ة أو الكتاب ك  خارجي ذل
ن لاحياته م ات  ص كاوى والتظلم ائل الش تثناء رس باس

 والتجاوزات التي تكشف عن الفساد.
داف   -ج راض أو أه ة أغ ه لخدم تغلال وظيفت ة اس  أوحزبي

ام او جهوية  ات القي أي نشاط من شأنه الإخلال بالواجب ب
اء  ع اثن واطنين والمجتم الح الم ل مص ة او تعطي الوظيفي

 راب عن العمل.الدوام الرسمي بما في ذلك الإض
ة أي   -د ة شخصية أو لمنفع ة أي منفع استغلال وظيفته لخدم

ول أو ا أو قب ق به ه ح يس ل رف ل ات  ط ب أي إكرامي طل
اط  ة أو ارتب ه علاق خص ل ن أي ش ة م ة أو عيني مادي

  .معها أثناء عمله بالدائرة أو مصلحة
  
  
  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014 كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة )1(



 

ـ ى   -ه ال تسيء إل أي تصرفات أو ممارسات أو أعم ام ب القي
لوك لاق والآداب والس لآراء  الأخ اءة ل امين والإس الع

  والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض ضدها.
ن  -و ى أي م ور عل ن الص ورة م اي ص دني ب اب ب اع عق ايق

ال الا ودينطف ك المؤسسات  الموج ي ذل ا ف دوائر بم ي ال ف
ة او  ة او دور الرعاي ة او التدريبي ة او التأهيلي التعليمي

  الحماية او الحاق اذى باي منهم.
ن  -ز بق م مي دون إذن مس دوام الرس ات ال ارج أوق ل خ العم

وزراء أو من يفوضه وزير  رئيس ال ى تنسيب ال اءً عل بن
ة الع وظفي الفئ ق بم ا يتعل وزير فيم ن ال ريح م ا وبتص لي

من الفئات الأخرى، وذلك تحت طائلة المساءلة  للموظفين
ه ل علي غ حص ترداد أي مبل ك اس ي ذل ا ف ف  بم الموظ

لمصلحة الخزينة، ويشترط في تطبيق هذه الفقرة أن يقوم 
ات ارج أوق ل خ ذلك العم دده  ب ذي تح مي ال دوام الرس ال

ة لأع ل إعاق ك العم ن ذل أ ع دائرة وأن لا ينش اال  ماله
دى الجهات التي  الرسمية، وأن لا يكون العمل الإضافي ل

  الدائرة. لها علاقة أو مصلحة بعمل
ا يسيء الأعلاموسائل لتصريح الو أالكتابة  -ح)1( ة أو  بم للدول

 العاملين فيها أو إفشاء أسرار العمل.
  

 -يجب على الدائرة: - 69المادة 
ا  -أ ؤولياته وم ام الموظف ومس دد بوضوح مه ع  أن تح يتوق

ي ه ف ل مع ازه، والتعام ه إنج اعه  من ق بأوض ا يتعل ل م ك
 الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق.

ام   -ب أن تضمن للموظف حرية الرأي والتعبير فيما يتعلق بمه
 عمله في الدائرة  وفقاً للتشريعات النافذة.

د من   -ج ام و التأك ذا النظ أن تكفل له حق التظلم وفقاً لأحكام ه
ات  للموظفوجود ضمانات  عند تطبيق الإجراءات والعقوب

 التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام.
ة   -د ه المتعلق وير قدرات ه وتط ز مهارات ات تعزي وفير متطلب ت

 بطبيعة العمل من خلال برامج التطوير والتدريب المختلفة.
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  الفصل الحادي عشر
 هوتقييم لأداءاإدارة 

 
 -إلى ما يلي: هتهدف عملية إدارة الأداء وتقييم -أ– 70المادة

ق  -1 ي تحقي اهم ف ل يس توى أداء أفض ى مس ول عل الحص
يم دور الموظف  الأهداف المؤسسية دائرة من خلال تقي لل
ه  از مهام ي إنج ا ف ه وفق ددة ل داف المح ق الاه وتحقي

ر  رئيس المباش ين ال ا ب ق عليه رات الاداء المتف لمؤش
يم  نة التقي ة س ي بداي ف ف جل الاداءووالموظ ا لس  وفق

جيعو وظفين وتش م  همتحفيزالم ين أدائه م لتحس ودعمه
دراتهم وتطوير اراتهم وق ة مه اوتنمي دأ  ه ل مب وتفعي

 .التنافسية

ة  هاطويرتتحديد الاحتياجات التدريبية و -2 ة علمي وفق منهجي
 .وموضوعية

وظفي   -ب تثناء م ن باس ى م ة الأول ا يخضع المجموع ة العلي الفئ
 .المنتظمة وتقييم الأداء أداء جميع الموظفين للمراجعة

ه   -ج ر أن اً غي ائي مكتوم نوي النه ر الأداء الس داد تقري ون إع يك
ديره   طلاع الموظف علىايجب  تقرير أدائه السنوي إذا كان تق
اده النهائي اريخ اعتم مباشرة  بدرجة ضعيف أو متوسط بعد ت

ع الموظفين ا ائج لاللاعتراض عليه ويحق لجمي ى نت طلاع عل
ائج  وفات نت داع كش اريخ إي هرمن ت ي ش د مض اريرهم بع تق

 التقارير السنوية في الديوان.
ى تنسيب المجلس يقر مجلس الوزراء   -د ة بناء عل داء أمنظوم

ن الفئ ة م ة الثاني اغلي المجموع م ش ي حكمه ن ف ا وم ة العلي
ى بحيث تتضمن آلية التقييم ومؤشراته التي تستند  تحقيق ال

ذه أ د له هداف الدائرة وخططها الاستراتيجية والنماذج التي تع
 الغاية.

  
ادة  يس  -أ  71الم كلها رئ ة يش يب لجن ى تنس اءً عل س بن در المجل يص

ة  دوائر المعني الديوان من ممثلين عن الوزارة والديوان وال
والإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع  التعليمات والأدلة

ى  ات الاول النماذج المتعلقة بإدارة تقييم الأداء لموظفي الفئ
ة ، ة والثالث ات  والثاني ك التعليم ي ذل ا ف ة ببم ة المتعلق كيفي



 

يم أداء ين  تقي ارين والمكلف دبين والمع وظفين المنت الم
ات أو دورات والمج ي بعث دين ف ب  ازينوالموف دون رات ب

ل وفين عن العم  وعلاوات والموظفين تحت التجربة والموق
التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية  ، على أن تتضمن هذه
 .في تنظيم هذه التقارير

ديوان )1(  -ب د ال ق  انموذج يع ر يتعل اً او اكث إدارة الأداء وفق ب
وظفين أو ات الم ه  لفئ ر تتطلب ار آخ ائف ولأي اعتب الوظ

ة التقي ة  يمعملي ية للوظيف ام الأساس ى المه اً عل مبني
لكياتها ى ان  ومس ة عل دائرة المعني ع ال اون م ك بالتع وذل

 تتوافق مع المنهجية المعتمدة لتقييم الاداء.
ات   -ج دى المرجعي جل الأداء إح ة بس ائق الخاص ر الوث تعتب

ع ة الأداء م د مناقش ة عن ر  الرئيس اد تقري الموظف لاعتم
 .الأداء السنوي

ر  -د وز إج ات لا يج ات والملاحظ ى البيان ديل عل اء أي تع
ع إدارة الأداء  والوقائع المدونة في جمي ة ب اذج المتعلق النم

ر الأداء جل الأداء وتقري اذج س ك نم ي ذل ا ف نوي  بم الس
ا لا يجوز إجراء  ا كم ا أو بالحذف منه سواء بالإضافة إليه

ا ط فيه و أو كش ديل  أي مح لان التع ة بط ت طائل ك تح وذل
 .والمساءلة

ـ جل  -1-ه ي س ة ف ات المدون ائع والملاحظ ات والوق د البيان تعتم
أداء الموظف بموجب تقرير الأداء السنوي  الأداء في تقييم

 -التالية: ويتم ذلك التقييم بأي من التقديرات
  ممتاز . -
  جيد جداً. -
  جيد. -
  متوسط. -
  ضعيف. -

د ( -2 ا في البن ذه 1توضع التقديرات المنصوص عليه ) من ه
ائع  أساس تقدير الفقرة على ات والوق ل من البيان ة لك علام

 ً ا ك وفق أداء الموظف وذل ة ب للنموذج  والملاحظات المتعلق
 .المعتمد لتقرير الأداء السنوي
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يحدد الرئيس المباشر في بداية السنة بالتعاون مع مرؤوسيه  -أ-72لمادة ا

رات الأداء أو  داف أو مؤش ا للأه ة وفقً ائج المطلوب النت
  .كليهما، وخطة العمل ومتطلبات تحقيقها

ف  -ب إطلاع الموظ نة ب ة الس ي بداي ر ف رئيس المباش وم ال يق
ة  وظيفي والأهمي لوك ال يم الأداء والس ر تقي ى عناص عل

 النسبية لكل منها والتي سيتم على أساسها تقييم أدائه.
  

ة -أ-73المادة  إجراء مراجع وم بشكل دوري ب رئيس المباشر أن يق على ال
وة  مع مرؤوسيه لنتائج سجل اط الق الأداء بما يحقق رصد نق
ة هفي أداء الموظف وسلوك اط الضعف وكيفي ا ونق  لتعزيزه

رورية و ديلات ض راء أي تع ا أو إج ى معالجته ررة عل مب
 .الأهداف أو المؤشرات أو كلتيهما

ة نموذج سجل الأداء للموظف في   -ب يقوم المدير المعني بمتابع
ن أن ق م ة للتحق دة التنظيمي ة  الوح د المراجع اً ق ت وفق تم

 للتعليمات المعتمدة لذلك، واتخاذ الإجراءات المناسبة إذا تبين
ا أن في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في ال سجل م

  الإجراءات. يقتضي اتخاذ تلك
ا بحق   -ج تم إيقاعه ي ي ات الت ع العقوب ار جمي ين الاعتب ذ بع تؤخ

دير الموظف  الموظف خلال سنة د تق التقييم ولا يجوز أن يزي
ات ن العقوب ه أي م ذت بحق د إذا اتخ ى جي ة  عل التأديبي

ن ود م ى (2( المنصوص عليها في البن رة (أ)  )6) ال من الفق
  .النظام ) من هذا141من المادة (

نوي   -د ر الأداء الس وذج تقري ة نم ر بتعبئ رئيس المباش وم ال يق
ى  معتمداً على نموذج سجل رئيس الأعل ى ال الأداء ورفعهما إل

ارير أداء ع تق دوره برف وم ب ذي يق ر ال وظفين  المباش الم
ن يفوضه  ام أو م ين الع ى الأم ا إل ه عليه نوية وملاحظات الس

 .وظفالنهائي للم لاعتماد التقدير
ـ ن   -ه ف م ى الموظ نوي إل ر الأداء الس ن تقري خة م ل نس ترس

ان  دير إذا ك اد التق صاحب الصلاحية أو من يفوضه في اعتم
تقدير أدائه السنوي بدرجة متوسط أو ضعيف، وللموظف حق 
الي لتسلمه  الاعتراض عليه خلال ثلاثة أيام عمل من اليوم الت



 

ك ا لال تل ه خ ه علي دم اعتراض ال ع ي ح ه، وف ر ل دة يعتب لم
 ً   .التقدير معتمدا

ع    -و وم المرج دير يق ى التق ف عل راض الموظ ال اعت ي ح ف
ة  ه بإحال ن يفوض ر أوم ى التقري ادقة عل تص بالمص المخ
وص  ة المنص ة المختص ى اللجن راض عل ع الاعت ر م التقري

  .) من هذا النظام74( عليها في المادة
  
وزير ال -أ-74المادة رار من ال ر تؤلف في كل دائرة بق ة أو أكث مختص لجن

يم الأداء السنوي،  للنظر في الاعتراضات ى تقي ة عل المقدم
ة الشمولية ال  من رئيس وعضوين، ممن لديهم المعرف بأعم

اع  الدائرة وممن عرفوا بعدالتهم وموضوعيتهم ويكون اجتم
ع هذه اللجنة ا  قانونيا بحضور جمي أعضائها وتتخذ قراراته

ائها وي ة أعض اع أو بأغلبي ي كِلتبالإجم ا ف ون قراره  اك
ً  الحالتين  .نهائيا

  
ام   -ب ى سبعة اي على اللجنة إصدار قرارها خلال مدة لا تزيد عل

الي وم الت ن الي اراً م ل اعتب لمها عم ي  لتس راض، وتبن الاعت
وذج سجل الأداء  ي نم ا ورد عن الموظف ف ى م ا عل قراره
وفي أي وثائق أخرى أو سجلات أو ملفات في الدائرة تتعلق 

رار بالموظف  وعلى المبررات المقدمة من الموظف ويبلغ بق
 اللجنة .

  
ادة  وم -أ -75الم ة يق فة النهائي نوية الص ارير الأداء الس اب تق د اكتس بع

  -المرجع المختص باتخاذ الإجراءات التالية:
ر الأداء السنوي لأي -1 وارد في تقري إذا تبين أن التقدير ال

اً ويطُ ه موظف بدرجة متوسط فيلفت نظره خطي لب من
ه  توى أدائ ين مس يره وتحس اهر تقص ة مظ معالج

  .وإنتاجيته
ر الأداء السنوي بدرجة -2 إذا كان تقدير الموظف في تقري

نتين  ط لس دير متوس دة أو بتق نة واح عيف لس ض
  .متتاليتين، فتحجب عنه زيادة سنوية واحدة

  



 

ر الأداء السنوي بدرجة -3 وارد في تقري دير ال ان التق إذا ك
ن ي الس عيف وف ط ض دير متوس رة بتق ابقة مباش ة الس

  .ثلاث سنواتفتحجب عنه الزيادة السنوية لمدة 
  

دير -4 ر الأداء السنوي بتق إذا كان تقدير الموظف في تقري
ن  رار م ه بق ى خدمت اليتين تنه نتين متت عيف لس ض

  .المرجع المختص
  

ذه  -ب رة (أ) من ه يعامل حجب الزيادة السنوية الوارد في الفق
ات المنصوص  المادة معاملة ع الغاي ة لجمي ة التأديبي العقوب

  عليها في هذا النظام.
 

ام -أ -76مادةال ين ع اً من أم ترسل الدائرة إلى الديوان كشفاً معتمداً وموقع
ديراتهم  اتهم وتق اتهم ودرج ا وفئ ماء موظفيه دائرة بأس ال

د  ي موع نوي ف ر الأداء الس ي تقري اتهم ف ة وعلام لا النهائي
اوز هر ك يتج ة ش ن الاانون نهاي نة الول م ا س تم فيه ي ي الت

التقييم على أن تراعى فيه السرية التامة ولا يجوز إدخال أي 
  تعديل عليه بعد إيداعه لدى الديوان .

 

داع الكشف ا -ب) 1( ذا تبين للدائرة خلال ثلاثين يوما من تاريخ اي
ادة  ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ين ف ع المب ي جم أ ف ود خط وج

ر الأ ات تقري فعلام نوي للموظ ن  داء الس ة م كل لجن تش
ع  دائرة وترف ب ال ي طل ر ف ة للنظ دائرة المعني ديوان و ال ال

  .بتوصياتها الى اللجنة المركزية لاتخاذ القرار المناس
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  الفصل الثاني عشر
  الترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقيادية

 
يتم ترفيع الموظف إلى وظيفة شاغرة في الملاك ويتم ترفيعه  -أ -77المادة

ى ة أعل ى درج ة إل ن درج ي  م ب الاساس ى الرات ا وال منه
ى ضمن الأعلى من راتبه الاساسي مباشرة  في الدرجة الأعل

  .الفئة الواحدة
اراً من   -ب ديل الأوضاع اعتب ـع وتع رارات الترفيـ ع ق ذ جمي تتخ

 كانون الأول من كل سنة . اليوم الأخير من شهر
ديل وضعه  -ج د او تع ين بموجب عق اذا تم ترفيع الموظف المع

وفقا لاحكام هذا النظام فيتم تعديل عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من 
  .المحدد في الفقرة (ب) من هذه المادة التاريخ

ديل   -د ع وتع ات الترفي ة لغاي درجات اللازم ائف وال درج الوظ ت
كيلات دول تش ي ج اع ف ذا  الأوض ام ه اً لأحك ائف وفق الوظ

 .النظام
  

 
  الترفيع الوجوبي

  

يرُفعّ الموظف من الفئتين الأولى والثانية وجوبياً من درجة  -أ -78المادة 
ا و ى منه ة أعل ى درج ن إل ى م ب الاساسي الأعل ى الرات إل

ة  ى ضمن الفئ ي الدرجة الأعل ـه الاساسي مباشرة ف راتبــ
 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالية:

ل عن  -1)1( دة لا تق ة  أشهر ستةأن يكون قد أمضى م ة فعلي خدم
 في أعلى مربوط درجته.

أن يكون قد شارك في برامج تدريبية ضمن الدرجة الواحدة -2
دريبي 30ل مدتها عن (لا تق ) ساعة تدريبية وفقاً للمسار الت

ى  ةالأولى إل ن الدرج ع م تثناء الترفي وظفين باس د للم المعتم
ي  ارك ف د ش ون الموظف ق ترط أن يك ة فيش ة الخاص الدرج

  .) ساعة تدريبية100برامج تدريبية لا تقل مدتها عن (
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مستحقا الخاضع لاحكام قانون التقاعد المدني  اذا كان الموظف -ب
ذه  رة (أ) من ه للترفيع الوجوبي وفقا للشروط الواردة في الفق

اءً  د بن ى التقاع ه عل ة لاحالت ادة واتجهت الني ه او  الم ى طلب عل
اريخ  31/12ه قبل تاريخ دون طلب ذا الت ل ه ه قب تم ترفيع في في
رار د ق ى التقاع ه عل ة الموظف  احالت غال درج وز اش ، ولا يج

 المحال على التقاعد في هذه الحالة.
  

ادة  دوائر  -79الم ي بعض ال ائف ف ل لوظ ة العم ا طبيع الات تتطلبه ي ح ف
رامج يجوز لغايات الترفيع الوجوبي الا ستثناء من شروط الب

يبالت ى تنس اءً عل ن المجلس بن رار م ة بق د  دريبي دائرة بع ال
  ستئناس برأي الديوان.الا

 

ادة ة  -80الم دورات التدريبي اد ال الترفيع اعتم ة ب ة المختص وز للجن يج
دائرة دوائر أو  المتصلة بعمل ال ذها بعض ال دها أو تنف التي تعق

ل ت داخ واء كان ا س ا موظفوه ارك فيه ي يش ة أو  الت المملك
 ايات الترفيع الوجوبي.خارجها لغ

  
  الترفيع الجوازي

ع الجوازي وظائف ودرجات في جدول  -81المادة ات الترفي يخصص لغاي
نة ل س ي ك ائف ف كيلات الوظ ى  تش بتها عل د نس ى أن لا تزي عل

دائرة5%( ي ال ة ف ى والثاني ين الأول ن الفئت ة م ل فئ ن ك  ) م
ات الترف ة لغاي ى فئ ى وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاول ع ال ي

ة  ي أي فئ ذكورة ف بة الم ق النس م تتحق ة الخاصة وإذا ل الدرج
ذلك اً ل وازي وفق ع الج واغر للترفي داث ش داث  لإح وز إح فيج

  .شاغر واحد في هذه الفئة لهذه الغاية
  



 

  

ى  -أ-82المادة)1( ة الأول ى من الفئ ع الموظف من الدرجة الأول يجوز ترفي

ة ومن   الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة من من الدرجة الثاني

اً للشروط الفئة الثانية  الى الدرجة الاولى من الفئة الثانية وفق

 -التالية:

ن -1)1( ل ع دة لا تق د امضى م ون ق نوات خمس ان يك ة  س خدم

فعلية في الدرجة الاولى من الفئة الاولى وثلاث سنوات في 

 الدرجة الثانية من الفئة الثانية.

خر آعنه عن  ةلسنوية الواردأن يكون تقديره في التقارير ا -2

ة  نتين بدرج از (س ارير  وان لا) ممت ي التق ديره ف ل تق يق

د(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لها السنوية  دا جي  )ج

م  ات التتول ن العقوب ة م ه أي عقوب ذ بحق ة أتخ ديبي

ود من ( ي البن ا ف ى (3المنصوص عليه رة 6) ال ) من الفق

 م. ) من هذا النظا141(أ) من المادة (

ة  -ب  ن الدرج ع الموظف م وز ترفي ة يج ة الخامسة ولغاي الدرج

الدرجة  ولغاية السابعةولى،  ومن الدرجة من الفئة الأ الأولى

 -من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية: الثانية

ل عن ثلاث  -1 ة لا تق دة فعلي ان يكون قد امضى في الدرجة م

 سنوات خدمة فعلية في الدرجة.

خر آعنه عن  ةه في التقارير السنوية الواردأن يكون تقدير -2

ة  نتين بدرج از(س ارير  )ممت ي التق ديره ف ل تق وان لايق

د(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لها السنوية  دا جي  )ج

م  ات التتول ن العقوب ة م ه أي عقوب ذ بحق ة أتخ ديبي

ود من ( ي البن ا ف ى (3المنصوص عليه رة 6) ال ) من الفق

 من هذا النظام. )141(أ) من المادة (
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وز  لا -ج عاليج وازي ل ترفي ف او الج دب او المكل ف المنت لموظ

ى ار ال ي  أي المع ا ف ام بم ذا النظ ام ه ر خاضعة لاحك ة غي جه

  .الموظف المعار إلى أي جهة خارج المملكة ذلك
  

ادة و -83الم ع الج ات الترفي رة تزي الغاي نوية الاخي ارير الس د التق عتم
  .فيها الموظف السابقة للسنة التي سيرُفع

  

ع  -أ-84المادة ى شروط الترفي اه بالإضافة إل تراعى الاعتبارات المبينة أدن
ار أك د اختي ام عن ذا النظ واردة في ه ر الموظفين الأخرى ال ث

ارات  ذه الاعتب ذ ه ى أن تؤخ وازي عل ع الج تحقاقاً للترفي اس
 -حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة الحالية . -1
 قدمية الموظف في الحلول في الدرجة السابقة.أ -2
 أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية . -3
ف -4 ي للموظ ل العلم دا المؤه ذي ح ه ل عه دت فئت أو وض

 على أساسه وفقا لأحكام هذا النظام. الوظيفي
نوي -5 ارير الس دد التق ى  ةع ا الموظف عل ل فيه ي حص الت

 تقدير ممتاز في الدرجة التي يشغلها.
دير ا -6)1( ي التق ة ف دل العلام نوي مع ر الس ي التقري ائي ف لنه

ع في الدرجة  للموظف للسنوات التي تسبق سنة الترفي
 .نفسها

ات   -ب د (لغاي ق البن د 4تطبي ادة يعتم ذه الم ن ه رة (أ) م ن الفق ) م
اه وحسب  ة أدن هادات المبين اً للش ب وفق ي للطبي ل العلم المؤه

  -أولويتها بالتسلسل التالي:
ا  -1 شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطبي الأردني أو م

ن المجلس  ـادة التخصص م ى شه د الحصول عل ا بع يعادله
  الطبي الأردني .

  .اص من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلهشهادة التخص -2
 .الشهادة الجامعية الثالثة -3
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الي في  -4 ة أو شهادة الاختصاص الع ة الثاني الشهادة الجامعي
  شري .الطب الب

  الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى . -5
 الشهادة الجامعية الأولى . -6
ود   -ج ات البن ه لغاي ) 2) و (1(اذا اعيد تعيين الموظف تعتبر اقدميت

 من الفقرة (أ) من هذه المادة من تاريخ اعادة تعيينه. )3و(
  
بي فلا ينظر إذا أحُيل الموظف إلى القضاء أو إلى المجلس التأدي -85المادة

ان ه إذا ك ي ترفيع د صدور  ف ع الوجوبي إلا بع مستحقاً للترفي
ه واكتسابه أديبي بحق رار القضائي أو الت ة  الق الصفة القطعي

ا إذا  ه إليه تم ترفيع اغرة لي درجات ش دى ال رك إح ى أن تت عل
رار ة  صدر الق ن التهم ؤوليته م دم مس م بع ه أو الحك ببراءت

هالجزائية أو المسلكية التي أسُ ه  ندت إلي اريخ ترفيع ر ت ويعتب
ه  ذي يتساوى مع ع الموظف ال اريخ ترفي في هذه الحالة من ت

رار القضائي أو  في حق ل صدور الق ع قب د رف الترفيع وكان ق
 .التأديبي

  
  تعديل الأوضاع 

 
د  -أ-86المادة ى مؤهل علمي جدي ى عل ة الأول إذا حصل الموظف من الفئ

ى ه وهو عل ه ويتصل  رأس أعلى من المؤهل الذي يحمل عمل
ادات  موضوع تخصصه بعمل الدائرة مباشرة ولا توصله الزي

ادة ( ام 31المستحقة المنصوص عليها في الم ذا النظ ) من ه
ى  عه إل ديل وض وز تع د فيج ل الجدي ررة للمؤه ة المق للدرج

  الدرجة المقررة لذلك المؤهل  .
ة   -ب وم كلي ى شهادة دبل ة عل ة الثاني إذا حصل الموظف من الفئ

وع المج ل موض ه ويتص ى رأس عمل و عل امل وه ع الش تم
تخصصه بعمل الدائرة مباشرة ولا توصله الزيادات المستحقة 

ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق ا ف ذا 32المنصوص عليه ن ه ) م



 

ديل وضعه  د فيجوز تع ررة للمؤهل الجدي ام للدرجة المق النظ
 إلى الدرجة المقررة لذلك المؤهل.

(ب) من هذه المادة، إذا حصل  على الرغم مما ورد في الفقرة  -ج
ة ة المجتمع  الموظف من الفئ وم كلي ى شهادة دبل ة عل الثاني

ن الدرجة  الشامل وكان يتقاضى راتب السنة السابقة للسنة م
  .المقررة لذلك المؤهل فيمنح زيادتين سنويتين

ة   -د هادة الجامعي ى الش ة عل ة الثاني ن الفئ ف م ل الموظ إذا حص
 بحاجةيتصل موضوع تخصصه و الأولى وهو على رأس عمله

 الدائرة مباشرة فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الأولى في الدرجة
المقررة لذلك المؤهل ويمنح زيادة سنوية واحدة عن كل سنتين 

ة وفي  خدمة له في الفئة الثانية ذه الفئ ه في ه ين ل بعد آخر تعي
كل الأحوال يجب أن لا يقل الراتب الأساسي المستحق للموظف 

 .الذي كان يتقاضاه لراتب الأساسيعن ا
  

ادة ة  -أ-87الم هادة الجامعي ى الش ة عل ة الثالث ن الفئ إذا حصل الموظف م
ة  ى الفئ عه إل ديل وض وز تع ه فيج ى رأس عمل و عل ى وه الأول

 الأولى في الدرجة المقررة لذلك المؤهل.
ة إذ  -ب وم كلي هادة دبل ى ش ة عل ة الثالث ن الفئ ف م ل الموظ ا حص

ى المجتمع الشامل و ديل وضعه إل هو على رأس عمله فيجوز تع
 . الفئة الثانية في الدرجة المقررة لذلك المؤهل

ام   -ج ق احك ترط لتطبي رتينيش ا  الفق ادة م ذه الم ن ه (أ) و(ب) م
 -:يلي

ه  -1 ذي حصل علي ل العلمي ال ون المؤه يتصل الموظف أن يك
 .الدائرة ةحاجبموضوع تخصصه 

ة الموظف  أن يكون قد مضى على تعيين -2 بإحدى وظائف الفئ
   0 الثالثة مدة لا تقل عن اربع سنوات

الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من هذه المادة عند احكام لغايات تطبيق   -د
وظفي  ر م ار أكث ي اختي ر ف ة النظ ذه الفئ ديل ه تحقاقاً لتع اس

أوضاعهم تراعى الاعتبارات المبينة أدناه بالإضافة إلى الشروط 



 

رة (ج) من ا في الفق ين  المنصوص عليه ادة وتؤخذ بع ذه الم ه
 -الاعتبار حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الحصول على المؤهل العلمي. -1
 أقدمية التعيين في وظائف الفئة الثالثة. -2
 التقارير السنوية الخاصة بالموظف عن السنتين الأخيرتين. -3

  

ة  -هـ ة الثالث وفي كل الأحوال يشترط لتعديل وضع الموظف من الفئ
رتين عند حص ه في الفق وله على المؤهل العلمي المنصوص علي

و المقابلات التي أو (ب) من هذه المادة اجتياز الامتحانات و/ )أ(
  تعقد لهذه الغاية من اللجنة.

 

ادة واد ( -88الم ي الم ا ف ادات المنصوص عليه نح الموظف الزي ) و 30يم
ارا من  )35) و (34) و (33) و(31( ام اعتب ذا النظ / 31من ه

ه في  12 ادات حلول من كل سنة واذا ترتب على منحه هذه الزي
ى  ديل وضعه إل تم تع غلها في ي يش ة الت ن الدرج ى م ة أعل درج

  .الدرجة المستحقة وفقاً لأحكام هذا النظام
  

  الترقية لاشغال الوظائف الاشرافية و القيادية
ام آخرع -أ-89المادة)1( ا ورد في أي نظ رغم مم ة لإشغا، تلى ال ل تم الترقي

وزير رار من ال دائرة بق ة في ال اء  الوظائف الاشرافية والقيادي بن
ام ين الع يب الأم ى تنس نيف و عل ف وتص ات وص ق تعليم وف

 -وحسب الشروط التالية:الوظائف المعمول بها 
  . لوظائف الدائرة فر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمياتو -1
غل  -2 طى لش رامج الادارة الوس ات ب ف متطلب از الموظ اجتي

ر رافية وب ائف الاش داد االوظ ائف مج اع غل الوظ ادات لش القي
ة  دالقيادي ة من المعه ذه الغاي دة له ة معتم رامج تدريبي  واي ب

ى  امج عل ذا البرن ل ه ف مث ذا الموظ دى ه وفر ل م تت وإذا ل
اريخ الدائرة الحاقه بها في موعد لا يتجاوز ثلاثة اشهر م ن ت

 .الترقية
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ا  -ب ابلات او كلتيهم ية أو مق ات تنافس راء امتحان وز إج يج
ن  ة م ة للوظيف روط الترقي يهم ش ق عل ذين تنطب وظفين ال للم

  لتي يشكلها الوزير لهذه الغاية.اللجنة ا

  
  الفصل الثالث عشر

  النقل والانتداب والتكليف والوكالة والإعارة
 

ادة رية  -أ -90الم وارد البش ل للم تخدام الأمث ل والاس لحة العم ى مص تراع
ل أو الإعارة أو التكليف  رار بالنق اذ أي ق د اتخ وتنميتها عن

  .أو الانتداب أو الوكالة
 

رار -ب ؤثر ق ى  لا ي ارة أو التكليف عل داب أو الإع ل أو الانت النق
  .الدرجة أو الأقدمية فيها أو الراتب الاساسي

  

يعاد الموظف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظيفة التي  -ج
ه  ى درجت ك عل ؤثر ذل ريطة أن لا ي بة ش دائرة مناس ا ال تراه

  .وراتبه الاساسي الذي يستحقه
  

ل خ -د ام النق ري أحك داب لا تس ارة والانت دائرة والإع ارج ال
ع  د شامل لجمي ين بموجب عق ى الموظف المع والتكليف عل
اريع او  ى حساب المش د عل ين بعق لاوات والموظف المع الع

ب وظفين  روات ارة او الم بب الاع ل بس ن العم ين ع المنفك
  الاجازة بدون راتب وعلاوات .

 
  النقل والوكالة داخل الدائرة

 

دائرة ل يشترط  -أ-91المادة نقل الموظف من وظيفة إلى وظيفة أخرى في ال
ون ها أن يك ة  نفس ات الرئيسة لإشغال الوظيف توفياً للمتطلب مس

 القيام بمهامها ومسؤولياتها. التي سيتم نقله إليها وقادراً على
ة ذات مسمى وظيفي   -ب ى وظيف ة ال ل الموظف من وظيف يجوز نق

ي تقاب ائف الت ميات الوظ ة مس من مجموع ع ض ر يق ه اخ ل فئت



 

نيف  ف وتص ات وص اً لتعليم ددة وفق ة المح ه الوظيفي ودرجت
 الوظائف المعمول بها.

 -ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقاً لما يلي:  -ج
  بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا. -1
اغلي  -2 ام لش ين الع يب الأم ى تنس اءً عل وزير بن ن ال رار م بق

ائف وا وظ ى س ة الأول انالفئ رى  ء ك ى أخ ة إل ن وظيف م
 أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها .

ام للموظف من  -3 ين الع بقرار من الوزير بناء على تنسيب الام
الفئات الاولى والثانية والثالثة للنقل من مكان الى آخر خارج  

 المملكة.
يب  -4 ى تنس اءً عل ام بن ين الع ن الام رار م دة بق ؤول الوح مس

ات  تصة بالموارد البشريةالتنظيمية المخ لشاغلي وظائف الفئ
ان  الثانية والثالثة سواء كان ى أخرى أو من مك من وظيفة إل
 0إلى آخر داخل المملكة

 
  الوكالة

  
ا أو  -أ-92المادة  ة العلي ا اذا شغرت في أي دائرة وظيفة من وظائف الفئ م

ا أو  ي حكمه غالها ف وز اش بب، فيج اغلها لأي س ب ش تغي
دائرة نفسها او من آوظف بالوكالة من م خر من موظفي ال

ة  ك الوظيف ام تل ام بمه رورة للقي د الض رى عن رة أخ دائ
ى  ها واعمال د عل دة لا تزي ه الأصلية لم ى وظيفت بالإضافة إل

  سنة واحدة.
ى من    -ب إذا كانت الوظيفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأول

دائرة ل من ال الأخرى  الفئة العليا فيشترط في الموظف الوكي

ة الموظف الأصيل  ن مجموع ه ع ه وفئت ل مجموعت أن لا تق

دائرة  وظفي ال ن م ل م ف الوكي ان الموظ ا اذا ك ه، ام وفئت

 فيشترط ان يكون من المجموعة الثانية من الفئة العليا.

ة من  -ج ة الشاغرة من وظائف المجموعة الثاني اذا كانت الوظيف

الدائرة الأخرى ان الفئة العليا، فيشترط في الموظف الوكيل من 

ه  .لا تقل مجموعته وفئته عن مجموعة الموظف الأصيل وفئت



 

دائرة فيشترط ان لا  ل من موظفي ال اما اذا كان الموظف الوكي

ه او  تقل مجموعته وفئته عن مجموعة الموظف الاصيل وفئت

ي  ي مجموعة الموظف الاصيل مباشرة ف ي تل عن الدرجة الت

  الفئة التي تليها مباشرة.

 وأاذا شغرت في اي دائرة اي وظيفة من الوظائف القيادية   -1 -د) 1(
، او تغيب شاغلها لأي سبب شرافية من الفئة الاولىالإ

فيجوز اشغالها بالوكالة من موظف أخر من موظفي 
الدائرة للقيام بمهام تلك الوظيفة بالإضافة إلى وظيفته 

، ويشترط في واحدة ةنس لىالأصلية لمدة لا تزيد ع
والفئة درجة الوظف الوكيل ان لا تقل درجته وفئته عن الم

موجب تعليمات وصف المقررة للوظيفة الشاغرة ب
  .وتصنيف الوظائف

في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولى لإشغال  -2
) من هذه 1الوظيفة الشاغرة المنصوص عليها في البند (

موظفي الدائرة من من الفقرة يجوز إشغالها من أي 
  وى الأول من الفئة الثانية.المست

 

ى ت -هـ اءً عل وزراء بن تم تسمية الموظف الوكيل بقرار من رئيس ال

رة أخرى،  ي دائ ة الشاغرة ف وزيرين اذا كانت الوظيف تنسيب ال

  وبقرار من الوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة في الدائرة نفسها.

لى من اذا كانت الوظيفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأو -و)1(
  الفئة العليا تتم تسمية الموظف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء.
 

  النقل والانتداب من دائرة إلى أخرى
 

رة  -93المادة ينقل الموظف بمخصصات درجته أو بدونها أو ينتدب من دائ
  -:إلى أخرى وفقاً لما يلي

وزيرين  -أ يب ال ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق
  .لمجموعة الثانية من الفئة العليالشاغلي وظائف ا
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ام  -ب ين الع ى تنسيب الأم اء عل بقرار من وزيري الدائرتين بن
  .في كل منهما لموظفي الفئات الأخرى

ه  -ج رار بتثبيت ه إلا إذا صدر ق ل الموظف أو انتداب لا يجوز نق
  .في الوظيفة

ة أو  -د ى سنتين مجتمع د عل دة تزي لا يجوز انتداب الموظف لم
ى  ة، ويتقاض ة المدني ي الخدم ه ف دة عمل لال م ة خ متفرق
ة  ن مخصصات الوظيف تحقها م ي يس ه الت ه وعلاوات رواتب

  .التي أنُتدب منها
ة إذا استدعي الموظ-هـ دباً طيل ف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منت

ه الاساسي والعلاوات التي  مدة خدمته ويدفع له عنها راتب
 يستحقها.

  
  التكليف

 
د  -أ-94المادة)1( دة لا تزي ىيجوز تكليف الموظف لم دى  عل سنتين للعمل ل

ة ة تطوعي ة أي جه ة حكومي رة او جه ركة  أو أي دائ او ش
  .حكومةمملوكة لل

 

 -فقاً للصلاحيات التالية:يتم التكليف و  -ب
يس  -1 يب رئ ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق

اغلي وزراء لش ة  ال ن الفئ ى م ة الأول ائف المجموع وظ
اغلي وزير لش يب ال ى تنس اءً عل ا، وبن ة  العلي المجموع

 .الثانية من الفئة ذاتها
ة  -2 ة المركزي يب اللجن ى تنس اءً عل وزير بن ن ال رار م بق

 .لموظفي الفئات الأخرى
 

ا الموظف   -ج رار التكليف الجهة التي سيتقاضى منه يحدد في ق
 راتبه الاساسي وعلاواته.

 

ة   -د ي الدرج ف ف ة الموظ ى أقدمي ف عل رار التكلي ؤثر ق لا ي
ات ف لغاي دة التكلي ب م ع وتحتس نوية والترفي ادة الس  الزي

 .الوجوبي
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دة التكليف المحددة  -هـ)1( د م ررة يجوز تمدي في حالات خاصة ومب
اء  وزراء بن رار من رئيس ال في الفقرة (أ) من هذه المادة بق

  على تنسيب الوزير.
ى  -و )1( وزراء لمجلس الوزراء بناء عل تكليف أي تنسيب رئيس ال

اف والشؤون والمقدسات الإسلامية من  موظفي وزارة الأوق
ذا  ام ه اً لأحك ة وفق للعمل خارج المملكة بصورة كلية او جزئي

  النظام.
  

  الإعارة داخل المملكة وخارجها
  

ادة س  -أ-95الم ن خم ه ع دة خدمت ل م ذي لاتق ف ال ارة الموظ وز اع يج
رى  ة اخ ى أي حكوم ة ال نوات فعلي ة أس ة دولي و أو أي منظم

ة اقل ة أيمي ة المدني ام الخدم ر خاضعة لنظ رة غي ركة أو دائ و ش
ى أي  ك الجهات او ال ى طلب تل اء عل ك بن تدير مرفقاً عاماً، وذل

ة  ركة ناتج نش يس  م ن رئ رار م ك بق ية وذل ة التخاص عملي
اء  وزير بن رار من ال ا، وبق ة العلي وزراء لشاغلي وظائف الفئ ال

  ات الاخرى.على تنسيب الامين العام لشاغلي وظائف الفئ
وزير   -ب ا وال ة العلي ائف الفئ اغلي وظ وزراء لش يس ال دد رئ يح

دها سنة  ه تجدي دة الاعارة ول لشاغلي وظائف الفئات الاخرى م
فسنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على ثلاث سنوات خارج 
ة  ي الخدم ة الموظف ف ة خدم ا طيل ا او كليهم ة او داخله المملك

 المدنية.
ادة يستثنى من شرط الم   -ج ذه الم رة (ب) من ه دة الواردة في الفق

 ة عن عملية التخاصية. جمالموظف المعار الى شركة نا
ه   -د ن راتب زء م ه أي ج دة اعارت لال م ف خ ى الموظ لا يتقاض

 الاساسي وعلاواته من الدائرة التي تمت اعارته منها.
ذه  -هـ رة (ب) من ه ا في الفق تحسب مدة الاعارة المنصوص عليه

  .الوجوبي استحقاق الزيادة السنوية والترفيع المادة لغايات
انون   -و ام ق اً لاحك د وفق ة للتقاع ة مقبول ارة خدم دة الاع ر م تعتب

 التقاعد المدني.
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ى على الرغم   -ز ار ال مما ورد في هذه المادة، تحتسب للموظف المع
ركة نا ةأي ش ارة واي  جم دة الاع ل م ية كام ة التخاص ن عملي ع

ع نوية والترفي ادة الس تحقاق الزي ات اس ا لغاي د له وبي تمدي  الوج
اء  ة بن ذه الغاي وزراء له ات يصدرها مجلس ال اً لتعليم ك وفق وذل

  على تنسيب المجلس.
  

  الفصل الرابع عشر
  م الرسمي والإجازاتالدوا

تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات يومياً ولمدة خمسة -أ -96المادة
ل ساعات  ع الأحوال يجب أن لا تق أيام في الأسبوع وفي جمي

ن ( مي ع دوام الرس ف 35ال وز تكلي بوعياً، ويج اعة أس ) س
دوام  اعات ال ى س د عل افية تزي اعات إض ل لس الموظف بالعم

  .الرسمي
ام يجوز بق-ب رة من أحك وزراء استثناء أي دائ رار من مجلس ال

  .الفقرة (أ) من هذه المادة إذا تطلبت طبيعة عملها غير ذلك
ة الخدمات -ج تلاءم وطبيع على كل دائرة تنظيم ساعات العمل بما ي

  .التي تقدمها للمواطنين ومتلقي الخدمة
ام -د ا العمل بنظ  للدائرة التي تستوجب طبيعة عمل بعض موظفيه

المناوبات أن تصدر التعليمات الداخلية اللازمة لتنظيمها على أن 
ي  ددة ف دوام الرسمي المح ل الموظف عن ساعات ال ل عم لا يق

  الفقرة (أ) من هذه المادة.
  
ادة ي  -97الم ا ف ازات المنصوص عليه ى الإج يحق للموظف الحصول عل

ل  ي ك ه، وف ة في راءات المبين ام والإج اً للأحك ام وفق ذا النظ ه
نح ا ى م ة عل د الموافق لأحوال يجب مراعاة مصلحة العمل عن

ازة  ازة العرضية وإج ة والإج الإجازات باستثناء إجازة الأموم
 الحج.

  
  أنواع الإجازات

 
 -يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية: -98المادة 

 .الإجازة السنوية  -أ
 . بوةلأجازة اإإجازة الأمومة و  -ب



 

 .الإجازة العرضية  -ج
 .إجازة الحج  -د
  .الإجازة دون راتب وعلاوات -هـ
 .الإجازة المرضية -و

  
  الإجازة السنوية

ادة ازة  -أ -99الم ة إج ى والثاني ا والأول ات العلي ن الفئ يستحق الموظف م
سنوية مدفوعة الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحو 

  -:التالي
  يوما 30  الفئة العليا

ى  ة إل ن السادس درجات م ال
  الخاصة

  ايوم 30

  يوما 21 الدرجات من التاسعة إلى السابعة
  
ة   -ب نوية مدفوع ازة س ة إج ة الثالث ن الفئ ف م تحق الموظ يس

  -الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحو التالي:
  الدرجة / السنة
  عدد أيام الإجازة

  الأولى
  السنة )(

  الثانية
  ( السنة )

  الثالثة
 (السنة)

  
21  ً   )18-1(  )15-1(  )10-1(    يوما
30  ً   فما فوق ) -19(  فما فوق) -16(  فما فوق) -11(  يوما

  
  

دول -ج)1( ع ج تم وض ي ي وظفين  أول تخدام الم ه اس نظم بموجب ي
ل حسن سير العمل في  ك بصورة تكف لإجازاتهم السنوية وذل
الوحدة الإدارية خلال السنة واستمراره وفق الخطط والبرامج 

  .المقــــررة له
نح  -د )1( زأة يجوز م دة أو مج ة واح ه السنوية دفع الموظف إجازت

تحسب أيام الأعياد والعطل لاوفقا لظروف العمل ومتطلباته، و
  .الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها

ـ ادة،  -ه ذه الم ات ه د لغاي ف بعق ل الموظ ع يعام امل لجمي ش
  .معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأساسي العلاوات
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ر من  -و ازة السنوية لأي موظف لأكث سنتين لا يجوز جمع الإج

  .متتاليتين في جميع الحالات
  

ا في  -100المادة ازة السنوية المنصوص عليه ذا يستحق الموظف الإج ه
ا  اني من السنة، أم انون الث النظام من اليوم الأول من شهر ك

ازة نسبي ة خلال السنة فيستحق إج عن  ةإذا عين في الوظيف
وم  ه والي اريخ تعيين ين ت ة ب دة الواقع ك عن الم تلك السنة وذل

  الأول من شهر كانون الثاني من السنة التالية.
  

  -:حيات التاليةتمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلا -101المادة
ى من  -أ وزراء لموظفي المجموعة الأول بقرار من رئيس ال

  .الفئة العليا
ة  -ب ن الفئ ة م ة الثاني وظفي المجموع وزير لم ن ال رار م بق

  .العليا
ة  -ج ام او من يفوضه للموظف من الفئ بقرار من الامين الع

  .الاولى
ر  -د رئيس المباش يب ال ى تنس اء عل دير بن ن الم رار م بق

 وظفي الفئتين الثانية والثالثة.لم
  

  -:لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية -أ)1( -102المادة
ازة دون راتب  -1 اراً أو في إج ا مع عن المدة التي يكون فيه

ً وعلاوات أو مبعوثاً أو  ا ذا  مكلف ر خاضعة له ى جهة غي ال
  .النظام

ن الإ -2 تفيد م تفاد أو سيس د اس ان ق ازة إذا ك يةج  المدرس
  الصيفية.

ام  -ب )1( ه أحك في حال تكليف الموظف بالعمل ممن تنطبق علي
د ( ازة 2البن لال الاج ادة خ ذه الم ن ه رة (أ) م ن الفق ) م

اء  ه لق دل عمل اضافي ل تم صرف ب المدرسية الصيفية، ي
ازة  يد إج ا برص ف به ل المكل ام العم تبدل اي ك او تس ذل

هر وبم ى ش د عل دة لا تزي نوية لم ير س ى س ؤثر عل ا لا ي
  الدراسة.
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ادة ف أو  -103الم ة للموظ نوية الممنوح ازة الس دة الإج ير م وز تقص يج
ا أو إلغا تؤتأجيله ع المخ ن المرج رار م ا بق ص إذا اقتضت ه

  مصلحة العمل ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار.
  

ه  -104المادة  دفع ل إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة في
ب الاساسي  وع الرات ادل مجم دلاً يع ل ب ه عن العم د انفكاك بع
د  ان يستحقها عن ازة السنوية التي ك والعلاوات عن مدة الإج

ان و ك ا ل ه كم اء خدمت د  انته ى أن لا يزي ه عل ى رأس عمل عل
 ً ة . المجموع على ستين يوما أما إذا أعُيد إلى العمل في الخدم

دل فيقتطع  المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك الب
دة،  ك الم ا تبقى من تل من راتبه الاساسي مبلغ يتناسب مع م

  ويصبح مستحقاً لإجازة سنوية تعادل أيامها.
  

  وساعة الرضاعة بوةاجازة الأإجازة الأمومة و
  

اً  -أ -105المادة دتها تسعون يوم ة م ازة أموم تستحق الموظفة الحامل إج
ده براتب كامل مع العلاوات التي  متصلة قبل الوضع وبع

ة  ر طبي من طبيب أو قابل ى تقري اءً عل تستحقها وذلك بن
ة  ى استحقاق الموظف قانونية، ولا تؤثر إجازة الأمومة عل

  .نويةللإجازة الس
ازة  -ب  تحق الموظف اج لاوات أيس ع الع ل م ب كام وة برات ب

ر طبي  ى تقري اءً عل لمدة يومين في حال ولادة الزوجة بن
  من طبيب أو قابلة قانونية.

ة المنصوص   -ج ازة الأموم اء اج د انته ة بع تحق الموظف تس
دة تسعة اشهر  ادة ولم ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ا ف عليه

وم الواح ي الي ا ساعة رضاعة ف د بقصد ارضاع مولوده
 .ازتها السنوية وراتبها وعلاواتهاالجديد ولا تؤثر على اج



 

  الإجازة العرضية
 

يجوز منح الموظف إجازة عرضية براتب كامل مع العلاوات  -106المادة 
  بقرار من الأمين العام ، وفقا ًللحالات التالية:

ة في حال وفاة أحد الأقارب م  -أ دة ثلاث ى لم ن الدرجة الأول
حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة  ، ولمدة يومين فييامأ

ارب اة احد الأق من  الثانية وبواقع يوم واحد في حال وف
باب  حة الأس ن ص ق م دائرة التحق ة، ولل ة الثالث الدرج

ة ى  المقدمة من الموظف بالطريق ا مناسبة عل التي تراه
ا  ازات المنصوص عليه ذه الإج وع ه اوز مجم أن لا يتج

 ة سبعة أيام خلال السنة الواحدة.الفقر في هذه
باب   -ب نوية ولأس ازة س ع بإج ذي لا يتمت م ال للمعل

بعة ى س د عل دة لا تزي طرارية لم نة  اض لال الس ام خ أي
 .الدراسية

نح    -ج)1( ادة يم ذه الم على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من ه
اة  ال وف ي ح ازة  هتزوجالموظف ف اماج ر اي دة عش  لم
 لمدة شهر. أجازةوفاة زوجها وتمنح الموظفة في حال 

  
  إجازة الحج

  
يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها  -أ -107المادة 

ه في 21على ( دة عمل ة م رة واحدة طيل ) يوما متصلة لم
  .الخدمة المدنية

ف،  -ب نوية للموظ ازة الس ن الإج ج م ازة الح ب إج لا تحتس
ي وعلاو ه الاساس ا راتب تحق خلاله ن ويس ة ع ه كامل ات

  .مدتها
ى   -ج اء عل ام بن ين الع ن الأم رار م ج بق ازة الح نح إج تم

 .تنسيب المدير المباشر للموظف
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  اتالإجازة بدون راتب وعلاو
 

ادة لاوات والموظف  -أ-108الم ع الع امل لجمي د ش تثناء الموظف بعق باس
ى حساب  المعين بموجب عقد على حساب المشاريع او عل
ارة او  بب الاع ل بس ن العم ين ع وظفين المنفك ب الم روات
ازة  نح الموظف إج الاجازة بدون راتب وعلاوات ، يجوز م

ه ى طلب اءً عل الات في أي من الح دون راتب وعلاوات بن
ة لطلب حصوله  ائق الثبوتي دم الوث ى أن يق المبينة أدناه عل

 -الإجازة: على هذه

ل أو  -1 دهما يعم ان أح ة إذا ك زوج أو الزوج ة ال لمرافق
 .المملكة يدرس أو معاراً أو موفداً خارج

ى مؤهل علمي أو  -2 للدراسة بهدف حصول الموظف عل
ي إذا تواه العلمي أو المهن ا  لتحسين مس ان لأي منه ك

ي علا ه ف دة عمل ل م ريطة أن لا تق ه، ش ل دائرت ة بعم ق
ن ة ع ة المدني دم  الخدم ى أن يق لتين، عل نتين متص س

ه اخلال إجازته الوثائق التي تثبت سير دراسته و نتظام
 فيها.

ل داخل  -3 ول للعم داً ساري المفع دم عق ذي يق للموظف ال
ة  ااو خارجالمملك دة ه ل م ريطة أن لا تق ي  ش ه ف عمل

ى ان لا يكون الخدمة المدنية عن  سنتين متصلتين وعل
ة  ركة مملوك ي ش ة ف ل المملك ل داخ ة او لالعم لحكوم

ن( ل ع بة لا تق ا بنس اهم فيه ات  %50تس ) او الجامع
او البلديات او اي جهة  الكبرى الرسمية او امانة عمان
 .خاضعة لاحكام هذا النظام

ة  -4 ررة لأي ظرف طارئ أو للعناي لحالات استثنائية ومب
راد ا د أف دبأح رة أو أح اعهم  لأس بب أوض ه بس والدي
 .خلال مدة الخدمة ثلاث سنواتالصحية لمدة 

ى  -5 د عل دة لا تزي ة لم ازة الاموم اء اج د انته ة بع للموظف
سنتين للعناية بطفلها الرضيع محسوماً منها المدة التي 

ى ر ا عل ت فيه ازة أكان اء اج اريخ انته د ت ا بع س عمله
 الامومة.



 

ا  للموظفة لغايات قضاء العدة -6 اة زوجه د وف الشرعية بع
 ولمدة لا تزيد على اربعة اشهر وعشرة ايام.

ادة، يجوز   -ب ذه الم رة (أ) من ه ا ورد في الفق على الرغم مم
نح  لاوات للم ب وع دون رات ازة ب امل اج د ش ف بعق موظ

لجميع العلاوات والموظف المعين بموجب عقد على حساب 
ين  وظفين المنفك ب الم ى حساب روات اريع او عل عن المش

اءً  العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات بن
ة احد  ى شهر في السنة لرعاي د عل دة لا تزي ه لم ى طلب عل
الوالدين او الزوج او الزوجة او احد الابناء اذا كان مريضاً 

 او في حالات استثنائية ومبررة.
ل عن   -ج دة لا تق ل م ه قب على الموظف إعلام دائرت

ودة أو تاريخ انتهاء شهر من ه في الع ازة برغبت دة الإج   م
ه  ر إجازت ك تعتب طلب تجديد الإجازة لمدة أخرى وبخلاف ذل

ه اً ويجب علي ة حكم ز منتهي اق بمرك د   الالتح ه عن عمل
 .انتهاء تلك الإجازة

د ( -1  -د ذه 4مع مراعاة ما ورد في البن رة (أ) من ه ) من الفق
د وز أن تزي ادة، لا يج ب  الم ازة دون رات دة الإج م

ة وعلا ة المدني ي الخدم ل الموظف ف دة عم وات خلال م
 .مجتمعة أو متفرقة على عشر سنوات

دة  -2 د الم وزير تمدي يب ال ى تنس اء عل وزراء بن لمجلس ال
د ( ي البن ا ف ار اليه ن 1المش ي أي م رة ف ذه الفق ن ه ) م

دين ( ي البن ا ف وص عليه الات المنص ن 3) و(1الح ) م
 يراها مناسبة.الفقرة (أ) من هذه المادة للمدة التي 

ـ ة  -ه ة مقبول لاوات خدم ب وع ازة دون رات دة الإج ر م لا تعتب
  الزيادة السنوية أو الترفيع . للتقاعد أو لاستحقاق

ازة دون راتب وعلاوات الذي  يكمل الموظف بعقد  -و  منح اج
 . المدة المتبقية من عقده بعد انتهاء الاجازة

  
 -:ات وفقاً للصلاحيات التاليةتمنح الإجازة بدون راتب وعلاو - 109المادة

ة   -أ ن الفئ ى م ة الأول وزراء للمجموع يس ال ن رئ رار م بق
 .العليا

وزير   -ب يب ال ى تنس اء عل وزراء بن يس ال ن رئ رار م بق
 .العليا للمجموعة الثانية من الفئة



 

ام للموظف   -ج ين الع ى تنسيب الأم بقرار من الوزير بناءً عل
 .من الفئة الأولى

ام -د ين الع ن الأم رار م ة  بق ين الثاني ن الفئت وظفين م للم
  والثالثة.

  
ازة دون  -أ-110المادة نح إج تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الذي م

راتب وعلاوات ملزمة بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرجة 
ذي  ازة وبالراتب الاساسي ال دء الإج د ب ا عن ان فيه ي ك الت

د كان يتقاضاه في ذلك الوقت، وفي جميع الأحوال إ ذا كان ق
ه السابقة  ى درجت تم التعيين على حسابها فيعاد الموظف إل
د السنوي للموظف  اء العق ه أو انته دة إجازت اء م د انته عن

  .المعين عليها أيهما أسبق
ى طلب الموظف  -ب يجوز بقرار من المرجع المختص بناء عل

تثنائية  الات اس ي ح لاوات ف ب وع ازة دون رات ع الإج قط
ا لا ي ررة وبم وافر ومب ل وت لحة العم ع مص ارض م تع

  الشاغر.
  
 

  الإجازة المرضية
 

يستحق الموظف إجازة مرضية لمدة لا تزيد على سبعة أيام   -أ-111المادة
من طبيب  السنة بناءً على تقرير مجتمعة أو متفرقة خلال
السنوية  وتحسم من رصيد إجازاته وزارة الصحة المعتمد

ه  دتنفاعلى تلك المدة ، وفي حال اس ما زاد رصيد إجازات
  .وعلاواته السنوية تحسم من راتبه الاساسي

لة  -1)1(  -ب ام متص بعة أي ى س ية عل ازة المرض إذا زادت الإج
ة ر من اللجن ة المختصة،  فتعطى بناء على تقري الطبي

ازة  لاو تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة من الإج
 .السنوية للموظف 

د ( -2 ام البن ري أحك ذه ا1تس ن ه ن ) م اراً م رة إعتب لفق
1/1/2014.  
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ن   -ج د م م يشف الموظف من المرض خلال شهر واح إذا ل
ه المرضية دد إجازت اريخ مرضه فتم ا  ت ي تراه دة الت للم

ر اللج ى التقري اءً عل نة الطبية المختصة ضرورية وذلك بن
 .لهذه الغاية الذي تنظمه

رى   -د دة التي ت على اللجان الطبية أن تحدد في تقاريرها الم
ف فاء الموظ ة لش ا كافي ررت  أنه ا إذا ق ه، أم ن مرض م

دة  اللجنة الطبية إعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك الم
ة يسمح له بالعودة إلى عمله إلا  فلا إذا قررت اللجنة الطبي

 .إعادة الفحص المختصة قدرته على ذلك بعد
ة  -هـ ذي تحدده اللجن اريخ ال تبدأ مدة الإجازة المرضية من الت

و ا ه ة المختصة كم ذه  الطبي ن ه رة (ج) م ي الفق وارد ف
ه  ية راتب ازة مرض از إج ف المج ى الموظ ادة ويتقاض الم

املاً  ي يستحقها ع الاساسي ك لاوات الت ع الع ن الأشهر م
ة،  من إجازته سواء كانت متصلة أوالاربعة الاولى  متقطع
اع  ة ارب املاً وثلاث ي ك ه الاساس ي  راتب لاوات الت ع الع م

دة التي يقضيها في إجازة د  يستحقها عن الم مرضية بع
لة أو  ت متص واء كان رى س هر أخ ة أش ة أربع ك لغاي ذل

 تاريخ بدء إجازته المرضية. متقطعة خلال مدة سنة من
ي   -و ا ف ار إليه دة المش اء الم د انته م يشف الموظف بع إذا ل

ة  الفقرة (هـ) من هذه المادة ة الطبي فيعاد فحصه من اللجن
ل د فحصه أن مرضه قاب  المختصة، فإذا وجدت اللجنة بع

ه  ام وظيفت ام بمه ى القي للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر عل
دة ه المرضية لم دد إجازت ة أشه فتم ى أربع د عل ر لا تزي

ي  ه الاساس وع راتب ف مجم ا نص ى خلاله رى يتقاض أخ
 .وعلاواته المستحقة

د   -ز ادة فحصها الموظف بع دى إع ة ل ة الطبي إذا وجدت اللجن

دة اء الم ادة أن  انته ذه الم ـ) من ه رة (ه ي الفق ددة ف المح

رار ه بق من المرجع  مرضه غير قابل للشفاء فتنهى خدمات

 لاساسي.المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب ا

إذا تبين أن الموظف لم يشف بعد منحه جميع مدد الإجازات   -ح

ا ن  المرضية المنصوص عليه ـ) و(و) م رتين (ه ي الفق ف

 .هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص



 

حية وإن   -ط ه الص دم لياقت ف لع ة الموظ اء خدم وز إنه لا يج

ام قررت اللجنة الطبية المختصة  أنه أصبح عاجزاً عن القي

ه إلا د إجازت د  بمهام وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمدي بع

ة  دتها عن أربع ل م ازة مرضية لا تق أن يكون قد أعُطي إج

حداً أدنى ابتداء من التاريخ  أشهر براتب كامل مع العلاوات

 .الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة

  

رسمية إذا أصُيب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة  - 112المادة
أو إجازة قانونية فيستحق إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعا 
ذه  ى الموظف في ه ب، وعل ر من طبي ى تقري واحداً بناءً عل
الحالة أن يعلم دائرته برقياً بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن 

  يرسل إليها التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه.
  



 

ى أسبوع وهو خارج إذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد عل - 113المادة
ه  ى الوج ي عل ر طب ى تقري ل عل د حص ان ق ة وك المملك

ادة ( ي الم ه ف ه 112المنصوص علي ام، فعلي ذا النظ ن ه ) م
هادة  ه بش تمرار مرض ر باس ي آخ ر طب ى تقري ول عل الحص
طبيبين اثنين أو من مدير مستشفى وأن يصدقه من القنصل 

عه الم اً بوض ه برقي م دائرت د، وأن يعل ي إن وج رضي الأردن
ا بأسرع وقت ممكن  ويرسل إليها التقارير التي حصل عليه
ا أو  ا وقبوله لعرضها على اللجنة الطبية المختصة للنظر فيه
ة  ى المملك ه إل ور عودت ا ف ه إليه دم نفس ى أن يق رفضها عل

  ) من هذا النظام.111لفحصه على أن تراعى أحكام المادة (
  

ه اذا أصُيب الموظف بمرض أو بحاد -114المادة  ة عمل ث ناشئ عن طبيع
ة ه الوظيفي ه بواجبات اء قيام ى  أثن اء  عل ه بن ال من دون إهم

تقرير من اللجنة الطبية المختصة فيمنح خلال المدد المحددة 
ادة ( ه111في الم وزير راتب رار من ال املاً  ) وبق الاساسي ك
  .مع علاواته

  
ادة  رار م - 115الم ه بق ي وعلاوات ه الاساس ن راتب ف م رم الموظ ن يح

بب  ل بس ن العم ا ع ب خلاله ي يتغي دة الت ن الم وزير ع ال
أ المرض أو حدثت الإصابة  ك إذا نش مرض أو إصابة، وذل
اً  ر الموظف مخطئ ه، ويعتب بسبب خطأ ارتكبه أو تقصير من
ر  أو مقصراً لأغراض هذا النظام إذا أساء التصرف مع الغي
اول  ة كتن رف الوظيف ق بش ل لا يلي ى أي عم دم عل أو أق

ر المشرو امرة وغي درات والمق اطي المخ ة وتع بات الروحي
  ذلك من الأعمال المخلة بالشرف والآداب العامة.

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  أحكام عامة بالإجازات
 

ادة  ا  -أ - 116الم ة عليه ا والإجاب ع أنواعه ازة بجمي ات الإج ون طلب تك
ية،  ازة العرض ية والإج ازة المرض تثناء الإج اً، باس خطي

ي ا ب ف دم الموظف الطل ومين ويق ل ي ة قب الات العادي لح
ه  ين في ازة ويب دء الإج دد لب اريخ المح ل من الت ى الأق عل
ه  يها في ذي سيقض ان ال دئها والمك اريخ ب دتها وت م

  .وعنوانه خلال هذه المدة
اً  -ب ل أن يتسلم إشعاراً خطي لا يجوز للموظف ترك عمله قب

بالموافقة على الإجازة إلا في الحالات الاضطرارية التي 
  0 ق عليها المرجع المختصيواف

ع سنوي  -1-ج)1( تقوم وزارة الصحة بتزويد الديوان بكشف رب
ازات  ى الاج لين عل وظفين الحاص ماء الم من اس يتض
د  داً ولا تزي دتها أسبوعاً واح اوز م ي تتج المرضية الت

د،  هر واح ى ش ا عل ل فيه ي يعم دائرة الت م ال واس
التي الموظف وسبب الاجازة واللجنة الطبية المختصة 

  منحته هذه الاجازة.
وزراء  -2 رئيس ال نوي ل ر س ع تقري ديوان برف وم ال يق

د ( ي البن ة ف ية المبين ازات المرض ذه 1بالإج ن ه ) م
  الفقرة.

  
ادة اء  -أ-117الم د انته ه بع ي دائرت ل ف ى العم ف إل د الموظ م يع إذا ل

ه  ا يثبت زز بم روع مع ذر مش رة دون ع ه مباش إجازت
ي وع ه الاساس ن راتب رم م ي فيح دة الت ن الم ه ع لاوات

ى  افة إل ك بالإض وزير وذل ن ال رار م ا  بق ب فيه تغي
ا إذا  ه ، أم ا بحق ب اتخاذه ي يج ة الت راءات التأديبي الإج
ل  ام عم رة أي ى عش ذر عل ب دون ع دة التغي زادت م
ن  اراً م ه اعتب داً لوظيفت ف فاق ر الموظ لة فيعتب متص
ام ه اً لأحك ه وفق اء إجازت رة لانته الي مباش وم الت ذا الي

  .النظام
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ا  -ب ب خلاله ا للموظف التغي ي يصرح به اعات الت م الس تحس
عن عمله بإذن من رئيسه لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون 

اء دل  شخصية أثن ه السنوية بمع دوام الرسمي من إجازت ال
يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على ذلك الوجه، 

تنف اعات  دوإذا اس م س نوية فتحس ه الس ف إجازت الموظ
المغادرة من راتبه الاساسي وعلاواته بمعدل يوم واحد عن 

  .كل سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة
  

ه إذا تأخر الموظف عن ال -ج ز عمل رك مرك دوام الرسمي أو ت
ي  دة ف اعة واح ه س ا مجموع دوام بم ك ال اء ذل ل انته قب
ة  ن الجه ا م ق عليه ادرات المواف تثناء المغ بوع باس الأس
 دالمختصة فيحسم يوم واحد من إجازته السنوية وإذا استنف

ه  ن راتب اعة م ك الس م تل نوية فتحس ه الس الموظف إجازت
وم وا دل ي ه بمع ي وعلاوات ى الاساس افة إل د بالإض ح

  الإجراءات التأديبية التي تتخذ بحقه.
  

يعد الديوان تعليمات منح المغادرات ونماذج موحدة للإجازات  -118المادة
 والمغادرات وتعتمد هذه النماذج لدى جميع الدوائر.

  
  الفصل الخامس عشر
  التدريب والإيفاد

  
ادة  ع ك -أ-119الم ى رف اد إل دريب والإيف ة الت دف عملي از ته اءة الجه ف

اءة  الوظيفي وتزويده بالمهارات والمؤهلات بما يحقق كف
اليب  ي أس ة ف تجدات الحديث ع المس ل م الأداء والتعام
ا جزءاً من  ووسائل العمل في مختلف المجالات واعتباره

  .برامج التطوير الشاملة
  

زات  -ب اد المرتك دريب والإيف رامج الت ع ب د وض ى عن يراع
  -:الأساسية التالية

دريب اع -1 رامج الت ات وب اد التخطيط المسبق لتوجه تم
مول  ة وش ات المتاح تلاءم والإمكان ا ي اد، بم والإيف
ات الحاجة  وازن ووفق أولوي جميع الدوائر بشكل مت

  .ومصلحة العمل



 

اءة  -2 ع كف ات وتوجهات رف ملاءمة هذه البرامج لمتطلب
  .هالأداء وتطوير

ي  -3 رص ف افؤ الف اواة وتك ة والمس فافية والعدال الش
ار عم لية الإعلان عن برامج التدريب والابتعاث واختي

  .الموظفين للالتحاق بها
اة  -4 ة ومراع ات الوظيفي ع الفئ دريب لجمي مول الت ش

 .طبيعة عمل الموظف وخطط الإحلال الوظيفي
  

 -تتولى الوحدة المعنية بالتدريب المهام والمسؤوليات التالية: -120المادة

د  -أ ة وتحدي ات التدريبي ل الاحتياج ام  هاتحلي ا للمه وفق
يم الأداء  ائج تقي ية ونت داف المؤسس ة والاه الوظيفي

 السنوية للموظفين.

أهيل  -ب وظفين وت دريب الم نوية لت ط س ع خط ا  هموض بم
ذه الخطط  يتناسب والاحتياجات االتدريبية ومتابعة تنفيذ ه

د انون الأول  وتزوي ا بموعد لا يتجاوز شهر ك ديوان به ال
  .من كل سنة

 .تهامج التدريبية وكفاءقياس فاعلية البرا  -ج

ة   -د متابعة الموفدين وسير دراستهم وتدريبهم وإجراء عملي
ى ائج حصولهم عل يم لنت رات  تقي ة والخب المؤهلات العلمي

  .العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري

دائرة  -هـ د ال دريبي بتزوي امج ت د في دورة أو برن التزام الموف
ذي أوفد إليه مبيناً أو البرنامج ال بتقرير مفصل عن الدورة

ي ا ف  فيه الموضوعات المطروحة ومجالات الاستفادة منه
ة التي اكتسبها  الواقع العملي بما في ذه المعرف ل ه ذلك نق
  .إلى الموظفين المعنيين

ة   -و ل المعرف لال نق ن خ ة م دائرة المتعلم وم ال ق مفه تحقي
ابقة،  رات الس ن الخب تفادة م ات والاس ادل المعلوم وتب

لاع  طة والاط اليب وأنش ي أس تجدات، وتبن ى المس عل
ة  يلة داعم ات وس ا المعلوم تخدام تكنولوجي ة واس مبرمج
ق  روح الفري ل ب وم العم ي مفه ى تبن ز عل ذلك، والتركي ل



 

ع  دف رف لاحياتهم، به ز ص وظفين وتعزي ين الم وتمك
  قدراتهم وتطويرها.

  
  اللجنة المركزية للبعثات والدورات

 
ادة مى ( -أ-121الم ة تس ف لجن دورات) تؤل ات وال ة للبعث ة المركزي اللجن

وية ك ديوان وعض ام ال ين ع ة أم ام  لبرئاس دير ع ن م م
ديري  وزارة وم دوب عن ال ة ومن رئيس اللجن المعهد نائباً ل

 -المعنية بالتدريب في كل من: الوحدات

 وزارة التخطيط والتعاون الدولي. -1

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالية. -3

 .عن الدائرة المعنية يسميه الوزيرمندوب  -4
دير  -1-ب دورات م ات وال ة للبعث ة المركزي ر اللجن ة س ولى أمان يت

دة ي  الوح دورات ف ات وال ؤون البعث ة المختصة بش الإداري
ال ام بإعداد جدول الأعم ومحاضر الاجتماعات  الديوان للقي

دين  الموظفين الموف وتنظيم السجلات والمراسلات الخاصة ب
 .أخرى تكلفه اللجنة بها وأي أعمال

ات  -2 ة البعث دوائر ومديري ي ال ة ف دات المختص ولى الوح تت
ديوان ي ال دورات ف ود والمراسلات  وال ات والقي يم الملف تنظ

راءات ة إج دين ومتابع الموظفين الموف ة ب ات  الخاص البعث
ة شؤونهم  ام ومتابع ذا النظ ام ه اً لأحك والإيفاد المطلوبة وفق

ارير ديم تق ة إ وتق ات دوري ة للبعث ة المركزي ى اللجن ل
  .والدورات

ون   -ج ه ويك د غياب ه عن ها أو نائب ن رئيس دعوة م ة ب ع اللجن تجتم
ا  ذ قراراته ائها وتتخ ة أعض ور أكثري ا بحض ا قانوني اجتماعه
ال  ي ح ل وف ى الأق رين عل ائها الحاض وات أعض ة أص بأكثري
يس  ه رئ وت مع ذي ص ب ال رجح الجان وات ي اوي الأص تس

  الاجتماع.
ع الل  -د دوائر تجتم امين لل اء الع ديوان والأمن يس ال ع رئ ة م جن

ل ا ك كّلة منه ع  المش ة لوض ت الحاج ا دع هر أو كلم تة أش س
 .العمل السياسات المتعلقة بالإيفاد وإقرار برامج



 

  
ادة ام  -أ-122الم دورات المه ات وال ة للبعث ة المركزي ولى اللجن تت

  -والصلاحيات التالية:
  

اد ال -1 ة بإيف ات الخاص رار التعليم ات إق وظفين للبعث م
ين المرشحين  والدورات ومعايير وأسس المفاضلة ما ب
روط  ى الش تندة إل ديوان والمس عها ال ي يض الت

 .المنصوص عليها في هذا النظام

دورات  -2 ات وال ي البعث اد ف رامج الإيف ط وب ة خط دراس
ى  ا عل د تخصصاتها وتعميمه والتوجيه بخصوص تحدي

ة وا لحة العام ات المص ق أولوي دوائر وف ات ال لإمكان
  .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين

ة  -3 ي بعث ف ف اد الموظ ة بإيف رارات الخاص اذ الق اتخ
ي  اده ف د وإيف ى مؤهل علمي جدي دراسية للحصول عل

  .دورة خارجية تزيد مدتها على شهر واحد

ة  -4 دورات الخارجي ات وال ن البعث ات م ة الاحتياج دراس
ن ال ددة م ات المح ق الأولوي ى وف ا إل دوائر وإحالته

 .الجهات ذات العلاقة

ع  -5 ة رف متابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عملي
 .الكفاءة العلمية والعملية

ذا  -6 ام ه ق أحك دين وف ة بالموف رارات المتعلق اذ الق اتخ
ديل  ل أو تع د أو تأجي ك تقصير أو تمدي النظام بما في ذل

ل دورة أو نق ة أو ال اء البعث اء أو إنه زام  أو إلغ الالت
ك  اذ تل رى اتخ ة أخ وز لأي جه ة، ولا يج أوالمطالب

 القرارات أو الإجراءات أو القيام بأي منها.

التوجيه بإجراء التقييم المستمر لنتائج وتأثيرات عملية  -7
  .الإيفاد على رفع كفاءة الموظفين وتطوير العمل

دتها عن شهر  -ب  ل م ة تق اد الموظف في دورة خارجي تم ايف ي
ى تنسيب واحد او د اء عل وزير بن رار من ال ة بق ورة داخلي

  الامين العام.



 

  
ادة  دريب للموظف  -123الم رامج الت ة وضع خطط وب دائرة مهم ولى ال تت

ذ ة تنفي ع  هاومتابع اون م دريبي بالتع ار الت ق والمس ا يتف بم
 المعهد.

  
ادة ديوان أي منح -أ-124الم ى ال ال إل دم  ةتح ة تق ة أو دورة خارجي لبعث

أي مؤسسة محلية أو عربية أو دولية أو غيرها للدائرة من 
ك موضوع  ي ذل ا ف ة بم ك المنح ة بتل ع التفاصيل المتعلق م
ذي  د ال دتها والبل ا، وم ررة بموجبه دورة المق ة أو ال البعث
ا،  دريب فيه ه المؤسسة التي ستتم الدراسة أو الت توجد في
دة  وم الوح دورة لتق ة أو ال ي البعث تراك ف روط الاش وش

ة بال ى المختص ا عل تها وتعميمه دورات بدراس ات وال بعث
  .الدوائر المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

ات أو   -ب ادة البعث ذه الم ن ه رة (أ) م ام الفق ن أحك تثنى م يس
دائرة مباشرة  ى ال الدورات المهنية المتخصصة التي ترد إل
تم  ى أن ي نح أو بروتوكولات خاصة عل وفقاً لاتفاقيات أو م

ماء تعميمه ديوان بأس د ال دائرة وتزوي وظفي ال ى م ا عل
ايير  س ومع ق أس راءات تطبي تكمال إج حين لاس المرش
ات  ة للبعث ة المركزي ى اللجن ها عل دين وعرض الموف

  .والدورات لإصدار القرار المناسب بشأنها
ات   -ج نح البعث للجنة المركزية للبعثات والدورات إحالة بعض م

تم الح ى للدراسات العليا التي ي ا من أي جهة إل صول عليه
 المؤسسات الرسمية العامة.

  
  

 -يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون: -أ -125المادة
 .أردني الجنسية -1
ة  -2 ه الوظيفي ذي حددت فئت حاصلاً على المؤهل العلمي ال

ام  ذا النظ ام ه ا لأحك ه وفق على أساسه أو تم التعامل مع
البعثة المحددة  لمتطلباتوالذي تتطلبه البعثة ومستوفياً 

 .من الجهة التي سيوفد إليها
ه  -3 رة بعمل ة مباش ة ذا علاق ي البعث موضوع تخصصه ف

 .في دائرته



 

ه  -4 يم أدائ ي تقي ل ف ى الأق د) عل دير (جي ى تق حاصلاً عل
 .الأخيرتين السنوي في كل من السنتين

 .تقديره في المؤهل العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادله -5
دة لا  -6 ى م د أمض ة ق ي الخدم نوات ف لاث س ن ث ل ع تق

 .المدنية
ه  -7 اريخ عودت ى ت ل عل ى الأق قد أمضى ثلاث سنوات عل

 .من آخر بعثة له
 .) سنة45عمره لا يزيد على ( -8
ة  -9 أن لا يكون قد اتخذ بحقه عقوبة تأديبية تتجاوز عقوب

اث والسنة  خلال سنة الحسم من الراتب الأساسي الإبتع
 .السابقة لها

يح الا  -ب وز ترش لاوات يج ع الع امل لجمي د ش ف بعق لموظ
اريع او  اب المش ى حس د عل ين بموجب عق والموظف المع
ل بسبب  ين عن العم وظفين المنفك ى حساب رواتب الم عل

 .الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات إلى أي بعثة
ة من ايجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج ستثناء المرشح للبعث

ى (5( الشروط الواردة في البنود من رة (أ) 8) ال ) من الفق
ات  ة للبعث ة المركزي رار من اللجن ك بق ادة، وذل ذه الم من ه

 0 والدورات بناءً على تنسيب الوزير
  

ادة ـنة   -126الم ن اللجــ ى أي دورة م يحه إل ف لترش ي الموظ ترط ف يش
 -يكون: المركزية للبعثات والدورات أن

 .أردني الجنسية  -أ
ذي  -ب ه  حاصلاً على المؤهل العلمي ال او وضعه حددت فئت

وظيفي ذي  ال ام وال ذا النظ ام ه ا لأحك ه وفق ى أساس عل
 .تتطلبه الدورة

 .علاقة مباشرة بعمله في دائرته اموضوع الدورة  ذ  -ج
ه من دورة اقد مضت سنت  -د اريخ عودت ن على الأقل على ت

 .سابقة له
ه  -هـ يم أدائ ل في تقي ى الأق دا) عل د ج دير (جي حاصلاً على تق

  .السابقة للإيفاد السنوي في السنة



 

ل  تمض  -و ة قب ة المدني ي الخدم نتين ف ن س ل ع دة لا تق م
ذا الشرط  ةلدور هترشيح ة ويستثنى من ه خارج المملك

 فر في المملكة.ااذا كان موضوع الدورة غير متو
  

ة  -أ)1(-127المادة ى الشهادات العلمي ات الحصول عل اد لغاي تحدد مدة الإيف
 لتالي:النحو ا بمختلف مستوياتها على

 .لشهادة الجامعية الثانيةسنتان ل -1

 .لشهادة الجامعية الثالثةلربع سنوات أ -2
ررة  نوات المق ى للس د الأدن د الح وال يعتم ع الأح ي جمي وف

ى المؤهل العلمي من ة التي  للحصول عل المؤسسة العلمي
 .تمنحه

ة   -ب يجوز تمديد البعثة للحصول على أي من المؤهلات العلمي
 .من هذه المادة لسنة أخرى الفقرة (أ) المبينة في

ى المؤهل العلمي  -ج اذا لم يحصل الموظف الموفد في بعثة عل
رتين  دد المحددة في الفق الذي اوفد للحصول عليه خلال الم

ات ) و ((أ ة للبعث ة المركزي وز للجن ادة يج ذه الم ن ه ب) م
ن ارادة  ة ع باب خارج ة ولاس الات خاص ي ح دورات ف وال

ثلاثة اشهر للحصول على  علىد الموظف امهاله مدة لا تزي
هادة  ى الش ول عل هر للحص تة اش امل وس دبلوم الش ال
ة  هادة الجامعي ى الش ول عل نة للحص ة وس ة الثاني الجامعي
ر  لاوات ولا تعتب ب وع ا اي رات ى عنه ة  ولا يتقاض الثالث
نوية او  ادة الس تحقاق الزي د او لاس ة للتقاع ة مقبول خدم

د ى م ال ال دة الامه ذا الترفيع وتضاف م ات ه زام لغاي ة الالت
 النظام .

  
ادة ى  -أ-128الم ة إل ة حكومي اب أي جه ى حس ف عل اد الموظ ون إيف يك

وافر  ة ، ويجوز في حال عدم ت ات الرسمية الأردني الجامع
ات  ى الجامع ف إل اد الموظ ا إيف وب فيه التخصص المطل

  .الأردنية الأخرى
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ة أو  -ب وفي كل الأحوال يجوز إيفاد الموظف إلى أي جهة علمي
ة أو دورات ذات  ؤهلات علمي ى م ول عل ة للحص أكاديمي
ي  وافر ف دائرة لا تت ل ال ة لعم ة هام ات نوعي تخصص

ية وبهدف إكسابه معرفة في الجامعات أو المؤسسات الأردن
اد  ك إيف ي ذل ا ف ة بم ة والمتقدم ات الحديث وم والتقني العل

  الموظف خارج المملكة.
  
دّ من  -أ-129المادة اد المع د الإيف دل عق يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب الع

دورات  ات وال ة للبعث ة المركزي د من اللجن ديوان والمعتم ال
هر وفي جميع الأحوال لا إذا زادت مدة الإيفاد على ثلاثة أش

ات  ن الالتزام هر م ة أش ن ثلاث ل ع دة تق د لم ى الموف يعف
  .المترتبة عليه بموجب أحكام هذا النظام

ام   -ب ذا النظ ا في ه ام والشروط المنصوص عليه ر الأحك تعتب
د  د مع الموف ذا العق ل ه جزءاً من عقد الإيفاد سواء نظم مث

ه لأي س رط في م أو ش ل أي حك نظم أو أغف م ي ن أو ل بب م
 .الأسباب

ع   -ج ديوان بتوقي وظفي ال ن م ويض أي م ديوان تف رئيس ال ل
ع  ادة م ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ه ف د المنصوص علي العق

 الموفد وكفيله أمام الكاتب العدل.
  

ادة ون  -أ-130الم ة فيك ارج المملك ة أو دورة خ ي بعث د الموظف ف إذا أوف
دة ة لم ه بالخدم ادل ثلاث التزام دة ا ةتع ال الم ي أمث لت

م دة ت دها  استغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي م تمدي
 .إليها

د   -ب ات أو المعاه ى إحدى الجامع ة إل إذا أوُفد الموظف في بعث
ى ة للحصول عل ة أو شهادة أو مؤهل  الأردني درجة علمي

ه دوام الرسمي فيكون التزام ات ال د أوق دريبي بع  علمي ت
دة اويا للم ه مس اء بعثت د انته ة بع تغرقتها  بالخدم ي اس الت

د ان الموف ا إذا ك ة أم ه  البعث ون التزام ة فيك اً للبعث متفرغ
ة وفي  بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتها البعث

ان الكتب  ة وأثم د الرسوم الجامعي دفع للموف كلتا الحالتين تُ
 .اللجنة لتنقلاته والبدل الذي تحدده



 

ة إذا أوفد الموظف في دورة سواء كانت متصل  -ج ة أو متقطع
ى  د عل اوي أو تزي ة تس ا بكلف ة او خارجه ل المملك داخ

ار ) 1000( هر دين تة أش دة س ة لم زم الموظف بالخدم فيلت
الغ تمن تاريخ انتهاء الدورة وبخلاف ذلك  ه بالمب تم مطالبت

 التي أنفقت عليه وفق أحكام هذا النظام .
اح   -د ات النج ز متطلب م يجت ي دورة ول ف ف د الموظ اذا اوف

  ة لها يلتزم الموظف بدفع المبالغ التي انفقت عليه.المقرر
  

ادة ة داخل  -1-أ-131الم ي بعث رغ ف د المتف يصرف شهرياً للموظف الموف
ه  اد نسبة من راتب دة الايف ا خلال م ة او خارجه المملك
ع  لاوة الموق رافية وع لاوة الاش تثناء الع الي باس الاجم

  -:على النحو التالي
ً من ذلك الراتب اذا  )80%( -   .كان متزوجا
- )60%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان اعزبا

يصرف شهريا للموظف الموفد المتفرغ في دورة داخل  -2
الي  ه الإجم اد راتب دة الإيف ن م ا ع ة او خارجه المملك

  .باستثناء العلاوة الإشرافية وعلاوة الموقع
  

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في  -ب
 لات التي لم يرد عليها نص في هذا النظام.الحا

  
ة  -أ-132الماد ة المركزي على الموفد في بعثة أن يزود كلا من رئيس اللجن

ة  ائق التالي ا بالوث د منه دائرة التي أوف للبعثات والدورات وال
د  ا في أسرع وقت بع د إليه ي أوف مصدقة من المؤسسة الت

  -:حصوله عليها
ه المن -1 ت مواظبت ارير تثب ير تق ة والس ي الدراس ة ف تظم

ر  ين التقري لة ب دة الفاص د الم ى أن لا تزي ي عل الدراس
  .والآخر على ستة أشهر

ل فصل أو سنة  -2 ا في ك النتائج النهائية التي يحصل عليه
  .دراسية

  

ه  -ب ررة ل يحرم الموفد في بعثة من المخصصات والنفقات المق
دورات عن  ات وال أي سنة بقرار من اللجنة المركزية للبعث

نة  ي أي س ا أو ف ابقة له نة الس ي الس دم ف د ق ن ق م يك إذا ل



 

ذه  ن ه رة (أ) م ي الفق ا ف ائق المنصوص عليه رى الوث أخ
  .المادة

ر عن  -ج ه بتقري زود دائرت ة أن ي ي دورة تدريبي د ف ى الموف عل
ا  ي حصل عليه ة الت ززا بالوثيق ا مع د إليه ي أوف دورة الت ال

دم ال ع ي ح ة وف ة التدريبي ن المؤسس رم  م ديمها يح تق
  الموظف من إيفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات.

د  -133المادة ى الموف الغ التي أنُفقت عل تحقيقاً للغايات المقصودة من المب
ام  وللتوصل إلى مقدارها وأوجه صرفها تطبق بشأنها الأحك
الأموال  ة ب ريعات الخاص ي التش ام وف ذا النظ ي ه واردة ف ال

  -:يليالأميرية بما في ذلك ما 
ة  -أ ة المركزي ددها اللجن ي تح ات الت الغ والنفق ون المب تك

ة رسمية  اد بين ة بالإيف للبعثات والدورات والجهات المعني
قاطعة على مقدارها وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله، ولا 
ن  ورة م أي ص ا ب ن فيه ا الطع ا أو لأي منهم وز لهم يج

  .الصور أو إثبات ما يخالفها
الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو  إذا أنُفقت على-ب

رة  ة أو أي دائ ة المملك ر حكوم الدورة من جهة أخرى غي
ة  ة العام ن الخزين ت م ا دفع ر أنه ا فتعتب ن دوائره م
ك بغض  ه، وذل ه أحكام ق علي ام وتطب ذا النظ بمقتضى ه
ك الجهة أو  د من تل ى الموف اق عل النظر عن مصدر الإنف

 أسبابه.
  

دورة ل- -أ-134المادة ة أو ال لجنة المركزية للبعثات والدورات أن تعيد البعث
وتسمح للموفد بالاستمرار فيها إذا ثبت لها أن تقصيره في 
دروسه أو تدريبه أو رسوبه في الامتحانات أو في أي منها 
ن  دق م ي مص ر طب ى تقري اءً عل حية بن باب ص ان لأس ك

د في المؤسسة التي أوُفد إليها ومن القنصل الأردني إن وج
  .البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة

  

ادة  -ب ذه الم ن ه رة (أ) م ام الفق ق أحك ترط لتطبي يش
اء  ي أو إدع ر طب ي أي تقري ر ف دم النظ ة ع ت طائل وتح

  -:بالمرض أو بغيره من الأسباب ما يلي



 

ات -1 ة البعث ى رئيس لجن أن يقدم التقرير الطبي مصدقاً إل
اريخ والدورات خلال مدة لا تزيد على ثلاث ة أشهر من ت
  .صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

ا -2 ات أو لأي منه ك الامتحان أن لا يكون الموفد قد تقدم لتل
 حسب مقتضى الحال.

  
ة  -135المادة د بالخدم تحقيقاً للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموف

ه لا  ا، فإن د إليه دورة التي أوف فيها بعد عودته من البعثة أو ال
  -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالية

  

زءاً  -أ ا ج دورة باعتباره ة أو ال ا البعث ددت إليه ي م دة الت الم
ا  من مدة الإيفاد وتطبق في هذه الحالة أحكام هذا النظام بم
ا في حال  ات عنه ع النفق في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودف

  .للإيفاداستحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية 
ة أو -ب ن البعث ه م د عودت ف بع يها الموظ ي يقض دة الت الم

ة أو  ر حكومي ى جهة غي ه إل ه او إعارت اء تكليف الدورة أثن
  .في إجازة دون راتب وعلاوات

ة أو -ج ه من البعث د عودت ا الموظف بع المدة التي يتغيب فيه
 الدورة دون إجازة أو موافقة قانونية مسبقة.

  
  

ادة ى الم -136الم د عل ي أوف دائرة الت ه تحت تصرف ال د أن يضع نفس وف
منها فور عودته إلى المملكة من البعثة أو الدورة سواء أنهى 
متطلباتها أو تقرر إنهاؤها قبل ذلك لأحد الأسباب المنصوص 
اد  روط الإيف ام وش لاً بأحك ر مخ ام، ويعتب ذا النظ ي ه ا ف عليه

ه لم ى دائرت دم إل م يتق ة إذا ل ة والتعاقدي ام النظامي ة مه مارس
وظيفته فيها والوفاء بالخدمة التي يلتزم بها خلال مدة لا تزيد 
ة وخلال عشرة  على شهر واحد للموفد في بعثة خارج المملك
ه أو  اء بعثت اريخ إنه ك من ت أيام للموفد في دورة تدريبية وذل

  دورته لأي سبب من الأسباب.
  
  

ادة د م -137الم دورات بع ات وال ة للبعث ة المركزي ي للجن دائرة الت ة ال وافق
ه  ل التزام ة أو دورة أن تنق ى بعث ا إل د منه د أوف كان الموظف ق



 

ام  بالخدمة إلى دائرة أخرى وفي جميع هذه الحالات تبقى الأحك
د  د أوف ف ق ان الموظ ي ك ة الت ة والتعاقدي روط النظامي والش

 بموجبها سارية المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيله.
  

ه يجوز قب -أ-138المادة ول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بناء على طلب
زم قبل ة التي الت ة أو  إتمام الخدم اده في بعث ا بسبب إيف به

اده  د إيف واردة في عق دورة بموجب هذا النظام والشروط ال
تم تمدة الالتزام شريطة ان  نصفتقل عن  اذا امضى مدة لا

زام  تسوية قيمة المطالبة المالية عن المدة المتبقية من الالت
 قبل الموافقة على استقالته.

ت  -ب  ي أنفق الغ الت دفع المب زمين ب ه مل ف وكفيل ون الموظ يك
ة ي البعث وده ف اء وج ه أثن الغ  علي دفع المب دورة  او ب أو ال

دة التزام ة من م دة المتبقي ة  في  هالمترتبة عن الم بالخدم
 -أي من الحالات التالية:

ي -1 ة الموظف ف ت خدم ت أو أنهي الات  إذا انته ر الح غي
  ) من هذا النظام. 139المادة ( المنصوص عليها في

ي  -2 ة الت دة الخدم ه م د لإتمام ى التقاع ال نفسه عل إذا أح
التي تمنحه ذلك الحق  بذلك أو لتوافر الأسبابله تسمح 

 .أو أحيل على التقاعد أو الاستيداع بناء على طلبه
أي ش  -ج ام أو أخل ب ذا النظ ام ه رط إذا خالف أي حكم من أحك

ة  من شروط العقد التي أوفد ة المركزي بموجبها ورأت اللجن
ا رر  للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال م يب

 .إلزام الموظف وكفيله بتلك النفقات
  

ادة اء  -139الم ه أثن ي أنفقت علي الغ الت ع المب ه من دف د وكفيل يعفى الموف
زام وجوده في البعثة أو الدورة أو البرنامج التد ريبي من الالت

  -:بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالية
دة   -أ اء م الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انته

ذا  ام ه اً لأحك ه وفق ه بوظيفت دورة والتحاق ة أو ال البعث
  .النظام

ة أو  -ب ابته بعاه بب إص دورة بس ة أو ال ن البعث اع ع الانقط
ة أو مرض مقعد أو مزمن يحول دو ن استمراره في البعث

ا أو إذا  تمرار فيه ه أو الاس اق بوظيفت دورة أو الالتح ال



 

ذه الحالات  د ه ى أن تؤي ه بسبب المرض عل انتهت خدمت
  .بتقرير من اللجنة الطبية المختصة

  .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ج
 النظام.إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقاً لأحكام هذا  -د

  
  الفصل السادس عشر

  الإجراءات والعقوبات التأديبية
  

ى ضمان حسن سير  -140المادة ة إل تهدف الإجراءات والعقوبات التأديبي
ل  ي العم ة ف ات الإيجابي ز الاتجاه دائرة وتعزي ي ال ل ف العم
ورفع كفاءة الأداء وضمان التزام الموظفين بقواعد السلوك 

ة الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة الع امة وردع الموظف للحيلول
ة يجب  ذه الغاي دون ارتكابه أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقيق ه

  -:مراعاة ما يلي
ة -أ اع أي عقوب ل إيق ف قب ة للموظ مانات التالي وفير الض ت

  -:عليه
ه، بحيث يتضمن -1 إعلام الموظف خطياً بما هو منسوب إلي

  .المخالفة المرتكبة والتهم الموجهة إليه
رد رؤس -2 س تج ق أو المجل ان التحقي اء لج اء وأعض

ام من  التأديبي المشكل أي منهما بمقتضى أحكام هذا النظ
أي اعتبارات شخصية أو التنحي في الحالات التي يوجد 
ات التحقيق  ى مجري أثير عل فيها صلة قرابة من شأنها الت

ة اع العقوب ي  ،أو إيق ترك ف وز لأي شخص اش ا لا يج كم
أو الشهادة الاشتراك في النظر  مرحلة التحقيق أو الاتهام

  .في إيقاع عقوبة أو الحكم فيها
ات -3 ن العقوب دة م ة واح ن عقوب ر م اع أكث واز إيق دم ج ع

ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق ا ف ن 141المنصوص عليه ) م
ا  هذا النظام على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبه

  .الموظف
ة ا-4 ة المتخذة وطبيع ين العقوب ة التناسب ب ة المرتكب لمخالف

ة  راءات التأديبي ي الإج اهل ف الاة أو التس دم المغ وع
  .المتخذة بحق الموظف



 

ع -5 ن المرج اذه م م اتخ ذي ت أديبي ال رار الت بيب الق تس
  .المختص باتخاذ الإجراءات والعقوبات التأديبية

  

ـز -ب ـا والتركيــ ـة وأنواعهـــ ات المرتكبـ باب المخالف ة أس دراس
موظفين، ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم على توعيـــة ال

 تكرارها مستقبلاً.
  

ادة  ات  -أ-141الم ة والتعليم وانين والأنظم ة للق إذا ارتكب الموظف مخالف
ا ول به رارات المعم ي  والق ة أو ف ة المدني ي الخدم ف

ى عمل أو تصرف من شأنه الإخلال  تطبيقها، أو أقدم عل
ه،  ة ب لاحيات المنوط ؤوليات والص ا أو بالمس أو عرقلته

ف  ـات الموظ ة وواجبــ ات الوظيف ى أخلاقي اءة إل الإس
 -وسلوكه، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:

 .التنبيه -1
 .الإنذار -2
ى  -3 د عل ا لا يزي الحسم من الراتب الشهري الأساسي بم

 .سبعة أيام في الشهر
 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -4
 .مدة ثلاث سنواتحجب الزيادة السنوية ل -5
 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -6
 .الاستغناء عن الخدمة -7
 .العزل -8

ة   -ب اع عقوب توجب إيق لكية تس ة مس ب الموظف مخالف إذا ارتك
د  الحسم من الراتب ة ق ذه العقوب الشهري الأساسي وكانت ه

ة أو ام مجتمع دة سبعة أي ة وفي  فرضت عليه سابقاً لم متفرق
وبة على المخالفة المرتكبة في الشهر الشهر نفسه فتنفذ العق

 .الذي ارتكب فيه المخالفة الذي يلي الشهر
ة   -ج اع عقوب توجب إيق لكية تس ة مس ب الموظف مخالف إذا ارتك

ة د فرضت  تأديبية عليه وكانت العقوب ه ق ا بحق راد إيقاعه الم
ذ ها فتتخ ة نفس اليتين للمخالف رتين متت ابقاً لم ه س ه  علي بحق

رة (أ) العقوبة التي تليها مب وارد في الفق درج ال اشرة وفقاً للت
 .من هذه المادة

ود  -1  -د ) و 4(تنفذ عقوبة حجب الزيادة السنوية الواردة في البن
ادة 6) و(5( ذه الم ن ه رة (أ) م ن الفق اريخ ) م ن ت م



 

ة  اع العقوب د ايق نوية بع ه الس ف لزيادت تحقاق الموظ اس
  بحقه.

د( - 2 ي البن ا ورد ف اة م ع مراع ر1م ذه الفق ن ه ذ ) م ة تؤخ
الغايات الواردة في هذا النظام لجميع عقوبة حجب الزيادة ب

 اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجب.
  

رة (أ) من  -أ-142المادة توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفق
ة المسلكية التي  ) من هذا141المادة ( ى المخالف النظام عل

ى والثا ات الأول ةيرتكبها الموظف من الفئ اً  ني ة وفق والثالث
 -للصلاحيات التالية:

ة  -1 ة التأديبي ت العقوب رئيس المباشر إذا كان رار من ال بق
 .الإنذار على المخالفة لا تتجاوز

ى  -2 ة عل ة التأديبي ت العقوب دير إذا كان ن الم رار م بق
 .الاساسي المخالفة لا تتجاوز الحسم من الراتب

ة التأ -3 ت العقوب ام إذا كان ين الع ن الأم رار م ة بق ديبي
اوز ة لا تتج ى المخالف نوية  عل ادة الس ب الزي حج

 .لمدة ثلاث سنوات 
ى  -4 ة عل ة التأديبي ت العقوب وزير إذا كان ن ال رار م بق

دة خمس  ادة السنوية لم المخالفة لا تتجاوز حجب الزي
  .سنوات

ادة (  -ب ي الم ا ورد ف رغم مم ى ال ام 141عل ذا النظ ن ه ) م
 -والفقرة (أ) من هذه المادة:

وص اذا ارتك)1( -1 ات المنص ن المخالف اً م ف اي ب الموظ
ادة ( رة (و) من الم ي الفق ا ف ام68عليه ذا النظ  ) من ه

ه  رار من الوزيرفتوقع علي ة بق ات التأديبي احدى العقوب
 -التالية:

  .الانذاراولاً:
  الاساسي يحسم سبعة ايام من الراتب الشهر اً:ثاني
  .حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات :ثالثا

 ً   الاستغناء عن الخدمة. :رابعا
 ً   العزل. :خامسا
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ة  -2 يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي الاستغناء عن الخدم
د ( ي البن ا ف زل  المنصوص عليهم ذه ) 1او الع ن ه م

ر  ديم تقري ق لتق ة تحقي وزير لجن كل ال رة ان يش الفق
 بالنتائج والتوصيات .

ا في في حال تكرار أي من المخالفات  -3 المنصوص عليه
ة ) من هذا النظام 68الفقرة (و) من المادة ( للمرة الثاني

واردة  ات ال فتوقع على الموظف المخالف احدى العقوب
د في الفقرات (ثانياً) و(ثالثاً) و(راب اً) من البن ) من 1(ع

ه  ة، وفي حالهذه الفقرة ع علي ة توق التكرار للمرة الثالث
اً)  رتين (ثالث ي الفق واردتين ف وبتين ال دى العق اح

  و(رابعاً) من ذلك البند.
ام اخر، لا  -4 ام او أي نظ على الرغم مما ورد في هذا النظ

ه  م الاستغناء عن خدمت يجوز اعادة تعيين أي موظف ت
ذه  ال وفق احكام ه ا اطف رة يوجد فيه رة في أي دائ الفق

رى  راءات الاخ ام والاج ك الاحك ي ذل ى ف ى ان تراع عل
 ) من هذا النظام.170المنصوص عليها في المادة (

  
ادة ( -143المادة )1( ) 142توقع على الموظف وفق احكام الفقرة (أ) من الم

ود من ( ي البن واردة ف ات ال ام احدى العقوب ذا النظ ) 1من ه
ام اذا 141من الفقرة (أ) من المادة  () 6الى ( ذا النظ ) من ه

ة ازة  قانوني ه دون اج  او دون عذر مشروع تغيب عن عمل
  ) من هذا النظام.22وذلك مع مراعاة احكام المادة (

  
ادة ( -144المادة ا في الم ) 142إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليه

بة أ ة المناس ة التأديبي ام أن العقوب ذا النظ ن ه ب م و الواج
ى  د عل ف تزي ا الموظ ي ارتكبه ة الت ى المخالف ا عل إيقاعه
ا  ا رفعه ا، فيترتب عليه ك صلاحية إيقاعه العقوبة التي تمتل
ل  ب التسلس ى حس ة الأعل ى الجه ا إل ا فيه ان رأيه ع بي م
ة  د أو لإحال ة الأش اع العقوب ك صلاحية إيق ي تمل الإداري الت

ك ض أديبي إذا رأت ذل ى المجلس الت اً الموظف إل رورياً وفق
  لأحكام هذا النظام.
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رة (أ)  -1-أ-145المادة  لا يجوز لأي من الجهات المنصوص عليها في الفق
أي من العقوبات  ام إيقاع) من هذا النظ142من المادة (

ن ( ود م ي البن ا ف وص عليه ى (1المنص ن  )6) ال م
ادة ( ن الم رة (أ) م ن141الفق ى  ) م ام عل ذا النظ ه

ن  تجوابه م د اس ا الموظف إلا بع ي يرتكبه ة الت المخالف
ادة دمن الجهات المحد ةأي جه رة (أ) من الم ة في الفق

ل ) من هذا النظام، ويجوز بقرار من الوزير تشكي142(
ة، يهم  لجن ن ف ة بم ن ثلاث ائها ع دد أعض ل ع لا يق

ي ة الت ي المخالف ق ف ولى التحقي رئيس، تت ا  ال ارتكبه
  .الموظف قبل إصدار قرار بشأنها

  

ى -2 ف إل ة الموظ وز إحال د  لا يج أديبي إلا بع س الت المجل
د ( ام البن رة 1تشكيل لجنة تحقيق وفقا لأحك ذه الفق ) من ه

 .ا هذا الموظفالمخالفة التي ارتكبه للتحقيق في
 -يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي:  -ب

 

ع الأوراق  -1 ى جمي اطلاع الموظف المحال إلى التحقيق عل
ة أو ة بالمخالف ه  المتعلق ق مع تم التحقي ي ي كوى الت الش

ة أو  بشأنها، والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضاته كتاب
ا واستدعاء أي  وبين فيه شفاهة ومناقشة الشهود المطل

وثائق أو تقارير  دة، كما يسمح له بضم أيشخص للشها
ترط أن لا  ق، ويش ف التحقي ى مل ة إل رى ذات علاق أخ

 .تسمع أقوال أي شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني
 

ة ومثبت -2 ق موثق راءات التحقي ون إج ي محاضر  ةأن تك ف
ة التحقيق والشهود  وموقعة من الموظف وأعضاء لجن

 .حسب مقتضى الحال
 

وع -3 اة الموض ى مراع ول إل ة للوص اد والنزاه ية والحي
 .الحقيقة

 

ا   -ج ار إليه ق المش ة التحقي د تشكيل لجن يراعى عن
ادة أن يكون رئيسها وأعضاؤها  في الفقرة (أ) من هذه الم

الببدرجة أو   راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المح
رورة  د الض وز عن ا، ويج اوياً لهم ق أو مس ى التحقي إل



 

ى من  للجنةالاكتفاء بأن يكون رئيس ا بدرجة أو راتب أعل
 .درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق

ائج   -د ه من نت ا توصلت إلي راً مفصلاً بم تقدم لجنة التحقيق تقري
ة اذ  وتوصيات للجه ة اتخ ذه الجه التحقيق وله ا ب ي كلفته الت
ً  القرار الذي تراه   .مناسبا

  
ديبية بحق موظفي يؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإجراءات التأ -أ-146المادة

ى ات الأول ام وزارة  الفئ ين ع ة برئاسة أم ة والثالث والثاني
  -العدل وعضوية كل من:

 .أمين عام الديوان -1
ين بموجب أمستشار في ديوان التشريع والر  -2 ي ممن يع

) من هذا النظام يسميه رئيس ديوان التشريع 45المادة (
 ي.أوالر

ون اجتماعه يجتمع المجلس التأديبي بدعوة من رئيسه، ويك  -ب
ور اً بحض ة  قانوني ه بأكثري ذ قرارات اء ويتخ ع الأعض جمي

ين المخالف ى أن يب ل عل أسباب  أصوات الحاضرين على الأق
 .مخالفته خطياً ويلحقها بقرار الأكثرية

دل   -ج وظفي وزارة الع د م مية أح أديبي تس س الت رئيس المجل ل
داد ولى إع س يت ر المجل ا لس ر  أمين ه ومحاض دول أعمال ج

ه اجتماعات ه والتبليغ وتوثيق القرارات وأي أعمال أخرى يكلف
  .بها رئيس المجلس التأديبي

ام -1-د أديبي أحك يطبق على كل من رئيس وأعضاء المجلس الت
ات  انون أصول المحاكم ي ق ا ف رد القضاة المنصوص عليه
نهم من يسميه  المعمول به وفي هذه الحالة يحل مكان اي م

وظفي المجموع ن م وزراء م يس ال ة رئ ن الفئ ة م ة الثاني
 طلب من وزير العدل.بناء على العليا 

  يقدم طلب الرد الى وزير العدل . -2
  

ـ ي  -ه ة المسلكية الت النظر في المخالف أديبي ب يختص المجلس الت
 ً ا ا الموظف وفق ام  يرتكبه ه بمقتضى أحك ة ل للصلاحية المخول

ات التأ ة الفقرة (أ) من هذه المادة، وله إيقاع أي من العقوب ديبي
 ) من هذا النظام وذلك حسب141المنصوص عليها في المادة (

 .تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظف



 

  
ادة س  -أ-147الم ى المجل ـف إل ق الموظـ ـة بح دعوى التأديبيـ ـال ال تحــ

  -:التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة بما يلي
ة  -1 ائع وتفاصيل المخالف ات لائحة تتضمن وق أو المخالف

  .المسلكية المسندة للموظف
ة أو  -2 ك المخالف ول تل ري ح ذي أج ق ال ر التحقي محض

  .المخالفات
  .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -3
س - -4 ديمها للمجل وزير تق رى ال رى ي ائق أخ أي وث

  .التأديبي
ذه  -ب ن ه رة (أ) م ي الفق ا ف دم الأوراق المنصوص عليه تق

ى  ين سر المجلس المادة على خمس نسخ عل ولى أم أن يت
 تسلمها التأديبي خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من تاريخ

ذه الأوراق ودعوة الموظف  تزويد كل عضو بنسخة من ه
ه بموعد لستبالطريقة التي يراها مناسبة ل م نسخته وتبليغ

 الجلسة.
  

ادة ى  -أ-148الم وي عل ف تنط ندت للموظ ي أسُ ة الت ين أن المخالف إذا تب
ة جريمة  جزائية، فيترتب إيقاف الإجراءات التأديبية، وإحال

ه والأوراق  ري مع ذي أج ق ال ر التحقي ف ومحاض الموظ
ام  ى المدعي الع ة إل ة بالمخالف والمستندات الأخرى المتعلق
ذه  ي ه وز ف ة، ولا يج ة المختص ى المحكم تص أو إل المخ
ف أو  ك الموظ ق ذل أديبي بح راء ت اذ أي إج ة اتخ الحال

ي أ تمرار ف م الاس در الحك ى أن يص اذه إل م اتخ راء ت ي إج
ي  ة الت دعوى الجزائي كوى أو ال ي الش ي ف ائي القطع القض

  .قدمت ضده
ة المختصة  -ب تتم إحالة الموظف إلى المدعي العام أو المحكم

ان  بقرار من الوزير أو من المجلس التأديبي المختص إذا ك
  .الموظف محالاً إليه

ادر بإدان -ج رار الص ول الق ن لا يح ه م ف أو تبرئت ة الموظ
دم  م بع ده أو الحك دمت ض ي ق دعوى الت كوى أو ال الش
مسؤوليته عما أسند إليه أو منع محاكمته أو شموله بالعفو 
العام دون اتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى 



 

أحكام هذا النظام على المخالفة التي ارتكبها وإيقاع العقوبة 
  .يه أو إحالته إلى المجلس التأديبيالتأديبية المناسبة عل

ي  -د م القضائي القطعي الصادر بحق الموظف ف ان الحك إذا ك
ى عزل الموظف  ؤدي إل ة لا ي دعوى الجزائي الشكوى أو ال
اذ  تمر نف أديبي فيس س الت ى المجل ه إل وزير إحالت ورأى ال

  0 قرار إيقافه عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام
  

ادة  ي  -أ-149الم وزير ف ن ال رار م ل بق ن العم ف ع ف الموظ يوق
 -الحالات التالية :

إ - 1
أديبي أو  س الت ى المجل ه إل ن دائرت ه م ت إحالت ذا تم
لكية أو  ة مس ه مخالف ام أو المحكمةلارتكاب دعي الع الم

 .جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة
ا - 2

ى الجهة القضائية المختصة بموجب  ه ال ذا تمت احالت
 النظام المالي المعمول به.احكام 

ا - 3
ام  ب احك ل بموج ن العم ه ع ه ايقاف ن دائرت ب م ذا طل

 أي تشريع آخر .
إ - 4

ه  ة لارتكاب ى المحكم ام إل ذا تمت إحالته من المدعي الع
 .أي جناية أو جنحه مخلة بالشرف

إ - 5
د  ام البن ب أحك ده بموج كوى ض دمت ش ن  )2(ذا ق م

 ) من النظام .159الفقرة (ب) من المادة (
بته يتق-ب ا نس ل م ن العم ه ع دة توقيف لال م ف خ ى الموظ اض

ه50%( وع راتب ن مجم تة  ) م ن الس ه ع ي وعلاوات الاساس
 أشهر الأولى من تاريخ إيقافه وإذا زادت مدة الإيقاف على ذلك

ا نسبته ( ه ولا %25فيتقاضى م ه وعلاوات ) من مجموع راتب
ف أو تقالة الموظ ول اس وز قب د أو  يج ى التقاع ه عل إحالت

دعوىالاست ائي أو القطعي في ال رار النه ل صدور الق  يداع قب
  .التأديبية أو القضائية المقامة عليه

  



 

ة تحال  -أ-150المادة  أديبي النظر في أي دعوى تأديبي يباشر المجلس الت
دة  د الم اً بع ين يوم إليه وجاهياً خلال مدة لا تزيد على ثلاث

ذا ال147المحددة في الفقرة (ب) من المادة ( ام ) من ه نظ
ه في النظر  ه، وتكون إجراءات بحضور الموظف المحال ل
س  ى المجل ال إل ف المح رية ، وللموظ دعوى س ي ال ف
دفاع  دعوى وال ي ال ه ف اً لتمثيل ل محامي أديبي أن يوك الت
ع  ة م ة التأديبي ات المحاكم ر جلس ى أن يحض ه، عل عن

  . محاميه
  

د -ب أديبي بع ام المجلس الت ال أم م يحضر الموظف المح  إذا ل
ري  ة، فتج ات المحاكم ن جلس ة م ولاً أي جلس ه أص تبليغ
ة  ه بحضور المحاكم ة، ويسمح ل ه بصورة غيابي محاكمت
م  ا إذا ل ه المجلس، أم ل ب ه يقب بعد ذلك إذا قدم عذراً لتغيب
يحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة فينظر المجلس في 

  .الدعوى تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها
أديبي أن يطلب من السلطات المختصة لرئيس المجلس ا -ج لت

ادرة  ن مغ أديبي م ى المجلس الت ال إل ع الموظف المح من
ه وصدور  ة علي دعوى المقام اء ال ى حين انته ة إل المملك

  .القرار النهائي فيها
ن  -د ة للطع ر قابل ة غي أديبي النهائي رارات المجلس الت ون ق تك

  إدارياً.
  
ادة د -أ-151الم أديبي عن س الت ى المجل ة  عل وى تأديبي ي أي دع ر ف النظ

ن ل م يح لك ه أن يت ت إلي ه  أحُيل ديم بينات ا تق رفين فيه الط
 الخطية والشخصية سواء كانت قد قدمت أثناء التحقيق في

ى الإطلاق، وأن يستدعي  ل عل دم من قب م تق ة أو ل المخالف
أقوالهم وإعطاء الطرف الآخر  الشهود الذين يطلبهم لسماع
ةالحق في مناقشتها ودفعه  ا ببينّات مماثلة، وعرض وجه

نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشترط 
  .فيها إلا بعد القسم القانوني في ذلك أن لا تسمع أي شهادة

ة أن   -ب وى تأديبي ي أي دع ر ف اء النظ أديبي أثن س الت للمجل
ن  ب م ا او الطل هادته فيه ماع ش خص لس تدعي أي ش يس

اره  او  ة احض لطات المختص ا الس رة بم ن أي دائ ب م يطل



 

ائق  ه أي وث دم إلي ا الموظف أن تق فيها الدائرة المحال منه
رة  ة مباش ت ذات علاق ديها إذا كان ة  أو أوراق ل بالمخالف

وال الشهود،  التي ينُظر فيها، ا في اق ان وجهة نظره او بي
وأن يجري بكامل هيئته أي تحقيق يراه  مناسباً بشأنها، أو 

  .ه أو من يراه مناسباً للقيام بذلكأن يعهد إلى أحد أعضائ
ات   -ج ديم اي بين ي تق ق ف ف الح ا الموظ ال منه دائرة المح لل

 خطية او شخصية للمجلس اثناء النظر في الدعوى.
  

على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى  -أ-152المادة
اً من  ى تسعين يوم د عل تأديبية أحُيلت إليه خلال مدة لا تزي

ل  تاريخ عقد أول جلسة لهذه الغاية، متضمناً الأسباب والعل
ي  ة ف ات المقدم ن البيان ة م ا مستخلص ي عليه ي بن الت
ة المعمول  الدعوى ومستندة إلى الأحكام القانونية والنظامي
ي  ة الت روف الطارئ ائي الظ راره النه ي ق ين ف ا، وأن يب به
د  ان ق أخر في الفصل في أي دعوى إذا ك ى الت اضطرته إل

  .قراره فيها بعد انقضاء تلك المدةأصدر 
يتُلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجاهية  -ب

ه  تم تبليغ ة في رار بصورة غيابي ا إذا صدر الق للموظف، أم
  .للموظف بالوسائل المتاحة

ي أي  -ج أديبي ف ذي يصدره المجلس الت ائي ال رار النه غ الق يبُلَّ
 ورئيس الديوان. دعوى تأديبية للوزير المختص

  
ادة أي  -أ-153الم ام ب ذا النظ ودة به ات المقص ن الغاي ة م د لأي غاي لا يعُت

ة ه،  عقوب ذها بحق م تنفي ى الموظف وت ة فرضت عل تأديبي
 -عليها المدد التالية: تومض

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -1
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -2
 .الاساسي الراتبسنتان إذا كانت العقوبة الحسم من  -3
نوية  -4 ادة الس ة حجب الزي ت العقوب لاث سنوات إذا كان ث

 لمدة سنة واحدة .
نوات اذا  -5 ت ست س نوية كان ادة الس ة حجب الزي العقوب

 ثلاث سنوات فاكثر.لمدة 



 

اً   -ب اة حكم تعتبر العقوبات التأديبية المتخذة بحق الموظف ملغ
دد ادة إذا  ضمن الم ذه الم رة (أ) من ه ي الفق ة ف م المبين ل

 .مسلكية يتخذ بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفة
  

ام 153المادة ( احكاممع مراعاة  -154المادة تم مساءلة  ، ) من هذا النظ ت
ة عن  الموظف المعار أو المجاز أو المكلف او الموفد في بعث
ه أو  ل إعارت ا قب ي ارتكبه ة الت ات الإداري اء والمخالف الأخط

اده ف ام إجازته أو تكليفه أو ايف ذا النظ ام ه اً لأحك ة وفق ي بعث
  وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتهائها حسب مقتضى الحال.

  
إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي   -أ-155المادة

القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هاتين الجهتين 
حسب  من المخالفة المسلكية أو الجريمة التي أسُندت إليه

ه أو  ند إلي ا أسُ مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤوليته عم
ه تمنع ع   ،محاكمت املاً م ي ك ه الاساس تحق راتب فيس

 العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل.
ين  -ب ن الجهت ام أي م ف أم ة الموظ فرت محاكم إذا أس

ن  ادة، ع ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ا ف المنصوص عليهم
اع ه وإيق ذا  إدانت ام ه ب أحك ه بموج ة علي ة تأديبي عقوب

ن  زل م ة أو الع ن الخدم تغناء ع ة الاس ر عقوب ام غي النظ
الوظيفة فيستحق راتبه الاساسي وعلاواته عن المدة التي 
أوقف خلالها عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر، 
ه  ف راتب تحق نص هر فيس تة أش ى س ا إذا زادت عل أم

ه ع ف علاوات ع نص ي م ى الاساس دة عل دة الزائ ن الم
 الأشهر الستة.

  
ه  -156المادة  لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمت

ي  ه الاساس ن راتب زء م ة أي ج ن الوظيف ه م أو عزل
وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المحكمة أو المدعي 
الغ  ه رد المب العام أو المجلس التأديبي، على أن لا يطُلب من

دة ا لال م ه خ ي وعلاوات ه الاساس ن راتب اها م ي تقاض لت
ادة  ن الم رة (ب) م ام الفق ى أحك ل بمقتض ن العم ه ع إيقاف

 ) من هذا النظام.149(



 

  
ة ت -157المادة رارات المتعلق حفظ في ملف الموظف نسخ من الأوراق والق

 بالعقوبات التي أوقعت عليه.
  

ا أ -158المادة ة العلي ة مسلكية يوقف إذا ارتكب الموظف من الفئ ي مخالف
بة  ه النس وزراء وتصرف ل ن مجلس ال رار م ل بق ن العم ع
ه الاساسي  وع راتب ن مجم وزراء م س ال ا مجل ي يقرره الت

 وعلاواته.
  

دل وعضوية  -أ-159المادة ر الع لمجلس الوزراء تشكيل لجنة برئاسة وزي
س ا مجل رين يختارهم ة  وزي ي المخالف ر ف وزراء للنظ ال

 .لمجموعة الأولى من الفئة العلياالمرتكبة من موظفي ا
  

وان   -ب يس دي وية رئ دل وعض ر الع ة وزي ة برئاس كل لجن تش
 -تتولى ما يلي: التشريع والرأي ورئيس الديوان

ة  -1 النظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثاني
ا والاشخاص  ة العلي يهم من الفئ رة المنصوص عل في الفق

م المحالة إليها من رئيس ) من هذا النظا19(د) من المادة (
  .الوزراء بناء على تقرير الوزير

ا لا  -2 ت مم ف وكان د أي موظ ة ض كوى المقدم ة الش دراس
ى اءً عل ا بن وزير عدم  يمكن النظر فيه ة ورأى ال م معين ته

  .إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي
رتين (أ) و(ب) من   -ج ا في الفق ان المنصوص عليهم ع اللجنت ترف

يبا ادة تنس ذه الم رار  تهماه اذ الق وزراء لاتخ س ال ى مجل إل
ة المنصوص  ات التأديبي ن العقوب اع أي م ذلك وإيق المناسب ب

 عليها في هذا النظام.
س  -د ين  لمجل يس اللجنت ن رئ دلاً م ر ب مية اي وزي وزراء تس ال

ادة،  ذه الم ن ه رتين (أ) و(ب) م ي الفق ا ف وص عليهم المنص
ة  دلا وتسميه اي من موظفي المجموعة الاولى من الفئ ا ب العلي

ة  وان الخدم يس دي رأي او رئ ريع وال وان التش يس دي ن رئ م
 المدنية حسب مقتضى الحال.

  



 

ه،  -160المادة د وفات توقف الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف عن
أي  أنها ب رار بش دار أي ق ا أو إص تمرار فيه وز الاس ولا يج

  صورة كانت.
  
  

  الفصل السابع عشر
  التظلــــــم

ادة ات  -161الم ة الغاي ة المدني ي الخدم تظلم ف وم ال ق مفه ق تطبي يحق
  -التالية:

افؤ   -أ اءلة وتك ة والمس فافية والعدال دأ الش ز مب تعزي
 .الفرص فيما يتعلق بحقوق الموظف

ين الموظفين من جهة ومختلف   -ب وات الاتصال ب فتح قن
تويات ي  مس الات الت ي الح رى ف ة أخ ن جه الإدارة م

 تتطلب ذلك.
ن المخالف  -ج د م وق الح ة بحق اوزات المتعلق ات والتج

ل  وابط العم ه وض ه والتزامات ف أو واجبات الموظ
 .والسلوك الوظيفي

رار   -د ن تك ع م ا يمن ا بم راءات وتطويره اذ الإج اتخ
  مكافحة الفساد. ت ويساهم فياالتجاوزات والمخالف

  
ه والإطلاع  -أ-162المادة على الموظف التأكد من صحة  تظلمه أو معلومات

ة  ى الأنظم ل عل وص قب ذا الخص ادرة به ات الص والتعليم
 0 التقدم بالتظلم

 -يحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية: -ب 

ة  -1 وانين والأنظم ة للق ألة أو مخالف ود أي مس وج
ة دائرة أو  والتعليمات إذا كانت تتعلق بطبيع العمل في ال

لها علاقة بالموظف المتظلم وشؤونه والقرارات المتخذة 
 .هبحق

لال  -2 أنه الإخ ن ش ة م رف أو مخالف دور أي تص ص
وظيفي، أو  بأخلاقيات الوظيفة العامة وقواعد السلوك ال

 .بمبادئ العدالة والنزاهة الإخلال

ر مشروع   -3 ب غي راه أو طل ى أي ضغط أو إك التعرض إل
 ً ا ان رئيس يلاً أو مرؤوساً  من أي موظف سواء ك أو زم



 

ام أو ا انوني أو القي ر ق كل غي ن للتصرف بش اع ع لامتن
ات  القيام اً لواجب بإجراء معين من شأنه أن يشكل انتهاك

  .الموظف المتعلقة بالنزاهة والسرية
  

ادة ات صحيحة وان  -163الم ى معلوم ي عل ر مبن تظلم غي إذا اتضح أن ال
أو يهدف إلى الإساءة الشخصية للآخرين  اكيدي اوراءه قصد

ه الإجراءات ال ة فيخضع صاحبه للمساءلة وتطبق بحق تأديبي
  0 التي ينص عليها هذا النظام

  
دائرة للنظر في التظلمات  -أ-164المادة ة خاصة في ال وزير لجن يشكل ال

  ويحدد في قرار تشكيلها مهامها وصلاحياتها.
اع إجراءات شفافة  -ب تظلم بإتب يتم التحقق أو التحقيق في ال

  وموثقة، استناداً إلى البينّات والقرائن الموضوعية.
ع  -ج ال كترف ي ح وزير ف ياتها لل ة توص ام اللجن ين الع ان الام

تظلم  ام في طرفا في ال ين الع رار المناسب وللام اذ الق لاتخ
اذ  وزير لاتخ ى ال الحالات الاخرى ليتولى التنسيب بشأنها ال

  .القرار المناسب
ه خلال   -د ا بنتيجة تظلم تظلم خطي يجب على الدائرة اعلام الم

  ) من هذا النظام.165المدة المحددة في المادة(
  

ادة (-أ- 165المادة ام 162مع مراعاة ما ورد في الم ذا النظ دم ، ) من ه يق
ى عشرة  طلب التظلم خطياً إلى الدائرة خلال مدة لا تزيد عل

ة أو  عمل أيام همن تاريخ وقوع الحال رار موضوع  تبلغ الق
ا  ين يوم ى ثلاث د عل دة لا تزي ه خلال م التظلم، ويتم البت في

وزير، إلا تسلمه من تاريخ  ى ال تظلم إل ويجوز تقديم طلب ال
ة  هأنه يجوز تقديم تم إجاب م ت خلال  تظلمالإلى الديوان إذا ل

 ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه.
ه في يقوم الديوان بالتحقق أو التحقيق  -ب  وع إلي التظلم المرف

  إن اقتضت الضرورة ذلك .
  



 

  الفصل الثامن عشر
  انتهاء الخدمة

  
  -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -166المادة

  .قبول الاستقالة -أ
  .انتهاء مدة العقد أو إنهائه -ب
  .فقد الوظيفة -ج
  .عدم اللياقة الصحية -د
  .الاستغناء عن الخدمة -هـ
  .العزل من الوظيفة -و
ى أن  -ز ة عل اء الخدم اء أو إنه ة لانته وغ السن القانوني بل

  .ذا النظام وقانون التقاعد المدنيتراعى أحكام ه
  .فقد الجنسية الأردنية -ح
  .التسريح من الخدمة -ط
  .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي
  .الإحالة على التقاعد أو الاستيداع -ك
  . الوفاة  -ل
  

  الاستقالة
  

ادةا ر  -أ-167لم ة وغي ف خطي دمها الموظ ي يق تقالة الت ون الاس تك
ين  مرجع المختصمشروطة، وتقدم إلى ال رار تعي اذ ق باتخ

م يصدر  ي، وإذا ل ب الاساس ة والرات ي الدرج ه ف ل ل المماث
ر  القرار بقبولها خلال ديمها تعتب اريخ تق اً من ت ين يوم ثلاث

  .مرفوضة
  
  
  

ه -ب ام وظيفت ام بمه ى على الموظف أن يستمر في القي حين ال
ول تسلمه رار بقب داً  الق ر فاق استقالته أو رفضها وإلا اعتب

  .لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
ي لا  -ج ل ف اً بالعم ان ملتزم ول استقالة الموظف إذا ك يجوز قب

  .من الأسباب الخدمة المدنية لأي سبب



 

رار -د ل صدور ق دول عن استقالته قب يجوز للموظف طلب الع
ا، ويجوز ة  الموافقة عليه ذه الحال للمرجع المختص في ه

 .ضهقبول طلب العدول عن الاستقالة أو رف
ول استقالة الموظف  -هـ إذا كانت النية لدى الدائرة متجهة لقب

د أكمل  وتبين أن ان ق دم بطلب استقالة ك ذي تق الموظف ال
ان  ة للتقاعد أو الاستيداع،ترد الاستقالة لبي الخدمة المقبول
تيداع  د أو الاس ى التقاع ة عل ه للإحال ديل طلب ي تع ه ف رغبت

ى طلب حسب تم  مقتضى الحال، وإذا أصر عل الاستقالة ي
  .النظام النظر في استقالته وفقا لأحكام هذا

تحق   -و ام يس ذا النظ ام ه اة احك ع مراع م
انون ام ق دني  الموظف المستقيل الخاضع لأحك التقاعد الم

ر  نوات العش ن الس نة م ل س ن ك ياً ع هرياً أساس اً ش راتب
ل سنة  الأولى للخدمة، وراتب شهر ونصف أساسي عن ك

  .ت العشر الأولى خدمة تزيد على السنوا
ة   -ز ى الخدم ين موظف سابق إل إذا أعيد تعي

 المدنية بوظيفة خاضعة لقانون التقاعد المدني فتسترد منه
رة (و) من  جميع المبالغ التي حصل عليها وفقاً لأحكام الفق

  0 هذه المادة
  

  نتهاء مدة العقد أو إنهائهإ
 

  -:يتنتهي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما يل -168المادة
  .إذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده  -أ
ا  -ب د  دعند انتهاء المشروع المعين عليه أو نف مخصصاته أو عن

ه لاستئناف  انتهاء إعارة الموظف أو انتهاء إجازته بعد عودت
  .عمله في الدائرة

ة   -ج د أو أي حال ه بموجب شروط العق إذا انتهت أو أنهيت خدمت
 يها في هذا النظام.من حالات انتهاء الخدمة المنصوص عل



 

  
  فقد الوظيفة

  
  -:يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ-169المادة

إذا صدر قرار بنقله أو انتدابه او تكليفه أو صدر قرار بنقله  -1
داب او  ل أو الانت رار النق ذ ق م ينف رى ول ة أخ ى وظيف إل

ة أو  ي الوظيف ا ف ل فعلي م يباشر العم دائرة او التكليف ول ال
ام  رة أي دة عش ا لم ف إليه دب او كل ل أو أنُت ي نق ة الت الجه

  .عمل متصلة من التاريخ المحدد في القرار
ذر  -2)1( ة أو دون ع ازة قانوني ه دون إج ن وظيفت ب ع إذا تغي

ا  ه فعلي ام وظيفت ة مه ع عن تأدي مشروع او توقف او امتن
 .السنةأيام عمل متصلة او متقطعة خلال  عشرةلمدة 

اء  من يصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته )1(  -ب وزير بن ال
ول  على تنسيب لجنة الموارد البشرية ذ المفع رار ناف ويعتبر الق

ع الموظف  اعتباراً من اليوم الأول الذي تغيب او توقف او امتن
ذه  ه ه اريخ اكمال دة متصلة ومن ت فيه عن العمل اذا كانت الم

 مقتضى الحال.حسب المدة اذا كانت متقطعة 
ادة    -ج ذه الم ام ه للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته  بمقتضى احك

ن ام م رار خلال عشرة أي ى الق اريخ تبل حق الاعتراض عل هيت  غ
دةبا ة واح ة محلي حيفة يومي ي ص ر ف راض لنش دم الاعت ، ويق

ذي ع ال ى المرج ا إل تند إليه ي اس باب الت مناً الأس در  متض أص
ب ع بالأس إذا اقتن رار، ف اد الق راره وأع ى ق ه ألغ واردة في اب ال

  .الموظف إلى وظيفته
ادة   -د ذه الم ام ه ه بمقتضى أحك داً لوظيفت ر فاق ذي أعُتب للموظف ال

ة  ي الخدم ة ف افس لإشغال وظيف ات التن ين لغاي ب تعي دم بطل التق
المدنية وفقاً لأحكام هذا النظام شريطة انقضاء سنتين على الأقل 

ديوان على قرار فقده لوظيفته وحصوله ع رار من رئيس ال لى ق
  .بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
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  الاستغناء عن الخدمة
  

ين يتم الاستغناء عن الم -170المادة وظف بقرار من المرجع المختص بتعي
ـه ثلاث  ـت عليـ مثيله في الدرجة والراتب الاساسي إذا أوُقعـ
ا في  عقوبات مختلفة من العقوبات التأديبية المنصوص عليه

ادة (6) الى (3البنود من ( رة (أ) من الم ) من 141) من الفق
ات  ين لغاي دم بطلب تعي ه بالتق هذا النظام ولا يجوز السماح ل

ذا ا ام ه اً لأحك ة وفق ة المدني ة في الخدم لتنافس لإشغال وظيف
رار  النظام إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على صدور ق
ديوان  يس ال ن رئ رار م ى ق وله عل ه وحص تغناء عن الاس

 .بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
  

  العزل من الوظيفة
 

 -ن الحالات التالية:يعزل الموظف في أي م -أ-171المادة
ة  -1 ة أو بجنح أي جناي ة ب ة مختص ن محكم ه م م علي إذا حك

ر  رقة والتزوي تلاس والس وة والاخ رف كالرش ة بالش مخل
هادة  ة والش تثمار الوظيف ة واس تعمال الأمان وء اس وس

 .أخرى مخلة بالأخلاق العامة الكاذبة أو أي جريمة
تة  -2 ى س د عل دة تزي ة لم ن محكم الحبس م ه ب م علي إذا حك

ة أوأ ه أي جريم ر المنصوص  شهر لارتكاب جنحة من غي
 .) من هذه الفقرة1عليها في البند (

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -3
  

ا في   -ب يعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص عليه
اً  )2) و(1البندين ( زولاً حكم ادة مع ذه الم رة (أ) من ه من الفق

 .جة القطعيةمن تاريخ اكتساب الحكم الدر
ذه   -ج ن ه رة (أ) م ي الفق ا ف وال المنصوص عليه ع الأح ي جمي ف

ف لام الموظ ب إع ادة يج الإجراءات  الم ة ب يلة متاح أي وس ب
ه في الدرجة ين مثيل  المتخذة بحقه من المرجع المختص بتعي

والراتب الاساسي خلال أسبوع من تاريخ علم الدائرة باكتساب 
 .ر القرار النهائيصدو الحكم الدرجة القطعية أو تاريخ

 



 

ة في أي   -د ذي عزل من الوظيف ين الموظف ال لا يجوز إعادة تعي
ديوان السماح  دائرة من الدوائر إلا انه يجوز بموافقة رئيس ال

د ( ام البن اً لأحك ذي عزل وفق رة (أ) من 2للموظف ال ) من الفق
دم  اره التق ام او رد اعتب هذه المادة  او من تم شموله بالعفو الع

  .ل في الخدمة المدنيةبطلب للعم
  

  

  إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
 

ادة اعي  -أ-172الم انون الضمان الاجتم ة الموظف الخاضع لق ى خدم تنه
رار  بقرار من مجلس الوزراء للموظف ا، وبق ة العلي من الفئ

ن ام للموظف م ين الع يب الأم ى تنس اءً عل وزير بن ن ال  م
ستين من عمره للموظف وخمسة الفئات الأخرى إذا أكمل ال
ى  وخمسين للموظفة، إلا أنه يجوز لمجلس الوزراء بناءً عل

دة نة لم نة فس ة الموظف س د خدم وزير، تمدي لا  تنسيب ال
لحة  ود للمص باب تع ك لأس نوات، وذل س س ى خم د عل تزي

ك ان من شأن ذل ة أو إذا ك استكمال حصول الموظف  العام
  على راتب تقاعدي.

 

ع ا -ب وز للمرج ف يج ة الموظ اء خدم التعيين إنه تص ب لمخ
ه أو دون  ى طلب اء عل الخاضع لقانون الضمان الاجتماعي بن

ر طلبه  ى التقاعد المبك ا اذا استكمل شروط الحصول عل وفق
  .لأحكامه وبناءً على تنسيب لجنة الموارد البشرية



 

  فقد الجنسية الأردنية
  

ة لأي سبب من تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الأرد -173المادة ني
  الأسباب منتهية حكماً اعتباراً من تاريخ فقده الجنسية.

  
  التسريح من الخدمة

 
ا في  -أ-174المادة دائرة أو دمجه ة ال إذا اقتضت مصلحة العمل إعادة هيكل

ن  م م ا أو قس ة فيه دة إداري اء وح ا أو إلغ ا أو إلغاءه غيره
ا، ف ي أي منه وظفين ف داد الم اص أع امها أو إنق كتأقس ل ش

وزير المختص أو  ة برئاسة ال بقرار من رئيس الوزراء لجن
ام  دير ع ديوان وم ام ال ين ع الوزير الذي يعينه وعضوية أم
ة لدراسة أوضاع الموظفين الفائضين  دائرة الموازنة العام

تم تعن الحاجة واتخاذ القرار المناسب بهذا الشأن، على أن 
  -:مراعاة الاعتبارات التالية وحسب مقتضى الحال

ى  -1 نقل الموظف إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفسها أو إل
  .دائرة أخرى

دة  -2 إحالة الموظف على التقاعد أو الاستيداع إذا أكمل الم
  .المقبولة لذلك

تم تسريحه  -3 ى أي جهة أخرى ي إذا تعذر نقل الموظف إل
ة  يب اللجن ى تنس اء عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق

  .المشكلة وفقاً لأحكام هذه الفقرة
انون  -4 عين لق وظفين الخاض ل الم تم نق وال ي ل الأح ي ك ف

ة للتقاعد  دة المقبول وا الم م يكمل ذين ل دني ال التقاعد الم
أو الاستيداع إلى وظائف في الدائرة نفسها أو إلى دائرة 
ة  أخرى، على أن تتم إعادة تأهيل من يتم نقله إلى وظيف

  .تستدعي ذلك التأهيل
) من الفقرة (أ) 3حكام البند (يكون للموظف المسرح بمقتضى أ -ب

ي  ة ف ي أي وظيف ين ف ي التعي ة ف ق الأولوي ادة ح ذه الم ن ه م
الخدمة المدنية تتناسب مع مؤهلاته وخبراته خلال ستة أشهر 
ة  ول الوظيف ذا الحق إذا رفض قب د ه من تاريخ تسريحه، ويفق

  .التي عرض عليه إعادة تعيينه فيها



 

دل  -ج هرياً ب رح ش ف المس رف للموظ اع يص ة أرب ادل ثلاث يع
اريخ  دة ستة أشهر من ت ه لم ه الاساسي وعلاوت مجموع راتب
تسريحه، ويتم إيقاف صرف هذا البدل في حال إعادة تعيينه في 

  .الخدمة المدنية خلال تلك المدة
دة   -د ي الم د مض رح بع ف المس ين الموظ ادة تعي تم إع م ت إذا ل

ا المنصوص عليها في الفقرة (ج) من هذه المادة فيص رف له م
هر  ة أش دة ثلاث ه لم ي وعلاوت ه الاساس وع راتب ادل مجم يع

  بالإضافة إلى مستحقاته المالية الأخرى.
  

  الإحالة على الاستيداع
 

ة الموظف  -1-أ-175المادة وزير احال لمجلس الوزراء بناء على تنسيب ال
ة لاستحقاقه راتب  دة المتبقي على الاستيداع اذا كانت الم

دني لا  د الم ذه التقاع ت ه نوات، وكان س س اوز خم تتج
اريخ  د بت ررة للتقاع دة المق ه الم ى اكمال ؤدي ال دة ت الم

  .صدور قرار احالته على الاستيداع
ى أي شركة نا -2 ار ال ة الموظف المع ةيجوز احال عن  جم

اً لتعليمات يصدرها  عملية التخاصية على الاستيداع وفق
  .مجلس الوزراء لهذه الغاية

  
ر الموظف ا -ب ى يعتب ال عل م المح ى الاستيداع بحك ال عل لمح

دة  تكمال م د اس ذلك عن رار ب دار ق ة لإص د ولا حاج التقاع
  .الاستيداع

لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية -ج
  .والترفيع

ه فيتقاضى خلال  -د إذا أحُيل الموظف على الاستيداع دون طلب
ع نصف علاوة غلاء مدة الاستيداع نصف راتبه الاساسي م

ا العلاوات الأخرى فلا  ة، أم لاوة العائلي المعيشة وكامل الع
ة عن  يستحق أي شيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدي

  .الراتب الاساسي للموظف قبل إحالته على الاستيداع
ـ ه لا  -ه ه فإن ى طلب اءً عل ى الاستيداع بن ل الموظف عل إذا أحُي

لاوا ب أو ع ى أي روات تيداع يتقاض دة الاس لال م ت خ



 

دة  ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية المستحقة خلال م
  .الاستيداع

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يجوز  -1)1(-و
لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير احالة الموظف 
ى  لاوات عل ع الع امل لجمي د ش ب عق ين بموج المع

من ال تيداع اذا تض ع الاس رطاً يخض ه ش نظم مع د الم عق
ة  دة المتبقي ه الاساسي للتقاعد وكانت الم جزءاً من راتب

 خمس سنواتلاستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز 
اريخ صدور  ررة للتقاعد بت وتؤدي الى اكماله المدة المق

  قرار احالته على الاستيداع.
ام الب -2 اً لاحك ى الاستيداع وفق د يعتبر الموظف المحال عل ن

ى التقاعد ولا حاجة 1( ) من هذه الفقرة بحكم المحال عل
  .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع

د شامل  -3 لا تحسب مدة احالة الموظف المعين بموجب عق
د ( ام البن اً لاحك تيداع وفق ى الاس لاوات عل ع الع ) 1لجمي

  .من هذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع
ل الم -4 ع اذا احي امل لجمي د ش ب عق ين بموج ف المع وظ

د ( ام البن اً لاحك ذه 1العلاوات على الاستيداع وفق ) من ه
ه  ف راتب تيداع نص دة الاس لال م ى خ رة فيتقاض الفق
دات  اع العائ تم اقتط د وي ع للتقاع ي الخاض الاساس
ل  التقاعدية من كامل راتبه الاساسي الخاضع للتقاعد قب

  .احالته على الاستيداع
  .جوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداعلا ي -1 -ز

د (-2 ي البن ا ورد ف رغم مم ى ال رة 1عل ذه الفق ن ه ) م
ين بموجب  ة الموظف المع لمجلس الوزراء اشغال وظيف
اً  ى الاستيداع وفق عقد شامل لجميع العلاوات المحال عل

ان 1لاحكام البند ( ادة اذا ك ذه الم رة (و) من ه ) من الفق
ام او من في هذا الموظف بمرت دير ع ام او م ين ع ة ام ب

  .حكمهم
د ( -3 ام البن ري احك وظفي 2تس ى م رة عل ذه الفق ن ه ) م

  المجموعة الثانية من الفئة العليا.
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  ق الموظف المنتهية خدمتهحقو
  

ه  -176المادة ة إذا انتهت أو أنُهيت خدمت ه المالي يحرم الموظف من حقوق
  -:في أي من الحالات التالية

  . العزل من الوظيفة -أ
  .فقد الوظيفة -ب
 فقد الجنسية الأردنية . -ج

  
ادة ام  -أ-177الم ذا النظ ام ه اً لأحك ة وفق ه المالي ف حقوق دفع للموظ ت

ه في والقوان ين والأنظمة ذات الصلة إذا انتهت أو أنهيت خدمت
  -أي من الحالات التالية:

  عدم اللياقة الصحية .  -1
 إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة  .  -2
 التسريح .  -3
 الاستغناء عن الخدمة  .  -4
 الإحالة على التقاعد .  -5

  

ى   -ب ة فيعط ة المدني ي الخدم وده ف اء وج ف أثن وفي الموظ إذا ت
 ً ا في  ورثته الشرعيون تعويضا يعادل مجموع المبالغ التالية بم

 -:ذلك بدل فرق التسكين اذا كان يتقاضاه
 .عن الشهر الذي توفي فيه الاجماليراتبه  -1
 .عن ستة أشهر أخرى الاجماليراتبه  -2
ه  -3 اليراتب ت  الاجم ي كان نوية الت ازة الس دة الإج ن م ع

ه د وفات ه عن تحقة ل ى أن  مس تعملها عل م يس د ول لا يزي
 ً  .المجموع على ستين يوما

  

لا يؤثر ما ورد في الفقرة (ب) من هذه المادة على أي حقوق   -ج
وف أخرى يستحقها ورثة الموظف راد  أو ىالمت الون من أف المع

ي أي وقهم ف ة أو حق وقهم التقاعدي ك حق ي ذل ا ف رته بم  أس
  .صندوق للضمان الاجتماعي



 

  الفصل التاسع عشر
  أحكام عامــــــة

  
اد رر  -أ-178ةالم وذج المق ى النم ف عل ل موظ كيلات لك راءة تش نظم ب ت

كيلات دول تش ع ج ق م ه  بصورة تتف ول ب ائف المعم الوظ
ا  راءات المنصوص عليه ع الإج د استكمال جمي وتصدر بع

 -في أي حالة من الحالات التالية: في هذا النظام
 .عند تعيين الموظف -1
 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -2
ام تشكيلات ع -3 ا في نظ ه أو مادته ند تغيير مسمى وظيفت

 .الوظائف
ل  -4 ان النق ة أخرى إذا ك ى وظيف ه إل ه من وظيفت د نقل عن

تختلف في مادتها عن مادة  سيؤدي إلى أن يشغل وظيفة
 .الوظيفة التي نقل إليها في جدول تشكيلات الوظائف

ادة   -ب م الفصل والم راءة تشكيلات رق ل ب يجب أن يدرج في ك
ا اسم المدرج ة في جدول تشكيلات الوظائف  تحته الوظيف

 .ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه
الموظف   -ج ة ب كيلات الخاص راءة التش ام ب ين الع در الام يص

وان المحاسبة  ديوان ودي ل من ال ى ك ا إل وترسل نسخ منه
 .ودائرة الموازنة العامة

ميات الوظي  -د ابق المس وال يجب أن تتط ع الأح ي جمي ة وف في
دائرة في جدول التشكيلات مع  ذي الهيكل التنظيمي في ال ال

وظيفي وتقسيماته ومسميات  ادر ال ه حجم الك يحدد بموجب
 0 وظائفه

  
ة   -179المادة ترسل إلى كل من الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازن

وظفين  ين الم ة بتعي رارات الخاص ن الق خ م ة نس العام
بهم وتع ادة روات رفيعهم وزي م وت اعهم ونقله ديل أوض

ة  ي أي وظيف ة ف يفهم بالوكال ارتهم وتكل دابهم وإع وانت
اء  ب وإنه لاوات والتأدي ب وع ازة دون رات نحهم الإج وم

  الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب.
  



 

ادة ي  -180الم ع الرئيس لاحياته المرج ارس ص ن يم وزير أو م ون ال يك
دائرة وا ي ال الموظفين ف ة ب رارات المتعلق دوائر الأخرى للق ل

  -:المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي
ة  -أ ة والتقني رية والمالي وارد البش ل للم تغلال الأمث الاس

  .المتاحة
ردي  -ب ي الأداء الف ة ف اءة والفاعلي ن الكف ة م ى درج أعل

ة  اهج الإداري اليب والمن تخدام الأس ي، واس والمؤسس
  .الحديثة

ع مستوى لمتلقي ا -ج ل تقديم خدمات على أرف ة وتفعي لخدم
  مبدأ المساءلة والشفافية.

  
ه  -أ-181المادة ة إلي لرئيس الوزراء أن يفوض أيا من الصلاحيات المخول

  .بمقتضى أحكام هذا النظام إلى أي وزير ذي علاقة
للوزير أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى  -ب

ن كب ى أي م ام أو  إل ين الع ى الأم ام إل ذا النظ ام ه ار أحك
  .موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

ه  -ج ة إلي ن الصلاحيات المخول ا م وض أي ام أن يف ين الع للأم
بمقتضى أحكام هذا النظام إلى أي من كبار موظفي الدائرة 

  .في المركز أو المحافظات أو الألوية
لاحيات  -1 -د لطة ص ة او س س أي هيئ يس مجل ارس رئ يم

ررة  وزير المق ى ان ال ام عل ذا النظ ام ه ب احك بموج
باً  راه مناس ن ي ر او م وزراء اي وزي يس ال مي رئ يس

  .لممارسة هذه الصلاحيات في غير الحالات المذكورة
ين   -2 دائرة صلاحيات الام ذي في ال دير التنفي يمارس الم

ذه  ر ه ام وفي غي ذا النظ ام ه العام المقررة بموجب احك
اء  ن اعض اً م وزير اي مي ال ة يس س الحال المجل

ام  ين الع لاحيات الام ة ص ا لممارس رغين فيه المتف
  .المقررة فيه

ى التنسيب  -هـ ة عل يراعى في حالة تفويض الصلاحيات المبني
  .التسلسل الإداري

 تكون جميع الصلاحيات المفوضة محددة وخطية. -و
  



 

ادة ذ   -182الم وزراء، إذا اتخ رارات الصادرة عن مجلس ال تثناء الق باس
ب  رار بموج الف ق رار مخ ذا الق ين أن ه ام وتب ذا النظ ه

ي  ائف ف كيلات الوظ ام تش ع نظ ق م ر متف ه أو غي لأحكام
الوزارات والدوائر الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يطلب 
ك  ذ ذل من المرجع المختص إيقاف الإجراءات الخاصة بتنفي
تجابة  دم اس تلاف أو ع ال الاخ ي ح ويبه، وف رار وتص الق

ب، ع المختص للطل ى  المرج ر إل ديوان الأم يس ال ع رئ يرف
ك  اف ذل وزراء إيق رئيس ال ه، ول ت في وزراء للب يس ال رئ

 القرار أو الإجراءات إلى أن يصدر قراره النهائي بشأنه.
  

يراعى عدم تكليف الموظفة الحامل القيام بالأعمال الجسدية  -أ-183المادة
  .صحتها أو حملهابالضارة 

ة مجتمع في في السنة  ادائرة ان تحدد يوملل -ب ديم خدم لتق
  ي مكان في المملكة.أ

  
واد آعلى الرغم مما ورد في أي نظام  -184المادة ام الم خر، لا تسري احك

ذين 35) و(34) و(30( وظفين ال ى الم ام عل ذا النظ ن ه ) م
 تنظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

  
يه -أ-185المادة ذين كانت تطبق عل م يتم توفيق اوضاع موظفي الدوائر ال

ام  ذا النظ ام ه م بمقتضى احك تشريعات موظفين خاصة به
ى ان  ة عل ذه الغاي وبموجب تعليمات يصدرها المجلس له
اه  ذي يتقاض الي ال ه الاجم ف اذا زاد راتب نح الموظ يم
ه  الي المحدد ل ه الاجم ى راتب بموجب التشريع الخاص عل

  وفق احكام هذا النظام بدل فرق تسكين.
 

ذه  -ب ن ه رة (أ) م ات الفق رق  لغاي دل ف د بب ادة يقص الم
ام  الي المحدد وفق احك التسكين، الفرق بين الراتب الاجم
ان يتقاضاه الموظف  ذي ك هذا النظام والراتب الاجمالي ال
ك راتب الثالث عشر  ا في ذل بموجب التشريع الخاص بم
ى  ان يصرف عل ذي ك اوالرابع عشر او الخامس عشر ال

 شكل راتب او مكافأة او حافز.
  



 

م تو  -ج ادرة اذا ت ات الص اً للتعليم اع الموظف وفق ق اوض في
اً  ه نهائي رر ل كين المق رق التس دل ف ر ب ة فيعتب ذه الغاي له
نح  ات م اة تعليم ع مراع ك م ديل وذل ل للتع ر قاب وغي

 العلاوات الاضافية الصادرة وفقاً لاحكام هذا النظام.
  

ات تطبيق     -د رق التسكين للموظف لغاي يستمر صرف بدل ف
ذا الن ام ه ا احك ى فيه ي لا يتقاض الات الت ي الح ام الا ف ظ

ا لاي  الموظف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهم
ام  ذا النظ ا في ه سبب من الاسباب التي ورد النص عليه

ا التي حسمت و لا يستحق بدل فرق التسكين بالنسبة ذاته
  من راتبه الاساسي وعلاواته.

رة (د)  -هـ)1(  ادة يوقف على الرغم مما ورد في الفق ذه الم من ه
رة  ى دائ ل الموظف ال م نق رق التسكين اذا ت دل ف صرف ب

 اخرى بناء على طلبه.
  

ادة انوا  -أ-186الم ذين ك وظفين ال ة للم ة الخدم أة نهاي رف مكاف تص
اذ  ل نف دوائرهم قب يستحقونها بموجب التشريعات الخاصة ب

ذه المكاف ب ه ى ان تحس ام عل ذا النظ ام ه ا أاحك ة وفق
وحسب  31/12/2011لخاصة بهم حتى تاريخ للتشريعات ا

  .التعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية
  

يستمر العمل بصناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل  -ب
ي  دائرة ف اهمة ال ون مس ام وتك ذا النظ ام ه اذ احك نف

اوز ( ا لا يتج ندوق بم ي %5الص ب الاساس ن الرات ) م
ؤو ع ش نظم جمي ى ان ت ف، عل ناديق للموظ ذه الص ن ه

ى  اء عل وزراء بن س ال درها مجل ات يص ب تعليم بموج
  .تنسيب المجلس

  

ل بالت -ج تمر العم ى أيس ق عل اص المطب حي الخ مين الص
اريخ  ام بت ذا النظ ام ه عت لاحك ي خض دوائر الت وظفي ال م

ك اللمدة لا تزيد على سنة من  1/1/2012 اريخ ويجوز ذل ت
رار ذلك بق ة ب وزراء  تجديد الاتفاقيات المتعلق من مجلس ال

  .بناءً على تنسيب مشترك من وزير المالية ووزير الصحة
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ا  -د يستمر اشتراك الموظفين في صناديق الاسكان المعمول به
ي  اريخ ف ام بت ذا النظ ام ه عت لاحك ي خض دوائر الت ال

ذا  1/1/2012 ل ه ا قب تركين فيه وظفين المش بة للم بالنس
ذه  ة به ؤون الخاص ائر الش نظم س ى ان ت اريخ عل الت
اءً  وزراء بن الصناديق بموجب تعليمات يصدرها مجلس ال

 على تنسيب المجلس.
  

ذا 3على الرغم مما ورد في المادة ( -أ-187المادة ام، يستثنى ) من ه النظ
زي  ك المرك رعيون والبن اة الش اميون والقض اة النظ القض
ادية  ة الاقتص مية والمؤسس ات الرس ي والجامع الاردن
دماء  اربين الق كريين والمح دين العس ة للمتقاع والاجتماعي

  .وموظفو السلك الدبلوماسي من تطبيق احكام هذا النظام
  

س اض -ب يب المجل ى تنس اءً عل وزراء بن س ال افة او لمجل
ة  ام وفي حال ذا النظ ام ه رة من تطبيق احك استثناء اي دائ
ان  ذي ك ام ال ام النظ ا احك ى موظفيه ق عل تثناء تطب الاس

الى ان يعدل او يستبدل  1/1/2012مطبقاً عليهم قبل تاريخ 
  غيره به.

  
دني   -أ-188المادة انون التقاعد الم ام ق ون المشمولون باحك يبقى الموظف

اريخ  ل ت ة  1/1/2012قب ن الانظم عون لاي م والخاض
المبينة ادناه خاضعين لاحكام ذلك القانون على ان تحسم 
عة  ية الخاض ب الاساس اً للروات ة وفق دات التقاعدي العائ

  -:للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
  

م  -1 ي رق راض الزراع ة الاق وظفي مؤسس ام م نظ
 .1998) لسنة 83(
  

م  -2 ة رق اء الاردني ة الانب وظفي وكال ام م نظ
نة 17( الموظفين  2010) لس تص ب ا يخ فيم

 .الصحفيين
  

ية  -3 دراء الاقض رفين وم ة للمتص ام الخدم نظ
ن  ة م ي وزارة الداخلي املين ف وظفين الع والم



 

ة  ن الفئ ة م ة الخاص ى الدرج ة وحت ة الرابع الدرج
 .2008) لسنة 70الاولى رقم (

  

اريخ  –ب  ل ت دائرة قب ي ال ف ف ة للموظ ة فعلي ر أي خدم تعتب
اً خدم 1/1/2012 ات المحددة وفق ة فعلية له لجميع الغاي

  .لأحكام هذا النظام
  

ذين خضعوا  –ج  دوائر ال ة لموظفي ال تحسم العائدات التقاعدي
والخاضعين لأحكام  1/1/2012لأحكام هذا النظام بتاريخ 

ا  قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المنصوص عليه
ب اً للروات ادة وفق ذه الم ن ه رة (أ) م ي الفق ية  ف الأساس

ام  ذا النظ ام ه اد أحك ل نف د قب ت خاضعة للتقاع ي كان الت
بهم  ى من روات بهم الأساسية أعل ون روات شريطة أن تك

 الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه.
  

ادة  ام أتعرض  -189الم ذا النظ ي ه ا ف نص عليه رد ال م ي ة ل ي أو أي حال
اً  وظفين وفق ق اوضاع الم د توفي ا عن تم معالجته م ت ة ل حال
لاحكامه على مجلس الوزراء بناءً على طلب رئيس المجلس 

 ليصدر القرار الذي يراه مناسباً بشأنها.
  

ة والتعليمات  -أ -190المادة ام لا يعمل بالانظم ذا النظ ام ه مع مراعاه احك
رة  ي أي دائ ة ف ت مطبق ي كان الموظفين الت ة ب الخاص

عة ام خاض ذا النظ ام ه د  لاحك ه بع عت لاحكام او اخض
31/12/2011.  

  
لاوه  -ب ة والع توى المعيش ين مس لاوة تحس رف ع لا تص

ام  ذا النظ ام ه العائلية المضافة للموظفين الخاضعين لاحك
ن  ارا م رر 1/1/2012اعتب لاوة  ةوالمق ام ع ب نظ بموج

م  ة المضافة رق لاوه العائلي تحسين مستوى المعيشة والع
  والتعليمات الصادرة بموجبه. 2009) لسنة 27(

  
م ( -191المادة  ة رق ة المدني ى أن  2007 ) لسنة30يلغى نظام الخدم ، عل

ـة المفعول إلـــساري اهادرة بمقتضـــات الصــتبقى التعليم ى ــ



 

دل أو  ى أو تع ا يأن تلغ تبدل غيره ا س ذا به ام ه اً لأحك وفق
  النظام .

 


