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الخــــــــــــاص 2/2016م خ رقم  العطاء  
الطريق الخلفي بالإشراف على تنفيـــــــــذ مشروع  

 لمحمية البترا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سلطة اقليم البترا التنموي السياحي
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 (2ع) يـةسهند ـاتمعقد خد
2006 
 

 : الطريق الخلفي لمحمية البترا شراف على تنفيذ مشروعلأل

 
سلطة اقليم البترا التنموي البنية التحتية والاستثمار في  مفوض فريق الأول : صاحب العمل :لا

 بصفته الوظيفية.  السياحي
 
 ..........................................................................ي: ر تشـاس: الا يناالث يقلفر ا
 
  ...................................................................................... العقد :ع ريخ توقيات
 
 يوما   300ة العقد: دم
 
  ...........................................................................مـــة العقد المقبولة : :يق
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 ( 2عقد خدمات هندسية ) ع
 هرسفلا

 ةحفصلارقم  موضوعلا
 2          رسفهلا
 4   العقد  تفاقيةا

 6 الشروط العامة لعقد الخدمات الهندسية
 6        التعاريف -( 1ادة )الم
 7      نطاق العمل بالعقد –( 2مادة )لا

 7      نداالمعتم اللغة والقانون -( 3ادة )الم
 7       ضرائب والرسوملا -( 4مادة )ال
 8       سن الأداءلة حكفا -( 5مادة )لا

 8        ءامستوى الأد -( 6ادة )الم
 8     رةشمباال،  عقدال انيسر  -( 7ادة )لما
 8       الاستشاري تاباجو  -( 8مادة )لا

 9      التنازل والعقود الفرعية -( 9ادة )الم
 9      استطلاع الموقعتحريات  -( 10مادة )لا
 9      ةيفالتغييرات والأعمال الإضا -( 11مادة )لا
 9      ير اشتسلااجانب  منالتقصير  -( 12مادة )لا
 11 عمللاب حاء العقد من قبل صاإنه -( 13) ةدماال
 11     ريستشاالاالعقد من قبل هاء نإ -( 14) مادةال
 12      لملعب ااحصت لياو سؤ م -( 15ادة )الم
 12       مدد العملحل و مرا -( 16مادة )لا

 12        بدل الأتعاب -( 17ادة )الم
 12      العمل ي صاحبريب موظفتد -( 18مادة )لا
 13    يار شتسوالا لمالعحب اص نت بيافلاالخ ةتسوي -( 19مادة )لا

 14       تاعير شتلاتعديل  -( 20ادة )الم
 14       عدليةلا الإخطارات -( 21ادة )الم
 14        امةع أحكام -( 22مادة )لا
 17       ار المخالصةإقر  -( 23مادة )ال
 17        الإشعارات -( 24) ةدالما
 18   ة الإشرافلرحمفي  يالاستشار  جباتاو  -( 1م )قحق العقد ر مل

 20 الشروط الخاصة بالعطاء
 22 شروط المشاركة وأسس التقييم الفني

 30     حسن الأداء ةلافكنموذج  -( 2العقد رقم ) حقلم
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 ةحفصلارقم  موضوعلا
 31   ة الإشرافرحلم في اريشتسالا تعابأبدل  -( 3رقم ) العقدق حلم
 32   لة الإشرافحر م يفي ر أ( بدل أتعاب الاستشا/ 3قم )ر العقد  قحلم
 33  مرحلة الإشراف  يفبدل أتعاب الاستشاري  خلاصة ب( / 3) رقمالعقد حق مل
 35     ت الأخرىعادفالب قعلتم( إقرار  4)  قمر  العقد قحلم

 36     عةنو لمماات عدفلبا لقتعمار ( إقر  5م ) قر  العقد ملحق
 37      ( العطاءات الحكومية المحالة 1م ) رق جدول

 38       ( الوضع المؤسسي 2ل رقم ) ودج
 39     ( رؤساء الاختصاص و مساعديهم 3م ) قر  لجدو
 40 ( تحليل بدل أتعاب الكادر الشهري 4ول رقم ) دج
 41      م المكتبي(تحليل بدل أتعاب الدع 5ول رقم ) دج
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 يـةـسداقيــة عقد خـدمــات هنـفتانموذج 
 البترا الطريق الخلفي لمحمية للإشراف على تنفيذ مشروع

 
  

 البترا الطريق الخلفي لمحمية مشروع تنفيذعلى الإشراف  ـــروع :ـشم
   

 
 ..............2/2016م خ  : ...........ء رقـم اطع

 .…....…………ةنس  ………......…رهش نم  …...................الموافق……........… مفي هذا اليو  الاتفاقيةررت هذه ح
 بين:

على اعتباره مفوض البنيه التحتيه والاستثمار في سلطة اقليم البترا التنموي السياحي بصفته الوظيفيه صاحب العمل : 
 الفريق الاول 

 وبين :
 
 على اعتباره الفريق الثاني .................................................... الاستشـــاري :و 
 
 :.....................................................................................  هــيمثلــــو  
 
 بعرض لبق دق ناك املو  شروع ،ملاصول على خدمات فنية)إشراف( على تنفيذ حلال راغبا  في والأ  ا كان الفريقمل
 ي :لي ما قين علىيفر فقد تم الاتفاق بين ال، فريق الثاني المقدم إليهلا
الموحد  المقاولة هذا العقد نفس المعاني الواردة في دفتر عقدفي  الواردة يكون للكلمات و التعابير -1

، و  العقد اهذلالعامة شروط ال( من  1)  المادةفي  الواردةالتعاريف  إلى بالإضافةالإنشائية للمشاريع 
 في حال وجود اختلاف تعتمد التعاريف الواردة في هذا العقد

، ويكون  متكاملة ةالعقد وتعتبر في مجموعها وحد اأدناه جزءا  لا يتجزأ من هذ المدرجةاعتبار الوثائق  -2
 -ترتيب أولوية الوثائق حسب التسلسل التالي :

 الإحالةقرار كتاب القبول متضمنا   -أ 
  المناقصةعرض  -ب 
ودعوة العطاء والملاحق التي تصدر قبل التوقيع على   المناقصةالتعليمات للمشتركين في  -ج 

    0العقد 
 للعقد الخاصةالشروط  -د 
 المرجعية الأسس -هـ 
 العامةالشروط  -و 
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  ردينا...............( ................: )...رقما  مة العقد المقبولة يق -أ  -3
 ينارد (.……………………………………………………………………………………كتابة  : ) 

 يوما   300 ة العقددم -ب    
  

نجازها وفقا  للشروط والمت في هذا منه بةو طللماة يدسنلهـات امخدلا مــقديـتالثاني ب قير فلاعهد تي  -4 ت باطلالعقد وا 
 الواردة فيه .

 
ي ف كلدد لذلمواعيد وبالأسلوب المحاأتعابه( في  لدب) العقد ةميق يناثلا فريقعهد الفريق الأول بان يدفع للتي  -5

 جب هذا العقد .بمو  همن وبةلمطلاندسية مات الهخدلبتقديم ا نيالثيق ار الف اماء قيلق همن( 3قم )ملحق ر لا
 
 

برامه وقه ، جرى تأعلا على ما ذكر ءبناو            :هعلاأ ورذكلما يخار لتي افيع هذا العقد وا 
 

 ثانيالق فريلا                                                     ريق الأولفلا       

    ستــشـاريلاا                                                عمــلالحب اـص      
 

 : ........................... لتوقيعاتوقيع :.........................                   لا
 :...........................    سم............                  الاسم   :..............لاا
 :............................وظيفةلاظيفة: ........................                   لو ا
 
 د شهد على ذلك :قو 
 
 ........................... : توقيعلا                ........................  توقيع: لا
 .........................م    : لاسا                 ........................ سم  : لاا
 ………………………وظيفة   : لا           .……………………ة: وظيفلا
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 ـروط  العامةشلا
  سيةندلها تامدلخلعقد ا 

 
 عاريف تلا  (: 1مـادة )لا

المعاني المخصصة لها أدناه , كما أن الكلمات هذا العقد حات التالية حيثما وردت في و المصطلكون للكلمات ي
 التي تشير إلى الأشخاص أو الفرقاء تشمل الشركات و الكيانات القانونية الأخرى , ما ل  يقتض السمياق غير ذلك

:- 
 الهاشمية.الأردنية  لمملكةا مةو كح الحكومـــة:

 الاسمتشاريوالذي يتعاقد مع  ه القانونيونؤ وكذلك خلفاالعقد كفريق أول  اإليه في هذ: الفريق المشار صاحب العمل 
أخرى يفوضها صاحب العمل لممارسمة  جهةأي  شملها العقد , أويالخدمات الهندسمية التي  لإنجاز

 بذلك خطيا" .  الاسمتشاري إعلا , على أن يت   الأولصلاحيات ومسمؤوليات الفريق 
العقد ويتمتــع  ابموجب  هذ الاسمتشاري أعمالالذي يعينه صاحب العمل لمتابعة  لشخصا : ثل صاحب العملمم

 . إبلاغ الاسمتشاري خطياً بهابالصلاحيـــات التي يت  تحديدها له من قبل صاحب العمل كما يجري 
شار إليه في ( أو التآلف المهياسمتشار شركة  أو, مكتب  هندسمية: المكتب)مكتب مهندس , مكتب أو شركه  الاستشاري

    العقد . االعقد كفريق ثاني الذي تعاقد معه صاحب العمل لاداء الخدمات الهندسمية وفقا" لهذ
 هحقملامحدد في هذا العقد و و " لما هقاروع وفشالم ىعلللإشراف  زمةلاال الفنية تامالخد  ديقت : دمات الهندسيةخلا

 والشروط الخاصة بهذا العقد .
داف و الغايات و نطاق المها  المطلوبة و الدراسمات و البيانات الأسماسمية و المعلومات التي الأه :الأسس المرجعية 

  تعطي فكرة واضحة عن طبيعة الخدمات الهندسمية المطلوبة .
 العقد. ابموجب هذ الهندسميةالخدمات  صاحب العمل لانجاز إلى الاسمتشاري: العرض المقد  من المناقصة  عرض

اتفق الفريقان عليها قبل  إضافيةمع أي شروط  المناقصةالرسممي من صاحب العمل لعرض  : القبولكتاب القبول 
 .وذلك وفقاً لقرار الإحالة  توقيع العقد

 .كتاب القبول مقابل أداء الخدمات الهندسمية المطلوبة وفقاً للعقدالمذكور في  الإجمالي: المبلغ  المقبولة قيمة العقد
 زيادة أو نقصان قد تطرأ على العقد . أيبولة بالإضافة إلى : قيمة العقد المققيمة العقد 
 التي يتلوها تأكيد خطي . الشفوية الموافقةأو  الخطية الموافقة:  الموافقــة

( من هذا العقد /أ 3   )قر  قــحالملفي  صاص محدداً تخا لكل ددحتالعقد و المحددة في اتفاقية مدة ال هي : ة العقددم
 . ب العملاحص من قبل

 . منه جزء تعتبر يتلاو  عقدذا الهالوثائق المدرجة في  يه : قـئاـوثلا 
كذلك أي و  ال الدائمة فيها ,غشالعمل أو يعينها لتنفيذ الأ باحص هامالأراضي والأماكن و المناطق التي يقد : موقــعلا

 من الموقع .زءا"العقد تحديدا" على اعتبارها جا هيلع صأخرى ين أماكن
صرف على أي أعمال لة لخصصموالالأتعاب ل بد صةلاخ يف ةمدرجلا غلمبالاالمبلغ أو  يه : طيةايتالاح غلالمبا

 خلاصة بدل الأتعاب . يف اهنمكل ل لصفمن دنب ددحيو  دقتحدد بالعأخرى مات أو خد
الموظف الرسممي أو المسمتخد  أو الممثل أو الوكيل لدى صاحب العمل أو من يمثله صاحب العمل  : الموظف

 ل ذلك العاملين لدى المؤسمسمات الحكومية والشركات التي تسماه  بها الحكومة.ويشم



 8 

 الأشخاص من غير الموظفين. :الآخرين 
هي جميع العمولات أو أتعاب الاسمتشارات أو أتعاب الوكلاء أو غيرها المباشرة وغير المباشرة وأي  : الدفعات الأخرى

" الآخرين" ويشمل ذلك التصريح إلى فاق على دفعها أو ت  الات الاسمتشاريشيء ذو قيمة مادية دفعها 
على سمبيل المثال لا الحصر وصفاً مفصلًا لهذه الدفعات وسمببها   سمواء ت  دفعها أو كانت سمتدفع بشكل 

أو نيابةً عنه  أو أي من  هأو نيابةً عنه , أو من قبل اسمتشاريي الاسمتشاريمباشر أو غير مباشر من قبل 
و ممثليه  , وذلك فيما يتعلق بالدعوة إلى تقدي  العروض الخاصة بتنفيذ هذا العقد موظفيه  أو وكلائه  أ

أو المفاوضات التي تجري لإبرا  العقد من  الاسمتشاريأو عملية المناقصة / المزاودة نفسمها والإحالة على 
 أجل تنفيذه فعلًا. 

تشارات أو أتعاب وكلاء أو غيرها دفعت هي جميع المبالغ سمواء كانت عمولات أو أتعاب اسم : الدفعات الممنوعة
بشكل مباشر أو غير مباشر أو أي شيء ذو قيمة مادية أو الوعود أو التعهدات لدفع مثل هذه المبالغ أو 
تقدي  هذه الأشياء سمواء مباشرةً أو بالواسمطة وبغض النظر عما إذا كان ذلك ت  من قبل الاسمتشاري أو 

الباطن أو نيابةً عنه  أو أي من موظفيه  ووكلائه  أو ممثليه  والتي  نيابةً عنه أو من قبل اسمتشارييه من
تدفع إلى أي "موظف"  سمواء تصرف بصفة رسممية أ  لا , وذلك فيما يتعلق بالدعوة إلى تقدي  العروض 

أو المفاوضات  الاسمتشاريالخاصة بتنفيذ هذا العقد أو عملية المناقصة / المزاودة نفسمها أو الإحالة على 
 ي تجري لإبرا  العقد من أجل تنفيذه فعلًا .الت

 
 العمل بالعقد  قاطن (: 2ـادة )ملا

حسمب ما يرد  ي إشراف مق /أووئيسمي ر ال بمكتل  اعل دلاخ نم كلذو وع ر شملانفيذ تالإشراف على 
 ذا العقد .هي ف تحديده لاحقاً 

 
 ان مدن المعتللغة والقانوا  (:3مـادة )لا

 نه يجوز أناإلا  ,ه والشروط المتعلقة ب سملاتبما في ذلك جميع المرا يـةبر علا ةـغللابالعقد  نو يك - أ
ذا حرر الفنية بلر اير والتقاات ميالك لاو جدو طات خطلماو  اتفالمواصن كو ت لغة الإنجليزية .وا 

 .دمتعملا وه ةيبر علاكون النص بيقع خلاف على التفسمير و و  للغتين العربية والإنجليزيةاالعقد ب
 عقيتو لا ندع عقدال عول على هذافلما ةذنافليمات الأردنية العتالو  ا  القوانين والأنظمةري أحكسمت  -ب

 وطه .ر ق شيتطب يرجع إليها فيو ه يعل
 

 (:   الضرائب والرسوم4المادة )
 صخي اميف ةكلمملا يف معمول بهااللأنظمة والتعليمات او  لجميع القوانين ضع أطراف العقدخي -1

 لذلك في العقد .فاً إذا ورد نص خلالرسمو  إلّا او  بئار لضا
مة نظن والأنيالقوا وحسمب عقدلا عل توقيبة قمعجاالو ات دار و لوابع اط و رسمتشاري دفع سملااعلى  -2

 لمعمول بها .او  والتعليمات الخاصة بذلك
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  داء(:    كفالة حسن الأ5ـادة )ملا
ضمانة  الأداءلصاحب العمل كفالة حسمن  يقد  أنوقبل توقيع العقد  الإحالةبعد تبلغه قرار  الاسمتشاريعلى 

وتكون  العقدمدة  على أشهرثلاثة ولمدة تزيد  وقيامه بكامل التزاماته بموجب العقد الهندسميةلتقديمه الخدمات 
معتمدة رسمميا"وحسمب نموذج  ماليةمؤسمسمة  أوصادره عن بنك المقبولة % من قيمة العقد 10بنسمبة الكفالة
ذا(, 2قد رق  )الوارد في ملحق الع الكفالة فيحق لصاحب العمل تمديدها على  الكفالةتمديد  الأمرتطلب  وا 
حسمب متطلبات سمير العمل, وعلى صاحب العمل  مماثلةلثلاثة أشهر قابلة للتجديد لمدد  الاسمتشاريحسماب 
 .  الاسمتشاريمن قبل المقدمة  النهائية موافقته على المخالصةعن الكفالة بعد  الإفراج

 
  الأداء ستوى:  م(6ة )دـامال

وان ة المهني الممارسمة تاياجباته المطلوبة على أعلى مسمتو و ري ببذل كل عناية ومواظبة لأداء شاالاسمت ز تلي  -أ 
ات ر بخو  احب العمل بأسمماءل  صختصاصه وخبرته , وان يعا لاجم في لاً ك نيلؤهملا الأشخاص  يسمتخد

 .  الهندسمية تماخدلا ي دمون بتققو سمي ينذلا ندسمينهملا
ذا ما تحقق لصاحب الع  ني للاسمتشاري لا يتفق والدرجة المطلوبة لفالأداء المهني للكادر ا ىتو سمبأن م ملوا 

دة جديفنية ر داو ك  دختسمي أن الاسمتشاريجب على فعلى صاحب العمل إبلاغ الاسمتشاري بذلك خطياً , و ي
 شاري أنسمتالاى لعو ا المطلب . ذهو  قفتريق العامل بما يالف ح الوضع وان يعيد تنظي يحصتلإذا لز  الأمر 

 ةما له علاق كلي فأو من يمثله ل ب العماحنها أو يطلبها صأشه بهجلتي يو ا لملاحظاتا بارتعي الافخذ يأ
 . العقد اهذ دي  الخدمات الهندسمية موضوعقبت

 , هبمن جان اً ر يصقت كلمطلوب فيعتبر ذلوى ات الفنية بالمسمتامدتقدي  الخ نإذا تخلف الاسمتشاري ع  -ب 
تصحيح الأخطاء وذلك بعد و  لتقصيرا تلافيب يلةفكالإجراءات ال اتخاذ لةالحافي هذه ل ماحب العلصق حوي

 .  ا العقدهذ نم (12مادة )لل ت  الإجراءات وفقاً تإنذار الاسمتشاري , و 
 

 :ريان العقد ، المباشرة س  (:7ة )دـاالم
 عقد :لا لان مفعو ير سم  -أ 

 ين .قيفر ل القب من هعيد توقععقد بري مفعول هذا السمي 
 :                مباشرةالريخ تا -ب

 هيف اً ددحم يالاسمتشار  صاحب العمل إلى  هر دكتاب خطي يص  بجو في أعمال الإشراف بمه المباشر   تت
طيا" خ ضهو يف نمب العمل أو حاص نيبف بالاتفاق فيما لمشر ريخ دوا  عناصر الجهاز ااتو  ةر اشمبلا خير ات
اري , وعلى صاحب العمل أن يراعي إصدار أمر المباشرة ضمن مدة لا تقل عن أسمبوع قبل البدء شتسملاوا

 بأعمال التنفيذ لغايات دراسمة المخططات ووثائق العطاء و إبداء الرأي حولها .
 

 اجبات الاستشاري: و  (:8مـادة )لا

 لمرفق بهذا العقد.( ا1رق  ) قحلعليها في الم وصصمنو  الاسمتشاري بأداء الواجبات القي 
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 ة :يعر فلا دو قعلتنازل واال(:  9ـادة )مال
اسمتشاري فرعي  أي إلىيعهد  أن أوالعقد للغير  ايتنازل عن أي جزء من هذ أن للاسمتشاريلا يحق   –أ   

ويحق لصاحب العمل  الاسمتشاريعرض  أوالقيا  بأي جزء منه ما ل  تنص على ذلك شروط الدعوة 
 العقد . ا( من هذ12المادة) لأحكا من هذا القبيل وفقا"  يثبت ي تصرفالعقد حيال أ إلغاء

من صاحب العمل على قيا  أي  مسمبقة موافقةالحصول على  الاسمتشاريوفي جميع الحالات على    -ب
اسمتشاري فرعي  أييقد  لصاحب العمل المعلومات المطلوبة عن  أنعليه و اسمتشاري فرعي بأي عمل 
, وان يقــد  كذلك عقد التكليف الفرعي لإنجاز مثل هذا العمل وخبراته وكفاءته مقترح من حيث مؤهلاته

عن جميع الخدمات  كاملة مسمؤوليةمسمؤولا"  الاسمتشاريالفرعي ويكون  الاسمتشاريبينه وبين  ابر الذي 
 مسمتخدميه  . أوالفرعي  الاسمتشاريتقصير ينج  عن عمـل  أوخطأ  أيالهندسمية , وعن 

 
 استطلاع الموقع :  تايحر ت  (:10مـادة )لا

عة اجمر  يار شلاسمتاعلى ف  تصاميلوااسمات ر دلا اددإع لةرحم للاخقع ع المو لاتطاسمت  إجراء تحريات  اذإ
 رريي التقالما جاء ف عقالواقع والتأكد من مطابقة الوا عمومقارنتها  قعمو التقارير تحريات اسمتطلاع 

علا ,  بالتنسميق مع اسمتشاري اسمتطلاع الموقع واسمتدعاء  امهنيبف لاتخا يأ عن لمعلا بحاص وا 
ما يلز  من  جراءالاسمتشاري الذي قا  بتحريات اسمتطلاع الموقع لبيان الرأي إذا لز  الأمر ومتابعة إ

 اول .قملاو  م صمل والملعا حباص عم تالى المخططع تلايدتع
 
 : الإضافية تغييرات والأعماللا (:11مـادة )لا

من حيث نوعها أو مقدارها  ةعلى الخدمات الهندسمي اً ير ه ضرو ار يعديل ت أي ءق لصاحب العمل إجراحي -أ
 هندسمية تامدخ  طلب تقدي باخرى او المطلوبة في وثائق العطاء اسمتبدال بعض التخصصات أو

لى تلك عالأتعاب التي قد تترتب  تبدلا على والاسمتشاري لمعلا حباص نيالاتفاق ب  تيإضافية و 
 . الإضافيةال عملأاات و ر ييغتال

قبل صاحب  نه ملذلك بعد صدور الأمر الخطي و  المطلوبة ,ت ديلاعلتابإجراء  شاريت  الاسمتز ليو   -ب
و تثبيت بدل أتعاب مؤقت للاسمتشاري عن هذه التعديلات وحتى يت  الاتفاق على بدلات  لالعم

  الاتعاب بالشكل النهائي .
 
 : ي(:  التقصير من جانب الاستشار 12ـادة )ملا

 : ليةتاللات احاال نم أي العقد اهذ ذيفنأثناء ت حصل إذا هعملأداء  فيا" صر مقي ار تشسمالار بعتي  -(/أ12)
 الخدمات المطلوبة . دي وتق تجباوالوا لمعالي إنجاز فمبرر غير  تأخير أي -1
ه مهامي أداء ف ة أو أهمليسمدنهال ةنهملممارسمة ا وأعراف وأصول بسمعملا بمسمتوى لا يتنا  دق -2

. 
من ( 6ة ) بالمادالمحددة  اتتعليمال لكبذا لفالين مخمالعا يهمخدتأي من مسم عن تغيير فلخت -3

 لعقد .اذا ه
 ل .لعما صاحبالموكولة إليه بدون موافقة   لمهاا نن لأي جزء ماطبالتلزي  من الب  اق -4
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 روع . للمشت الأسماسمية ابلطتمليلبي ا لمع  يدقت  يلتز  بل  -5
 .يهدائن الحلصة لصامخإلى  جأل ة, أويلما ةلاءعسمر أو أصبح غير ذي ما  -6

وجب مب عقدلا( أعلاه إنهاء أ/12) ةر قفلصوص عليها في انملصاحب العمل في أي من الحالات الو 
 -ية :لاتلاالإجراءات 

 . ةفالالمخ ويبصتا" ل( يوم 21ة ) لمد ةلهمنحه ع مم ريشاتسملال أول إنذارجيه و ت   -: لا  و أ
( 14)يت  توجيه إنذار ثاني له مع منحه مدة  , المخالفةسمتشاري لاا يبد  تصو حالة ع يف  -: يا  ناث

 . لتصويب المخالفة يوماً 
 ةمقنعو  دةجا ع أو اتخاذ إجراءاتوضويب للصت نة دو الإنذار الثاني مرور فترة ةلحا يف  -: ثا  لاث

الأداء أو  سمنرة كفالـة حادمصو  ب العمل إنهاء العقدحصالق ح, ي المخالفةاب سمبلأا لإزالة
 ةطسماو الخدمات المطلوبة ب بإكمال  و , ويقبما يتناسمب مع الأعمال المتبقية  جزء منها
 .لخدمات ا هذه للقيا  بمثاشاريين آخرين اسمت عهد إلىيأن  أو ةصاخلا أجهزته

حسموما" منه أي م لتاريخ إنهاء العقد تامدخ ه منقدم املى ع يار تشسمة الاب  محاسمتتو  
للفترة المتبقية ضمن المدة ل يتكبدها صاحب العم يوالكلفة الت لأتعابا تفروق من بدلا

بموافقة الفريقين  إنهاء العقد المحددة في بدلات الأتعاب و أي تمديدات صدرت حتى تاريخ
هذه  نم( ب/12) لفقرةليـها باع صصو نلجنة الملقبل ا نم تالفروقاهذه  بسماتحا  ـتيو , 

 المادة . 
 العقد ءنهاإ/ج( 12والخاصة الواردة في الفقرة ) ةئالعمل في الحالات الطار  ق لصاحبحي  -: ا  بعار 

 و بدون توجيه إنذارات , و تت  محاسمبة الاسمتشاري حسمب ما ورد في الفقرة ثالثاً أعلاه. اً ور ف
 
 أنتهائها نا دعب العقد أو امولة في هذالمشالأعمال  ذيتنف ءانثأ لمعلا بحاصل نيإذا تب -ب(/12)

  -ري :الاسمتشا
اكتشافها بدون إجراء حسمابات تصميميه في يمكن عيوباً وأخطاء جوهرية و التي  شفيكت   ل -أ 

 و .أ/ وامي  بأخطائها تصاله ذ الأعمال كما  وردت في هذفيتن على قافو   الأصلية و يتصاملا
أو أي  تايمكلا لو ادجأو  تاصفامي  أو مو تصاى عل تلاو أجراء تعديأ تعليماتبإصدار   اق -ب 

ة ور طعنها خ ج يند فيها ق ةيسماسمأ ى تغييراتلإ يدؤ تأو قد  أدت اء الأخرىطعلا قئاثو من 
ر بفان ذلك يعت فيذنلتا اءطمة عيق نف علتكاليا فيغير مبررة يرة كبزيادة  أو ألمنشا لىع
رئيس مجلس طبة  اخمعمل بال  صاحب يقو هزته  فعندها جأو قبل الاسمتشاري ن "مراصيقت

ي الخبرة و ذ نممسمؤوليته  ديدحتلة فنية لجنويطلب تشكيل  ير اشتسملاا ريصقت" انيبم المفوضين
 الي :لتحو االن لىع صختصالااو 

 مندوبا عن رئاسمة الوزراء -1
 اً للجنةيسمئر  -أو من يفوضه خطياً  ةميكو ير عا  دائرة العطاءات الحدم -2
 الأردنيين نيسمندسماً مندوباً عن نقابة المهندهم -3

 الأردنيين نيسمدنقابة المهن يف ةيندسمهاتب الكمهندسماً مندوباً عن هيئة الم -4

 بةسماالمح ناو من دي هندسماً م -5
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 عفات المعنية وتر جهالع مشكلة والاتصال والتنسميق مال داأبعة و  هذه اللجنة بدراسمة كافقت
فإذا  ,سمتشاريالا محددة مسمؤولية رئيس مجلس مفوضين سملطة اقلي  البتراتوصياتها إلى 

ن الأخطاء ع ؤوليتهمسمو ي ر اشتسملااقصير تل ةبسمنلإجماع بالكان قرارها بالأكثرية أو با
بمعالجة التقصير و محملًا إياه جميع  ير شاتسمالا ملزماً  قراره رئيس المجلس رصدي يوبلعوا

 . التبعات المالية جراء ذلك

 
 /أ /رابعا( بما يلي :12تحدد الحالات الخاصة و الطارئة المنصوص عليها في الفقرة ) –/ج ( 12) 

 الخدمات المطلوبة . دي وتق تجباوالوا لمعالي إنجاز فمبرر غير  تأخير أي .1
ي أداء ف ة أو أهمليسمدنهال ةنهملممارسمة ا وأعراف وأصول بسمعملا بمسمتوى لا يتنا  دق .2

 ه .مهام
( 6ة ) بالمادالمحددة  اتتعليمال لكبذا لفالين مخمالعا يهمخدتأي من مسم عن تغييرف لخت .3

 لعقد .اذا من ه
 ل .لعما صاحبالموكولة إليه بدون موافقة   لمهاا نن لأي جزء ماطلزي  من الببالت  اق .4
 روع . للمشت الأسماسمية ابلطتمليلبي ا لمع  يدقت  يلتز  بل.  5       
 .يهدائن الحلصة لصامخإلى  جأل ة, أويلما ةعسمر أو أصبح غير ذي ملاءا. 6       

 
 مل:الع بحاقبل ص ن(:  إنهاء العقد م13ـادة )ملا

 يفو   , /أ(12لأسمباب غير الأسمباب الواردة في المادة )نهاء العقد إأي وقت  لصاحب العمل في قحي
  تيوقف لتا دعنبالعقد و ل عمالف يقو تل ( يوماً 30مهلة ) هيطعيو سمتشاري ر الاقو  بأشعاي ةلاحلا هذه

تي علية والخسمائر الفلاري عن التكاليف شاسمتلاوتعويض ا بةحاسممال ريقةطعلى ن لفريقيا اق بينالاتف
 . العقد اهذ إنهاء ةجنتي قد يتكبدها

 
 : الاستشاريالعقد من قبل  إنهاء -14المادة 

 .العقد اتفاقية ( يوما من تاريخ توقيع90خلال ) المباشرة أمرل  يصدر صاحب العمل  إذا . أ
 .تحقاقها( يوما"من تاريخ اسم60عد )له ب المسمتحقة بالدفعة الاسمتشاري بإيفاءصاحب العمل  أخل . ب
 تعرض لضائقة اقتصادية تمنعه من الاسمتمرار في تنفيذ العقد. أوأعسمر صاحب العمل  جـ.

 
له  المسمتحقةتسمديد الدفعة  أو المباشرة أمر إصداريطالب صاحب العمل  أن الاسمتشاريفعندها على 
ذا أعلاه)ب(   ةالفقر أو  )أ( بالفقرة المحددةمن انتهاء المدد  أيا خلال عشرة  يق  صاحب العمل  ل  وا 

أو إذا اعسمر  هذه , أيا خلال العشرة  للاسمتشاري المسمتحقة الدفعة وتسمديد المباشرة أمر بإصدار
تعويضه التعويض  طلبو العقد  إنهاء للاسمتشاريفيحق  صاحب العمل حسمب الفقرة )ج( أعلاه ,

 .بموافقة الفريقين إلا العقد اولا يعاد العمل بهذمن قبل صاحب العمل ,  الإخلالالمناسمب الناج  عن 
 : مللعات صاحب ياولسؤ (:  م15مـادة )لا

 المحددة بموجب هذا العقد . يدواعمال ه فيل ةحقسمتملت اافعدلالاسمتشاري باة فااو م -1
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ري مع ثلاث نسمخ من وثائق عقد التنفيذ , إلا اشتلديه إلى الاسمة لوثائق المتوفر او  ي  المعلوماتدقت -2
العقد  يها بموجبلع لو صحي التشار إلى الاسم لكو ي قئاثو   وأ تاططخم يأ  يدقتب ملز ر انه غي

. 
ري في الحصول على اسمتشالايسماعد ولتشاري ن الاسموبيينه ب قيللتنسم ية مهندس يمثلهمسمت -3

 ه .لاات المذكورة أعمعلو مال
 نيذلا هيفل لأي من موظعماريح الصت يح الدخول أور اصعلى تل ي الحصو ف يعدة الاسمتشار اسمم -4

 سمتخدامه  .ا دقعلا بلطتي
 (.عقدال اذه بجبمو  لكذ رغيى لاتفق ع ذاإلا إ)  عقو مع اللاطتسماي اسمتشار  باعتأ لبد عفد -5
لعمل اوقع م يفالمشرف المقي   ازجهللقدي  مكاتب تب ريق المقاولط عمل عنالو  صاحب قي -6

هزة جه و مزودة بجهاز حاسموب و طابعة و ماكينة تصوير وثائق ومثثؤ موتكون هذه المكاتب 
 اهلتشغيها و اللازمة ل ةمدخلا  يدقتو  والتدفئة والتكييف اذا لز  يحصلا فر صلاو  ءابر لماء والكهبا
 .ما ل  تنص وثائق العطاء على غير ذلك  العمل  ةدم ةلتها طينصياو 

 . من مباشرة مهامه الاسمتشارييمكن  لأو بشكالمشروع بـكامل حدوده  موقع الاسمتشاريتسمليـ   -7
 عمل : مدة ال(:  16) ةداالمـ

لتمديدات االأشغال بما فيها  ل سملمشروع وتلإنجاز اذ ل التنفيو اقالمدة الفعلية التي يسمتغرقها م يه
ا" إليها المدة اللازمة لإنجاز النواقص و اسمتلامها حسمب افضما صاحب العمل عليهالتي يوافق 

( من /أ 3 رق  ) العقد تقرير لجنة تسمل  الأشغال , وتمدد لكل عمل أو اختصاص محدد في الملحق
 هذا العقد بمعرفة و موافقة صاحب العمل حسمب مقتضيات العمل في المشروع.

 عاب :تالأ  بدل(:  17ـادة )ملا

العقد  االمرفق بهذ (3رق  ) العقد قلحالم بجو الأشراف بم ةلي في مرحر تشاسمدد بدل أتعاب الاحي - أ
 .وص بهذا الخص 22مع مراعاة ما ورد في البنود )ح , ط ( من المادة 

أو كلفة اسمتخدا  الكوادر و/إذا حصلت ظروف أثناء سمريان هذا العقد أدت إلى تعديل على أجور  - ب
رئيس مجلس مفوضي سملطة اقلي  يقو  الفنية المماثلة للكوادر المطلوبة حسمب هذا العقد , فعندها 

اب الجهاز على الأجور , و يت  تعديل بدلات أتع التعديليل لجنة فنية لتحديد نسمبة بتشك البترا
 . رئيس مجلس المفوضين/ أ ( بقرار من  3الفني المحددة بالملحق رق  ) 

 
 لعمل :ا حبصادريب موظفي ت  (:18ـادة )ملا

لحاقه  بخمسمت نمب دد مناسمعب ادتان صاحب العمللحق ي  الاز الإشراف للتدرب على أعمجهدميه وا 
 .  هتاه  ومسمتحقتبروا عفالعمل بديقين ويقو  صاحب فر ال نيبالإشراف, وفق برنامج يتفق عليه 

 ي :ار شستلاوال معلا بحاص نيب ت(:  تسوية الخلافا19ـادة )ملا

 -:عقد تت  تسمويته باتباع الإجراءات التالية الا ذينشأ عن ه قد نزاع أو خلاف أي
 التسوية الودية :  (:19-1)

على فالودية   ق التسمويةالخلاف عن طري ةتسموي يف غبتهر ب إشعار من أي من الفريقين رإذا صد -أ
 موجه إلىا" يطخ هدر ل سمر الإشعار أن ي هميخ تسملر ات ( يوما" من14ة )دم للاخ رخلآا قير الف

 ا .هفضر أو  الودية وة إلى التسمويةدعل البقبو  الإشعار
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 الودية . الدعوة إلى التسموية قبول ق الآخر علىريلفا يوافق امالتسموية الودية عند إجراءات دأبت -ب
 ه الإشعارجو  ذيلاق إلى الفري در  يأ لسمر ي  لأو إذا  , رفض الفريق الآخر التسموية الودية إذا -ج

ل   التسموية الودية كأن لبط تبريع , ةقر الف همن هذ)أ(  لبندنة في ابيلما( يوما" 14دة أل )مخلال 
 .  كي حتلالحالة المباشرة في إجراءات ا ذهه يكن , ولأي من الفريقين في

وفقا" لما  من ذوي الخبرة في نفس مجال أعمال هذا العقد موفق واحد أو اكثر الوديةسموية يتولى الت -د
ذايتفق عليه الفريقان ,  الموفقين يجوز لهما أن يتفقا على أن يقو   أول  يتفقا على اسم  الموفق  وا 

 شخص أو مؤسمسمة بتعيين الموفق أو الموفقين .
 
معلومات  يلزمه منأن يطلب من أي من الفريقين تقدي  ما  الوديةللموفق في جميع مراحل التسموية  -هـ

, وعلى الموفق أن يسماعد الفريقين في التوصل  أخرى أدلةومسمتندات ووثائق وأي  وأسمبابووقائع 
 الموضوعية بمبادئتسموية الخلاف وديا" بأسملوب يتسم  بالاسمتقلال والحياد , وان يسمترشد  إلى

 والنزاهة والعدالة .
 قفاتا ك لذ يف املودية با ةيو سمتلابإجراءات  قلعتي ام سمريةقين والموفق الاحتفاظ بى الفريلع - و

 ق .يطبتلاو ذ يفتناللأغراض روريا" ض هشر حيثما يكون ن إلا,  سمويةتال
ق فاات حبصيبإعداد الاتفاق وتوقيعه و  ماقو الخلاف وديا" , في ةيو لتسم قإذا توصل الفريقان إلى اتفا - ز

 . امهل" املفريقين ملز ا من هعيقتو  بعد الوديةالتسموية 
على قبول  ( يوماً 30أو بمرور ) بتوقيع الفريقين على الاتفاق , الودية التسموية إجراءاتتنتهي  - ح

( يوما" من 60بمرور) أوالطرفين للسمير بإجراءات التسموية الودية و ل  يت  الاتفاق على الموفق , 
خطي يصدر  بإشعاراتفاق تسمويه أو  إلىالتوصل تاريخ الاتفاق على الموفق أو تاريخ تعينه دون 

خطي  بإشعار, أو  الودية التسمويةعن الموفق يبين فيه انه لا يوجد ما يسموغ الاسمتمرار في جهود 
 الودية التسموية إجراءات بإنهاءالفريق الآخر والى الموفق  إلى أحدهماعن  أويصدر عن الفريقين 

من وقائع وبينات في  إليهقريرا" بجميع ما توصل يقد  ت أنوفي جميع الحالات على الموفق 
 الفريقين مع محاضر جلسمات التوفيق. إلىقيامه بعمل الموفق وتسمليمه  أثناءموضوع الخلاف 

 إجراءات اتخاذ أيي ف شريبا أثناء إجراءات التسموية الودية , أن يقينيجوز لأي من الفر  لا -ط 
 .ة أو قضائيةمييتحك

 : مكيـحلت(: ا19-2)
 إلىاللجوء  يت فعندئذ  أعلاه (1-19المادة ) لأحكا تسموية ودية وفقا"  إلىحالة عد  التوصل  في 

 السماري المفعول. الأردنيتسموية الخلاف بأسملوب التحكي  بموجب قانون التحكي  

 عديل التشريعات :ت  (:20ـادة )ملا
 ضيجة لتعديل التشريعات أو لفر نتالدولة  ةنخزيدفعها لب عليه تر تع للاسمتشاري أي مبالغ إضافية يفدي - أ

 .تاصقانملا ضو ر ع إيداع دعو م دئب جديدة بعار ض رسمو  أو أي
 د إيداعوعد معب ( أعلاهأ) قرةوالضرائب المذكورة بالف رسمو لا نتخفيض رسممي على أي م ىر جأما إذا  - ب

 .سمتشاري ن اسمتحقاقات الام اتيضلفريق الأول حسم  تلك التخفل ها يحقندصات , فعقلمنااض و ر ع
 : ةالاخطارات العدلي -21 المادة

القانونية وتعتبر  أوالعقدية  هماحق من حقوق  أيبين الفريقين لممارسمتهما  ةالاخطارات العدليلا حاجة لتبادل 
عدلي في  رالمثبت بهذا العقد بمثابة أخطاعلى عنوانه  الآخرللفريق فريق  أيمرسملة من أي رسمالة مسمجلة 

 . الأحوالجميع 
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 كام عامة : حأ (:22) ـادةملا

  .بالعمل المباشرةالمفعول عند  السماريةالالتزا  بمتطلبات الكودات   الاسمتشاريعلى   -أ 
 مل ولاعلاب حصال كلي مه عو ر مشذا البهة لقلومات المتعمعلاو  اءت ووثائق العطاالمخطط عيإن جم -ب

العمل الخطية على ذلك  حبصاة فقكل من الأشكال إلا بعد مواش ها بأيب ري التصرفاسمتشللا قيح
. 

ع شرو معلي للفلا ذيفنتلا ةلحر م يف ءاطعلا قئاأو في وث طاتطاكتشف أي خطأ أو نقص في المخ إذا -ـج
من خلال صم  س المدنهلما  لعي وأن, اً ر فو عنها ل عماليقو   بإبلاغ صاحب  أن يار تشلاسما لىفع ,

وفي حال ان عطاء الاشراف  المصم  بخصوصهاع ويتاب اءتلك الأخط يعةبن طعصاحب العمل 
)واجبات الاشراف(  1احيل على نفس الاسمتشاري المصم  للمشروع وبالرغ  مما ورد في ملحق رق  

فتكون مسمؤولية وكلفة اصلاح اي خطأ او نقص في التصمي  ووثائق العطاء تقع على عاتق 
 . الاسمتشاري المشرف  

عطاء  قئاثو ليها في ع صلمنصو نتجات الصناعية املاواد و الم دعتمالاسمتشاري التقيد باالى عب جي  -د
 . التنفيذ

روط عتبار لدى تفسمير شلاا فيذا العقد جزءا" منها ولا تؤخذ ه في واردةال ويناعنلاشكل ن : لا تناويعال -ـه
 مضمونه .أو العقد 

 . ينةر قال  ضىتقلما" قس وفبالعك سكعلاو  عمجال إلى ردفملا ةتنصرف صيغ -مفرد والجمع :لا  -و
ضريبة المبيعات :  يجب أن يشمل السمعر المقد  الضريبة العامة على المبيعات ولن يت  إفراد بند   -ز

 خاص بالضريبة. 
دي  عند تق بهذا العقد عاملينلاين دسممهنلل ةير هلشا باتو لر لحد الأدنى البا  تال دقيالاسمتشاري الت ىلع -ح

 لا ير اـشسمـتا لإليه المصاريف والأرباح وكة فاضم الأردنيين نيسمدنهملا بةانقه والذي تحدد عرضه
 . هرضع ت  اسمتبعادسميك ذلندسمين اقل من هملا ءاتـب  لهؤلاو ر  باسمـباحت  و ــيقأو  كلذب ديـقتي

 بحج  الالتزا  لقة عتملا(  5,  4,  3,  2,  1رفقة )مول الداجال بئةعت حليلما يار سمتشلاا منلب يط  -ط
 .و تحليل بدل أتعاب الكادر الفني الشهري و الدع  المكتبيص تصاخالاسمي ورؤسماء ؤسملما بالوضعو 

 ت( .لبط وط الخاصة  )إنر شلاب عذا المشرو هاصة بخلاي نالف  ييالتقو  لهيلتأا وطشر د دتح  -ي
مة ئق المقدقة المعلومات والوثاة ودبة من صحسمنام اهار ي التية قيطر لبا دكتألمل االع ق لصاحبحي  -ك

 من الاسمتشاري  .
بالأعمال الإنشائية  قلعتي امن بيسمدالصادرة عن نقابة المهن تاعليمتلاب  از لتلاا ير اشتسملى الاع  -ل

 نيكية وخلافها .اكيملاو كهربائية لية وار عماوالم
, ( 788) د في  الموادر لما و وفقا"  رفلمشأو ا/و م صملا سندهملية لوننالقاية و لمدنكون المسمؤولية ات  - 

 د فيير عن ما ر بغض النظ 1976 نةسمل( 43  )رق الأردني ينمدال ننو قا( من ال790( , )789)
 ص .صو خلابهذا   ا العقدذه

 ندسمةهت الصاصاتخي افثي التخرج ديح يناقبين بمهندسمر لما نع الاسمتعاضة لمعلا بوز لصاحجي - ن
 . ت المطلوبةصااصتخلاا لجام يالمختلفة ف

زمة لالا بالأعدادفاً عمل كشالوأن يقد  لصاحب ة مز لالا قي لما زاهالج س إعداددر ي شاري أنى الاسمتلع  -س
 للعماجة احب سمحز هذا الجها ادفر أ المقاول ويت  تعيين لبق نم ذ الأشغاليفنت امجبرن عم منةاز تم
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وذلك  كلما دعت الحاجةالجهاز  يعاد النظر في أعدادل, و ن صاحب العممبقة سمم ةقوافبم ةيقيقالح
الإشراف  زاهجن لمشروع لأعداد إضافية ما لة حاجةحا في, و قين بإنقاصه بموافقة الفريأو  تهادزيب
ن مبي اب حسمب ما هوتعلأا التعيـين وتدفع بدل  تي ,لك وموافقته ذب لمالعاحب ص عتناقاو مقي  لا

 . لعقدا ن هذا( مأ-3  )رق لحقبالم
 دفعات الأخرى:لا -ع

 اهدفع يالأخرى" والت يع " الدفعاتمجب دمرفق بهذا العق( ال4) د صرح الاسمتشاري في الملحق رق قل -1
 تلدفعاا لهذه لاً صمف اً فص  و يدرين ", وعلى الاسمتشاري تقخلآى " الى دفعها إلع قافتلاا ت  وأ
,  هنع بةيان أوه بلق منر اشبم غير وأ اشركل مببش دفعسمتت نكا وأ هاعت  دف سمواءوسمببها  رىخلأا

 كذلو  ,  هيلثمو مأ ئه لاه  أو وكمن موظفيي و أأ  هنع بةنياباطن أو بل اسمتشاريين من الق أو من
سمها ودة نفزالم/ ا ة المناقصةقد أو عمليعلذا اه ذيى تقدي  العروض الخاصة بتنفلإ عوةديتعلق بال اميف

 امكل تنفيذه فعلًا ,جأ و منقد ألعا ا بر ي لإتجر تي لا تاضفاو و المأ يشار سمتلاالى علة حاأو الإ
 ىدفعات أخر  يأ دو جو  نعر و فلا ىلع لو الأ قلى الفريخطياً إ يحاً صر ت  دقي نأب سمتشاريلايتعهد ا

 فعدمه بالقيا ك بتاريخذلو  ىخر ات الأعفذه الده بسمبل لاً مفص ي ذلك على سمبيل المثال وصفاً ف امب
 .لاً أو  ثدا يحمهيع أبالدفه ملزاإ يخر تا وأ
ة أن ن هذه المادم( 1/عفقرة )  اللفة أو إخلال بأحكااخمللفريق الأول في حال حدوث أي  قحي -2

 حض حريته واختياره:مب كلذو و جميعها أ ةيلاتال تءاار جلإا نم أياً  ذيتخ
 .لعقدن ا( م/أ12) دةمالا صوصنة اعمع مراد قلعا اهذ هينن يأ -أ 
ضعفي( مبلغ ) يو اسمي اً لغمبد عقالا هذب جو ماري بلاسمتشة لحقمسمتال لغمباال نم  صخين أ -ب 

 .الدفعات الممنوعة
 غلي ) ضعفي( مبو اسمياً مبلغ رو فلا ىلعو  لو لأريق افلاى لبأن يدفع إ ير اشيطالب الاسمت نأ -ج 

 ةبجاتى الاسمض علبلة للنققاالر موافقته غيذا البند به موجبب ير عات الأخرى ويقر الاسمتشافدلا
 .ةبلطاالم هذه للمثة ريو الف

 الأول تقاضيها قفريلل يحق لمبالغ التيا وعملفريقان بأن مجادناه , يصرح أ( 4ع/مراعاة الفقرة ) عم
 عات الأخرى.فدلا لغامبع مو ( مجعفيض)    زجاو تي نل( 2ع/) ةر قفلا بموجب هذه

أو ن طلباا من يينر اشسمتمع الا رمهات التي يبيااقتفلاا عن جميمّ ضن يأ على سمتشاريلافق ااو ي -3
ى لع لاه أع( 2ع/( و)1ع/) تقرافال ية فدثلة لتلك الوار امم داً وام قدلعا ذاه خصي امي, ف نيز مجهال

 هذهتنص  نأ ا ( , شريطةمهيلإ رتين المشار قفلص ) او صن نع اهتدش يف ادهذه المو تقل  أن لا
 ءلاؤ هن م يق أحة بشر اد مباالمو حكا  هذه أ يذنفق الأول بتعلى حق الفري احةاد صر المو 
 خسمنلفور بلى اول عالأق ريالف دو يز سمتشاري أن الا دهعيتا كمن. لمجهزيا أون اطبلا نمن ييشار الاسمت
 اد.المو  هذهعلى  ةلميثبت أنها مشت امبو  اوقيع عليهتلا ـردجمب تايقافتلاا ههذقة لأصل مطابو كاملة 

 تفعان الدم يى أعلة يروعشملا ةضفي صفه يادة أعلاملاص أن يتذرع بأن نص خي شيجوز لأ لا -4
يها في لع صو صل المنالأو ا , وأن حقوق الفريق عهالنافذة تمن ةمظنالأو  ينانقو ال تناك ذاإ ىلأخر ا
 أي أو ير الاسمتشا هل تجاو لأللفريق ا بتر تت ق أخرى قدو قح لى أية إفاضلإاب ه هيمادة أعلاال
 مملكة.ي الالنافذة فة ظمنقوانين والأر بموجب الخآرف ط

 . دلعقا اذاء هحتى بعد إنه بهل عمال  يتو  اً ير سما هاراتفق علاه بجميعالمادة أقى نص بي -5
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 ممنوعة :دفعات اللا  -ف
ن " مي أبدفع  يعد دفع أوب ق ي ( بأنه ل 5ق  )ي الملحق ر ف لو الأ قيصرح الاسمتشاري وتعهد للفر  دقل -1

ر عما إذا كان ذلك قد ت  من قبل ظنلا غضوب, ة سمطواالب أو ةً ر شبام " سمواء وعةممنلا تعافالد
أو   هموظفي من يأ وأبةً عنه  اين طن أوابلا نم نييتشار سممن قبل اابةً عنه أو ين أو اريسمتشالا
ف"  ظأي "مو  ر الحصال لاسمبيل المثى علك , ويشمل ذلول  يق الأر فى الإل  ثليهمم ه  أوئلاوك
لدعوة إلى تقدي  با قتعلي املك فيذو ,  لا  أة ميرسمة صفب فيتصر  كان اإذ اعم رظلنا غضب

على الاسمتشاري  ةلاحلإفسمها أو ان اودةمز لا/  ةصقانية الملقد أو عماصة بتنفيذ هذا العخالروض الع
 قو ي لا بأن رياشتسموتعهد الا امكه فعلًا , يذنفت أو من أجل دقعلا را بري لإتج يأو المفاوضات الت

سمواءً أكان و ة واسمطلدفعات سمواءً مباشرةً أو بالا ذهل هثم  ديتقبد يعن أ أوة وعمنمت ادفع يأي  قدبت
  ثليهمم ه  أوئلاأو وك  هموظفي من يأ وأ ن الباطنم نيتشاريسما وأ هسمفشاري نتقبل الاسمذلك من 

 . فيذهتنو أده تمدي وديده أو تجا العقد أهذل دييتعلق بتع اميف" ظفو م" ى أيإل
 نأة المادهذه ( من 1ف/حكا  الفقرة )بأل إخلا وأ فةي مخالأ ثو دح لاح يف لو لأا يقر ق للفحي -2

 :هيار تخاو  تهمحض حريب كلذو  اهعميج وأ ةاليتلات ايتخذ أياً من الإجراء
 العقد.ن /أ( م12دة )لمااص عاة نصو اينهي هذا العقد مع مر  نأ - أ
 غمبل( فيضعي )او يسم مبلغاً  قدلعاذا وجب هبم شاريسمتلاة لقحتمسملبالغ االم يخص  من نأ -ب

 الممنوعة.ات عفدال
 غاوي ) ضعفي( مبلـسمي غاً لبم رو فلا وعلى يق الأولفر لا دفع إلىي نيطالب الاسمتشاري بأ نأ -ج

 على ابلة للنقضلقا يربموافقته غد ا البنب هذجو ي بمار شتالاسم رقيوعة و نممات العفدلا
 .ةبطاله المهذ مثلل يةر لفو ا ةابجالاسمت

يها ق الأول تقاضير فق للحيلتي ريقان بأن مجموع المبالغ افلا( أدناه , يصرح 4ف/مراعاة الفقرة ) عم
 ة.عو نالمم تاعالدف غلبام عمجمو وز ) ضعفي( ايتجن ل( 2ف/) ةر قفلاه هذ ببموج

 أو لباطنا نن مييار شسمتلاا مع يبرمهالتي تفاقيات الاا ميعأن يضمن ج لىي عر شاتافق الاسمو ي - 3
( أعلاه ) 2ف/و)( 1ف/ات )ة لتلك الواردة في الفقر ثلمما داً والعقد ما ذاه خصي مافي,  نيمجهز لا

 هإليهما ( , شريطة أن تنص هذ راشملا الفقرتين صو صن نع اهدتش يف دموالاهذه على أن لا تقل 
لاء هؤ  من أيق حة بر باشم الموادهذه فيذ أحكا  تنب ولالفريق الأق على ح راحةص موادال
فور بنسمخ لا على لو الأ لاسمتشاري أن يزود الفريقاهد يتع ام. كنيهز مجالو أ طنباالمن  ريينشاتلاسما

 .موادال هلى هذع ةمشتمل اهبت أنثي بماو ليها عالتوقيع  در جمب تايقفاتلاا هذه لصة لأقلة ومطابكام
أي من  لىعية وعشر مال ةفصي فلاه يضة أعادملاز لأي شخص أن يتذرع بأن نص و يجلا  -4

ق الفريق الأول المنصوص و نظمة النافذة تمنعها , وأن حقلأاو  قوانينالت ناك اذإ ةعو نملمت افعالدا
 يتشار سملاالأول تجاه ا قللفري بتد تتر رى قخأ وققحلى أي إ ةفالإضبا يه  هلاعأ  ةلمادا عليها في

 .ةكللمما ذة فيفلنااوالأنظمة  ينانقو ر بموجب الآخي طرف أو أ
 .لعمل به حتى بعد إنهاء هذا العقدت  ايو  سمارياً  اتهار قف عيمجب هلادة أعماقى نص البي -5

 
 رار المخالصة : قإ (: 23ـادة )مال

إقرار مخالصة يثبت فيه  لمعي صاحب الطعيأن  ئيةهانللدفعة اا فشكل هميدقت لاح ير اشالاسمت على
,  تحقة له بموجب العقدالمسم غلاالمب عيجمة ليهائنلوا ةملاكالالتسموية  لية يشكنهائالدفعة ال شفأن ك
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ه ذه بموجب حقة لهسمتالاسمتشاري للمبالغ الم ضقب عدب إلا ل إقرار المخالصةري مفعو يشترط أن لا يسمو 
 .  ةعفالد

 
 
 الإشعارات :  :(24دة )امـلا

شاري سمتالا قو ي تيلاك لتو  ير شاتسملاا مل إلىالع ها صاحبر ديص تيالغ الإشعارات والمراسملات لبت
ئيسمي ر لاتب كملى ادل أو بإيداعها العقد إما بالبريد المسمجل لأحكا  بإبلاغها إلى صاحب العمل وفقاً 

 تالياً : هديدحت غاية ويت لا هذهل قريف لك نهيعيآخر  ناو أي عن إلي أو بإرسمالها لكل فريق منهما,
 

 .................................................................ان صاحب العمل : و نع
 .................................................................ستشـاري:  ن الانواع

  ............................................................................................ 
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 (1ق العقد رقم )حلم
 ة الإشرافمرحلبات الاستشاري في جاو 

 
 : الإشراف زهاج -1

والشروط المبينة بالملحق رق   تحسمب المؤهلا عشرو مللأشراف على أشغال ال توفير الجهاز الفني ير الاسمتشا ىلع
 ريغئ  وللأجهزة المسماندة و اد لكشبللأجهزة المقيمة  ةر بخلانوات سموالأعداد و  رداو كلاهذا الملحق ي يحدد ف( و /أ3)

 . سميرئيلاتب المكدع  إلى  المقيمة إضافة
 : لتنقـــلاتا -2

يقو  الاسمتشاري بتوفير السميارات اللازمة لتنقلات جهازه غير المقي  واجهزة المكتب , ويتحمل الاسمتشاري جميع 
 ة واحدةي  في المشروع فقد ت  تأمين سميار لات جهاز الإشراف المقالمصاريف المترتبة على ذلك أما بخصوص تنق
 لتنقلات هذا الجهاز من خلال عطاء التنفيذ  .

 الرئيسي : بتعم المكد -3
 دقـليهـا فـي دفتـر عع لمنصـوصا مها  ) المهندس(ويقو  بإدارة جهـاز الإشراف  المكـتب الرئيسمـي مسمـؤولًا عـن كوني
ـــةملا ـــاد العـــ عقـــدال اذهـــو نشـــائية الموحـــد للمشـــاريع الإ قاول ـــو  بإيف ـــ دد, كمـــا يق  يرئيسمـــتـــب الكملا يسمـــز  مـــن مهندلاال
ى الأقـل لـع كـل شـهرعـت الحاجـة أو دفترة التنفيذ كلمـا  لشـروع خلاملاة ر ـاـيلز بالأعمال الجاري تنفيذها  صينــختمال

ى لـنـة علمهاارسمـة مم وياتتسمـم وى مـنتسمـم ىلـنه ينفذ حسمب أعبأشروط و للعلى تقد  سمير العمل ومطابقته  قيللتدق
 . ةير شهال ريرالتقان ـمض ته الزيـاراـذه ـنـراً عيالاسمتشاري تقر   دأن يقــ

بداء الر ممقدلثائق العطاء او و  المخططات مراجعة -4  يخصا ميف العمل بحولها إلى صاح أية من قبل المصم  وا 
ذاشابملا فيذها قبلنت ةليبوقا اهموليتش ل مالع حبايغ صبليه تعلف صنواق وأ بو يعأي فيها ف تشاك رة وأثناء التنفيذ , وا 
 ذه العيوب والنواقص .في هلالتياً نها خطع

 تاهيجو تو الموحد للمشاريع الإنشائية لعقد المقاولة  قاً اً وطبنيشروع هندسمياً وفملاب متطلبات سمح الإشراف على التنفيذ -5
, و  ي امتصعلى ال يهي تعديلات رئيسمقبل إجراء أ من خلال صاحب العمل مصم لا عيق مسمنتلاو  لمعالب احص

 .رفض أي أعمال مخالفة لوثائق عطاء التنفيذ 
 تاططمال أي مخاسمتكالطلب من المقاول  ها ويقة علفاو والم لو االمق امهيقد فيذية التينطات التطجعة المخار م -6

 تفصيلية لازمه لتنفيذ الأعمال .
 . لاو قملا لبن قع مقو ملا لىعالأبعاد ثبيت دقيق في صحة تتلا -7
قتها ابوأي مواد أخرى والتأكد من مط ةناوالإسمفلت والخرسم مة على الحصمةز لامخبرية اللا الإشراف على الفحوصات -8

ك ذلوكة د تحتاج إلى معالجق أي عيوب نع لو ابليغ المقوت الأشغال ىو تسمى ملة عظفاحملل اهواصفات الخاصة بلمل
  ( من هذا العقد .10ا ورد في المادة )وفقاً لم  لموقعسمتطلاع ات اافحوصة سملامن مد التأك

بتقد   اً مه علذ وأن يحيطيفتنال المعأب ةعلقتمال رمو لأا يفل معال رسمي ءناثأ ملالع بمع صاحر او تشالاسمتشاري ال ىلع -9
 سمير العمل .

 
 ما يتعلقيف ةبسمالمناات يصو والت لملعا بلصاح ةينلفا ةر و شلما بل المقاول وتقدي ق نلمقدمة ما ةمقترحات الفنيلا سمةار د -10

 ميات .كلاول دااصفات وجالمو المذكورة في  تنايعلاو بالمواد 
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أو رفض أي  لو بقحيث لتوصية من او  قاول ,ملا مع قنسميالتبة ز لمنجاإجراء الكيل للأشغال الإشراف و التدقيق على  -11
 نجزة .ملاأجزاء من الأشغال 

ة والشروط نيفات الفا للمواصهتقباطممن  أكدتلا دعب عفلدل اصديقهتو  , ولاقمللة ئياهنيق كشوف الدفع الدورية والقدت -12
 التعاقدية .

العطاء , ودراسمتها  يف ةواردذ ول  تكن يفناء التنثأ جدتتسم دي قالت ةديدالج الأشغال رسمعاوضة المقاول في أااقشة ومفنم -13
جراء ما يل اهلوتحلي  الإنشائية.وفقا للفصل الثالث عشر من دفتر عقد المقاولة الموحد للمشاريع   ز وا 

عداد الأوامر سمةار د -14 جراءر ييغتلا وا   الأشغالة عب وطبياسمتنق الأصلية لتثائو والت طاخطمزمة على اللاال تلايدعتلا ية وا 
 . صاحب العملمع  قيسمنتلا, و ب ا" للفصل الثالث عشر من دفتر عقد المقاولة الموحد للمشاريع الإنشائيةقفو ة دديجال

بداء النصح وال و اقملاو مل عال بحاص نيبقع يقد  في أي خلاف ي الفنيأي  الر دقت  -15 ن لصاحب العمل لبيا ةر و شملوا 
ذا تمت هذه الخدمات بعد انتهاء مدة العمل يت   عوضو الم ةابعمن متل العمب وتمكين صاحالصحيح  قفو الم , وا 

ارات الزائدة عما هو وارد بما فيها بدلات اتعاب الزي،  الاتفاق بين الفريقين على بدل الأتعاب التي قد تترتب على ذلك
 ( من هذا الملحق .18في الفقرة )

 لمنجزة.امن الأشغال  ءاز جأ ية من حيث قبول أو رفض أيصالتو ة و لأشغال المنجز ا كشف بنواقصل مع -16
 لمعدة من قبل المقاول وتقديمهااو (  As Built Drawings)لاً عف هذيفجرى تن امكمشروع لهائية لنيق المخططات القدت -17

 . لعملا بحصال
بلاغ  ةلافيد كحاجه لتمد نو دإصلاح العيوب بفترة الإشعار  ءاتهـانقبـل  علـى الأشغالكشف قيـا  باللا -18 حسمن الأداء , وا 

 ,الإصلاحات إنجازعد ب الأداء ا  بتحضير شهادةلقيا ث  ديلبتأو ال الإصلاح د تحتاج إلىق لن أي أشغاع لو اقمال
 اعهن نو اكمهما  الإشعار بإصلاح العيوب رةع أثناء فتريشالما اجهاتحشغال تأ أيكذلك القيا  بالإشراف على و 

 . على أن لا تزيد عن ثلاث زيارات بلاقم وندب اهيعتوطب
 داو ـدات وكميـات الملمعاو ول مقالاجهاز  ددـس وعقطلا حالـة اـهيمبينـاً ف ةـيمو ييـة والر و دت التقاريـر اللاـجلاحتفـاظ بسما -19

وتقارير ة دوريالن التقارير مخ نسم خمس ي قدوترى أخ الية وأي أشغر بمخلالفحوصات او  عوقلماإلى رد و تـ يـتلا
 . مللعاب حاص إلى تااعجتملاا

 ل ما يلي :مشت نأ شهرية علىلا التقاريرمن  خسم( ن3) إعداد وتقدي  -20
 بالتقاطها ل و اقمالف صور الفوتوغرافية التي يكللا. 
 روعمشراض اليخد  أغ امقرير موجز عن الأحوال الجوية بت . 
 ي  .قلواب سملنا حيثيل من فصالتب يخهلتار  نجزةالأشغال الم 
 ل المعتمد .معلبرنامج ا نيبو  ةقهو حاصل حقي امل ومقارنه معلاسمير تعليق على لا 
 يخه .وامر التغييرية الصادرة لتار الأ 
 ةجلاعووسمائل الم تمعوقالاو  صقاو نلاو  لكاشملا نابي . 
 محضرة .لا دامو لواشف بالمعدات المسمتعملة ك 
  وامه  دو ن ييدالعلعمال االمهرة و اأعداد العمال. 
 تاريخه .ل لمن قبل المقاو  ةمللدفعات المسمتا 
 تااصفو للم ةفلاخملا ذة بخصوص الموادمتخلاا والإجراءات هعلي ليقعتلف بالفحوصات المخبرية واشك . 
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 ن ( .ميقيمالن ) يأعداد المهندسمين والفنيين العامل 
 . عو ر شملتتعلق بالإشراف على ا نالج يشتراك بألاا  -21
  

 :ةظحلام
 المشروع:المطلوبة من الاسمتشاري للاشراف على  خاصةالمتطلبات الواجبات وال               

تكون مسمؤولية الاسمتشاري إعادة دراسمة المخططات وجداول الكميات والوثائق وتقييمها وتقدي   .1
صامي  لأي أعمال يرى بأنها بحاجة إلى ذلك أو المشورة بذلك, وتكون من مسمؤوليته إعادة الت

 تقدي  تصمي  جديد لأي أعمال غير وارد لها تصامي  في المخططات وبدون مقابل.
( أعلاه , يطلب من الاسمتشاري تقدي  وصف لهذه البنود مع كمياتها 1أية تعديلات في البند ) .2

 وبيان الأثر المالي لذلك. 
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 الخاص 2015/ 9م خ روط المشاركة و أسس التقييم الفني للعطاء رقم ش    
 مدخل وبوابة اقليم البترابالإشراف على تنفيـــــــــذ مشروع    

تـــدعى المكاتــــب الهندسمـــية والشــــركات الاسمتشــــارية المؤهلـــة لــــدى دائـــرة العطــــاءات الحكوميــــة فـــي مجــــال الطــــرق ) أ ( أولا : 
وعلــى النحــو   وسمــارية المفعــول ن الأردنيــين بموجــب شــهادة تصــنيف صــادرة عــن هــذه النقابــةوالمصــنفة لــدى نقابــة المهندسمــي

 -الآتي :
 

  وصف العملثانيا : 
( كــم ويتضــمن ذلــك اعمــال الطــرق 1،8يشــمل العمــل بالمشــروع اعــادة تاهيــل الطريــق الخلفــي لمحميــة البتــرا بطــول )

،كذلك الاعمــال المعماريــة والانشــائية لســلحة عمــال انشــائيةوالحماياتوتصــريف ميــاه الامطــار والعبــارات ومــا يلــزم مــن ا
الانتظار وغيرها من الاعمال كازاحة العوائق......الخ لضمان تنفيذ الاعمال بشكل مناسب مع الاخذ بعين الاعتبار اهمية 

 وحساسية الموقع الاثرية والتاريخية والنواحي البيئية وجميع ما يلزم حسب وثائق العطاء.

 
 طريقة تقديم العروض ثالثا :

تقـــد  العـــروض فـــي مغلفـــين  مغلقـــين و منفصـــلين , أحـــدهما يتضـــمن العـــرض الفنـــي مـــع الوثـــائق المطلوبـــة و يكتـــب عليـــه " 
العرض الفني " و المغلف الاخر يحتوي على العرض المـالي و يكتـب عليـه  " العـرض المـالي "  و يـت  وضـع المغلفـين فـي 

 (.البترا الطريق الخلفي لمحميةالمغلف ) الاشراف على تنفيذ مشروع مغلف ثالث مختو  و يكتب على هذا 
 

  العرض الفني
 يجب أن يحتوي العرض الفني على: ( 1 -  3 )

حسمـب مـا هـو المشـابهه يطلب من الاسمتشاري بيـان خبراتـه المتخصصـة فـي مجـال الاشـراف علـى تنفيـذ  المشـاريع  -1
ـــالمطلوب و ابـــ ـــد التـــا  ب ـــا و عليـــه التقي ـــة و محـــدد لاحق ـــذي يمكـــن اللجـــان الفني رازه  بالشـــكل المفهـــو  و الواضـــح ال

 المتخصصة من تقيي   المشاريع  المتخصصة المسمماة من قبله .
كما يطلب من الاسمتشاري إن يبـين أسمـماء و خبـرات و مـؤهلات الجهـاز الفنـي الرئيسمـي الـدائ  العامـل لـدى المكتـب  -2

لمشـروع كجهـاز دعـ  رئيسمـي  للعطـاء مـن كافـة الاختصاصـات  الذي سميكلف بمتابعة عملية الاشـراف علـى تنفيـذ  ا
الملائمة  لطبيعة  المشروع موضوع العطاء  و بيان خبراته  المتخصصة في مجال الاشـراف علـى تنفيـذ المشـروع 

 و ذلك  لمشاريع مشابهة  كما هو محدد لاحقا.

 ند عليها أثناء فترة تنفيذ المشروعسمتشاري أن يرفق في عرضه الفني منهجية العمل التي سموف يسمتيجب على الا -3

 .يت  وضع كافة المعلومات و الاوراق الثبوتية المطلوبة في مغلف العرض الفني -4
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  على المناقص تقديم نسخة الوثائق الأصلية كاملة بحيث تكون موقعة منه و مختومة بخاتم المكتب  ( 2 -  3 ) 
  
وذج مطابقـة رؤسـاء الاختصـاص المرفـق مـع الوثـائق و التوقيـع عليـه  و يطلب من الاستشاري تعبئـة  نمـ  ( 3 -  3 )

 ختمه بخاتم المكتب و ارفاقه مع العرض الفني .
 
 
 

 الجهاز الفني المقترح للمشروع:  رابعأ
موافقة على والذين سيتم ال  /أ(3في ملحق رقم )يطلب من الاستشاري أن يلتزم بتعيـين الكوادر الفنية المبينة 

  .العمل قبل المباشرة من قبل صاحب تعيـينهم
يجب أن يكون جهاز الأشراف على المشروع متفرغ للعمل بدوام رسمي كامل وحسب برنامج العمل المقدم من     

المقاول والموافق عليه من الاستشاري وصاحب العمل وتكون أعداد هذا الجهاز حسب ما هو مبين في نموذج 
 العرض المالي المرفق .

 
 

 دعم المكتب الرئيسي ويشتمل على :: خامسا  
 

  زيارات دورية لمهندسي المكتب الرئيسي رؤساء أقسام الاختصاص والمهندسين الرئيسيـين لموقع مشروع
في ويضمن المكتب الاستشاري هذه الزيارات  شهريا   زيارةبمعدل لا يقل عن التنفيذ كلما دعت الحاجة لذلك 

 التقارير الشهرية .
  الفنية الهندسية والمكتبية والقرطاسية والإدارية وأعمال السكرتارية والطباعة في المكتب الرئيسي تأمين الأعمال

 والموقع واللازمة لاتمام العمل على أكمل وجه.
  دراسة وتدقيق وتقديم التوصيات اللازمة للعروض الفنية المقدمة من المقاول فيما يتعلق بالمواد والمخططات

   الك المسبقة قبل الموافقة للمقاول على المواد ـــــــــــــوأخذ موافقة الم ( Shop Drawing)          التفصيلية 
 (Submittals   ). 

  إجراء التعديلات الضرورية للتصاميم أثناء التنفيذ وتزويد المقاول بالمخططات والتفاصيل للتنفيذ شريطة أن
 .إصدار التعليمات للمقاول يقوم المستشار بأخذ الموافقة عليها من المالك قبل 

 
التي ستقوم بمتابعة وتقديم الدعم المكتبي  من الفريق الدائم ةالتالي الكوادر الفنيةبان يطلب من الاستشاري أن يلتزم 

 والفني للمشروع هي :
 

 )رئيس اختصاص( )مدير مشروع( طرقمهندس مدني  (1)
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الاشراف على مشاريع الطرق التصميم أو مجال ( سنة في 15اردني الجنسية مديرا  للمشروع بخبرة لا تقل ) 
 ويجب أن يكون قد عمل على مشاريع ولديه خبرة في منطقة البترا.المشابهة لهذا المشروع . 

 
 

 
 )رئيس اختصاص(هيدرولوجي/ مياه وتصريف  مهندس   (2)

لمشابهة لهذا ( سنة في في مجال التصميم أو الاشراف على مشاريع الطرق ا12اردني الجنسية بخبرة لا تقل )
 .اريع ولديه خبرة في منطقة البتراويجب أن يكون قد عمل على مشالمشروع. 

 
 

 الفني العرض :سادسا  
سميت  إجراء تقيي  فني للمكاتب الهندسمية والشركات الاسمتشارية المتقدمة بحيث يكون الحد الأعلى لعلامة التقيي  الفني لمرحلة 

 عة على النحو التالي%( موز 100الإشراف على تنفيذ المشروع )
 

 علامة( 52( الخبرات المتخصصة ) الحد الأعلى لعلامة التقييم الفني 6-1)
 

الأخيرة قـد قـا  بالإشـراف علـى تنفيـذ  الخمس( يطلب من الاسمتشاري أن يبين في عرضه الفني أنه خلال السمنوات 7-1/1) 
 .مشروعين مماثلين حجماً ونوعاً 

 

 يوضح في عرضه ما يلي:يطلب من الاسمتشاري أن ( 7-1/2)
 اسم  المشروع 
 اسم  صاحب العمل 
 وصف مفصل للمشروع ومكوناته 
 .تاريخ البدء بالإشراف على التنفيذ وتاريخ انجازه 
 بدلات الأتعاب التي تقاضاها الاسمتشاري 
 الكلفة التقديرية لتنفيذ المشروع 
 )القيمة النهائية لتنفيذ المشروع )إن أمكن 
  وعاسم  المقاول المنفذ للمشر 
  أي معلومات أخرى يرى الاسمتشاري أنها ضرورية 

أن يتضــمن العــرض الفنــي وصــف مقــارن بــين مكونــات المشــروع المماثــل المسمــمى مــن قبــل الاسمتشــاري و بــين  (6-1/3) 
 مكونات مشروع الإشراف على تنفيذ موضوع هذا العطاء وبشكل واضح ودقيق.

اريع صــادرة عــن صــاحب العمــل موثقــة حسمــب الأصــول تتضــمن أن يرفــق فــي العــرض الفنــي شــهادات بهــذه المشــ (6-1/4)
ذا لـ  يـتمكن الاسمتشـاري مـن تقـدي  شـهادات مـن صـاحب العمـل لـه أن يرفـق 1/2-5المعلومات المبينة في البند ) ( أعـلاه, وا 

 صورة عن العقود والشروط المرجعية الخاصة بهذه المشاريع.
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لمقدمـة مـن قبـل الشـخص المفـوض بـالتوقيع نيابـة عـن الاسمتشـاري وأن يتوجب أن يت  التوقيع علـى كافـة الوثـائق ا (6-1/5)
 تكون هذه الوثائق مختومة بالخات  الرسممي للاسمتشاري.

 

لكــل  ( علامــة12.5ســيتم توزيــع علامــة الخبــرات المتخصصــة علــى مشــروعين فــي مجــال الإشــراف علــى التنفيــذ بواقــع )
 مشروع مماثل حجما و نوعا.

 روع على النحو الآتي :يت  توزيع علامة  المش  -

 ( علامات5) المشروع المماثل من حيث النوعية         -

 ( علامات 5المشروع المماثل من حيث الحج          )-  

 (علامة2.5)وع                            توثيق المشر  -
 

 20حد الأعلى لعلامة التقييم الفنـي ) ال( الخبرات المتخصصة للجهاز الفني الدائم العامل لدى المكتب الاستشاري 6-2)
 علامة(

يطلب من الاسمتشاري أن يبين في عرضه الفني أسمماء ومؤهلات والخبرات المتخصصة للجاز الفني الرئيسمي  (6-2/1)
الدائ   العامل لدى المكتب والمسممى في كشف نقابة المهندسمين والذي سميكلف بمتابعة الإشراف كجهاز دع  رئيسمي 

على تنفيذ المشروع من كافة الاختصاصات الملائمة لطبيعة المشروع موضوع العطاء وبحد أدنى   لعملية الإشراف
 كما هو مبين موضحاً ما يلي: 

 .تحديد مهمة كل شخص من أفراد هذا الجهاز 
 المسممى الوظيفي لكل شخص. 
 . الخبرة العامة للشخص 
 الخبرة المتخصصة للشخص وخبراته في المشاريع المماثلة 
  الخبراتتوثيق 
 عدد سمنوات العمل ضمن كادر المكتب مبيناً تاريخ المباشرة للعمل لدى المكتب 

 

 سيتم توزيع العلامات لكل شخص كما يلي: (6-2/2)
 

 % من العلامة(20الخبرة العامة للشخص ) -

 % من العلامة(60الخبرة المتخصصة للشخص ) -

وتحسمب  ( سمنوات4عمل لدى المكتب لمدة ) عدد سمنوات العمل لدى المكتب حيث تعطى العلامة الكاملة من -
 % من العلامة(10العلامات بالنسمبة والتناسمب )

 %من العلامة(10توثيق الخبرات والشهادات العلمية والعملية ) -
 

 علامة( 20( منهجية العمل ) الحد الأعلى لعلامة التقييم الفني 6-3)
 

ق فـــي عرضـــه المنهجيـــة التـــي سميخوضـــها أثنـــاء فتـــرة تنفيـــذ نظـــراً لطبيعـــة المنطقـــة الحسماسمـــة يجـــب علـــى الإسمتشـــاري أن يرفـــ
 المشروع بأخذ متطلبات المنطقة بعين الإعتبار.
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) الحد الأعلى لعلامة التقييم الفني المشاريع )التصميم أو الإشراف( التي قام بها الإستشاري في منطقة البترا   (6-4)
 .علامة( 25

مشاريع التـي عمـل عليهـا فـي منطقـة البتـرا وذلـك ليضـمن صـاحب العمـل يجب على الاسمتشاري أن يوضح لصاحب العمل ال
 . قدرة الإسمتشاري على التعامل مع حسماسمية وخصوصية هذه المنطقة

  
 .(علامات 10) الحد الأعلى لعلامة التقييم الفني الإنطباع العام   (6-5)

 
 المالي العرض :سابعأ

 
  قوالمرفتقدي  العرض المالي على النموذج المخصص . 
 والمرفقعلى النموذج المخصص  تقدي  تحليل مالي مفصل لرواتب الجهاز الفني . 

 تقـدي  تحليـل مـالي مفصـل لــدع  المكتـب الرئيسمـي و بحيـث يكـون الــدع  المكتبـي شـاملا لكافـة المتطلبــات 
 . والمرفقعلى النموذج المخصص 

 ئب بما فيهـا الضـريبة العامـة علـى أن تكون الاسمعار الواردة في العرض المالي شاملة لأية رسمو  أو ضرا
 المبيعات .

 

 تقييم العروض
  

 سيتم تقييم العروض المقدمة من المشاركيين في هذا العطاء كما يلي:
 
عند استلام جميع العروض سيتم التأكد من اكتمال الوثائق المطلوبة والمبينة في هذه الشروط المرجعية  .1

 ق المطلوبة.وسيتم استثناء أي عرض لا يحتوي على الوثائ

 
 سيتم فتح العروض الفنية وتقييمها ووضع علامات لها وفق الجدول التالي: .2

 
 العلامة الوصف

 25 المؤهلات الفنية والخبرات المختصة
 20 الخبرات المتخصصة للجهاز الفني الدائ  العامل لدى المكتب الاسمتشاري

 20 فه  المشروع المقترح ومنهجية العمل
 25   أو الإشراف( التي قا  بها الإسمتشاري في منطقة البتراالمشاريع )التصمي

 10 الإنطباع العا 
 100 مجموع علامات العرض الفني

 
 %75لا يؤهل العرض الفني الذي حصل على علامة فنية أقل من  .3

 
 فتح العروض المالية للمتنافسين المؤهلين فنيا  بحيث يحصل العرض المالي الأقل على العلامة ايضايتم  .4

 %( ويتم احتساب علامات بقية العروض بالنسبة والتناسب.100الكاملة )
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بعد الإنتهاء من عملية تقييم العروض المالية والفنية للمشاركيين سيتم احتساب العلامة النهائية للتقييم  .5
%( من العلامة 30%( من العلامة النهائية للعرض الفني و)70الفني والمالي للمشاركيين بإعطاء )

 . هائية للعرض الماليالن
 

 
 شروط خاصة اضافية 

على المناقص ان يكون سعره شاملا  لكافة الرسوم والضرائب والضمان الاجتماعي واية رسوم  و/ أو  -1
  . بما في ذلك الضريبة العامة على المبيعات ضرائب اخرى

 
فيه قيمة الراتب  على المناقص تقديم كشف بالرواتب التي سيتم دفعها للجهاز الفني المشرف مفصلا   -2

الاساسي ، الضرائب ، العلاوات ، الضمان الاجتماعي ، المواصلات والتزام بتقديم وصولات الدفع 
 التي يتم بموجبها دفع الرواتب للجهاز العامل شهريا  .

 
على المناقص تقديم كشف بالاجهزة المساندة التي ستقوم بزيارة المشروع كل اسبوعين وحسب  -3

 يطة ان تتوفر لديهم خبرة في مشاريع مماثلة .شروط العقد ، شر 
 

على المناقص القيام بتكليف الاجهزة الفنية بالواجبات والمسؤوليات المناطة بها خطيا  وارسال نسخة  -4
 من هذا التكليف الى الوزارة .

 
ذلك عدم مغادرة الموقع من قبل اجهزة الاشراف الا بعد التوقيع على نموذج المغادرة المعتمد وتوثيق  -5

 ضمن سجل لهذه الغاية .
 

 يكون جهاز الاشراف المقيم متفرغا  تماما  للمشروع وبدوام كامل ثمان ساعات يوميا. -6
 

تدوين اسماء الزائرين في سجل خاص لهذه الغاية مبينا  فيه ساعة الحضور وساعة المغادرة والجهة  -7
 التابعة لها والامور التي تم بحثها. 

 
الدوام الرسمي لجهاز الاشراف المقيم في الموقع بدوام كامل وبتفرغ يجب ان لا يقل عدد ساعات  -8

(  ساعة عمل اسبوعيا  علما  بانه لن يتم دفع أي اجر اضافي عن أي عمل خارج اوقات 48تام عن )
 الدوام الرسمي واي عمل خلال الاعياد والعطل الرسمية .
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ل في مكتب هندسي مؤهل ضمن عدم السماح بتسمية أي مهندس رئيسي ) رئيس اختصاص (  يعم -9
الكادر الهندسي المسمى على عطاء لمكتب اخر ويسمح بتسمية اشخاص من مكاتب غير مؤهلة 

 لدى دائرة العطاءات الحكومية او من مكاتب مؤهلة في مجال الهندسة المتخصصة .
 

ان المكتب الهندسي مسؤول عن توفير الجهاز المسمى للعطاء وعلى صاحب العمل ابلاغ  -10
ئرة العطاءات عن أي تقصير من جانب المكتب في توفير أي من افراد الجهاز الرئيسي المسؤول دا

 عن تنفيذ المشروع .
 

ان يقدم المكتب الهندسي والمهندس المسمى تعهد موقع من كليهما للالتزام بالعمل على  -11
 .المشروع في حاله احالة العطاء على المكتب 

 
اري الذي يفقد تأهيله الصادر بموجب تعليمات لن يتم احالة العطاء على الاستش -12

او يصدر بحقه قرار بالحرمان من المشاركة بالعطاء خلال الفترة ما بين  2012لسنة الإستشاريين 
تاريــخ اعــلان طرح العطاء وتاريــخ قــرار الاحالة ،  وبناء  عليه سوف يستبعد العرض المالي المقدم من 

طاء ،  دون ان يكون للاستشاري الحق بالاعتراض او بالرجوع على الاستشاري من المشاركة بالع
 صاحب العمل او دائرة العطاءات الحكومية بأي مطالبة مالية او قانونية" . 

 
  

يحق لصاحب العمل الغاء العطاء دون ابداء الاسباب وبدون ان يترتب على هذا الالغاء اية  -13
 مطالبات ماليه او قانونية .

 
از الاشراف على المشروع متفرغا  للعمل بدوام رسمي كامل وحسب يجب ان يكون جه -14

برنامج العمل المقدم من المقاول والموافق عليه من الاستشاري وصاحب العمل وتكون اعداد هذا 
 .الجهاز حسب ما هو مبين في نموذج العرض المالي

 
ك مع المقاول يقوم المهندس المشرف خلال الشهر الاول من بدء تنفيذ المشروع بالاشترا -15

والاستشاري والمصمم ومندوب صاحب العمل )اذا رغب صاحب العمل بذلك ( بأخذ قراءات 
الارض الطبيعية والمقاطع الطولية والعرضية لها بعد ان يقوم المقاول بتثبيتها على الواقع حسب 

ا في طات التصميمية ويحرر محضرا  بذلك )محضر موقع عليه من جميع الاطراف( لاعتمادهطالمخ
حساب الكميات المنفذة علما  بأن مشاركة مندوب صاحب العمل لا تعفي الاستشاري من المسؤولية 

 المترتبة عليه 
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 ( 2قم )ر لعقد ا ملحق
 حسن الأداء ةوذج كفالمن

 
 

 …...............................................…….....................…السادة : إلى
 
 …............................................................ رفنامص رنا إعلامكم بأنسي
 
 ..........................................................ي ر اشتسلاكفل بكفالة مالية ، ا دق
 
 .....................................….............................: رقم طاءعلا صو خصب
 
 ...................................................................ى: علق بالإشراف متعللا
 
 . يندأر  ناريد( ...............................: )بلغمب
 

 الخاصة عقدالالهندسية للإشراف وفقا  لشروط  تامدخلايم دقبتري شاستلاا زامتان المضلبل كفالة حسن الأداء اك مقلذو 
 أعلاه . ءاعطالب
 

 نع النظر ضغبو  ، رخآو أي شرط أ حفظبلا إنذار أو ت ول طلب من قبلكمأ ذكور لدىملاوأننا نتعهد أن ندفع لكم المبلغ 
 . ير شاالاست نبضة من جار اعأي م

 
 يا": دئوتحدد مبلعقد ة ادم ءهانتا من اشهر لاثةث دةملو  إصدارها خريتا نم ولعفملا ةير اس ةلافكبقى هذه التو 
  لمعلا بحاصها بناء على طلب ديجدأو ت دهاديمت لم يتم ا.......... م ام.............. من عيخ .............. شهرار بت 
. 

 / مصرف: ......................................... ليع الكفيقو ت
 
 ــع: ................................ـــــفـوض بالتوقيملا
 
 ............................. ـــــــادة:شهـــور و ضحب
 
 تـاريــخ: ..................................................ـلا
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 (3) مقر  عقدال قحلم
 لاستشاري في مرحلة الإشراف اأتعاب  بدل

 

 ز الإشراف المقيم :اهجل أتعاب دب  -1
 توضريبة وبدلا يعات وضمان اجتمعويضاتإجازات و  من هاعبتا يت شهرية شاملة , للرواتب الأسماسمية وملادب
 ظورة .منف غير رينقلات وبدل إدارة وأرباح ومصات
  دع لاح يفو  ( أيا 3شرف تت  إجازته لفترة تزيد على )ملا زاهأفراد الج بديل لأي منر فيتو لتز  الاسمتشاري بيو 
 .أ ( / 3ق رق  )الملح ت فيددح اكم ينز اجالمرف شمال لجهازا ة بدل أتعاب أفرادف  كلسمحك تلذب همايق

 .ة بهااصلخاف شو لك  ايقدتريخ ات اً منمو ي( 30خلال ) لمالع بحا  تسمديد جميع الدفعات من قبل صتي -2
بناء على طلب صاحب  يسمرئيلا بتكمالو أقع او ملا نمل ي كف ت أتعابهلادب  تخفيض أعداد الجهاز المشرف و تي -3

 .لكى ذلع يتشار سمالاو  للعمحب ابين صا تفاقلاات  ويلعمل ا رسمي  دقء الإنجاز الفعلي وتي ضو ف العمل
 
 لدفع :ا ةيقر ط  -4

 ةليط ةمثابت القي لدبلا ويكون هذا لكامل مدة العمل قطوعري ملغ شهبمكي سملرئيالمكتب ا فع بدل أتعابدي -أ
في حددة كتب الملماة دع  ضاء مدانق بعد, و ( أ/3) ق ر  حقملالي فردة الو لمكتب والدع  ا ةدحدلما ةدملا

 ما يلي:ل اقز وفأعداد الجها يضفخت ببسمب شهريي المكتب  الالدع ةيميض قنفس الملحق يت  تخف
 
 

 ع  للمكتبدلا ةنسمب
 

= 
  إجمالي قيمة الدع  للمكتب

× 
 

100
 تامبيعلا وضريبة يةطلغ الاحتيااالمب دونمة العطاء يق %

    
  ي يتالذ الشهري ادرتب الكارو × بي تالمكدع  سمبة ال= نير هشلا المكتبي ض على قيمة الدع يفتخلا

 .عنه ناء سمتغالا
 و الأشغالتسمل  ه بعد تاريخ يلعقو  بالأشراف لذي يا ءلق بالعطاعتتبأي أعمال  ا قيالي ر تشاسمالا وعلى
 ةلبأن يحق له المطا دون * لا تزيد عن ثلاث زيارات أنعلى  العيوب بإصلاح الأشعارانتهاء فترة لحين 

سمية ندت الهامء الخدالة على أسمعار عطمحم ل هذه الأعمالكلفة مث برعتوت, ك ذلل ابمق يفلكات ةبأي
  . للإشراف

ن وتكو أ (  – 3في الملحــق رقـ  )وارد لا لو دجال بسمإبقائه ح ىلفق عتملا  مقيلهاز الجا دفع بدل أتعابي  -ب
 ع .ذ المشرو ينفت ةدة مليط ةميلقاتة ابث تلادلبه اهذ

 
 

 1رق   العقد من ملحق 15الفقرة رق  إلىيح توض إضافة* ت  
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 (/ أ 3رقم ) العقد ملحق
 الإشراففي مرحلة  الاستشاريبدل أتعاب  

 

المجموع 
 بالدينار

 رقما  وكتابة

البدل الشهري 
 بالدينار

 رقما" وكتابه

 المدة 
 بالشهر

 رقم ال الوصف والخبرة والكوادر العدد

  10 

 شهرعشرة اأ

1 

 واحد

بخبــرة  طــرق مهندس مــدني مــدير المشــروع:
ســـنة فـــي مجـــال الاشـــراف أو التنفيـــذ  12

 على مشاريع مماثلة

1- 

  10 

 شهرعشرة أ

1 

 واحد

بخبـرة لا تقـل  مهندس مدني موقع )طـرق (
( ســـنوات فـــي مجـــال الإشــــراف أو 6عـــن )
 على مشاريع مماثلة التنفيذ

2- 

  10 

 أشهر عشرة

1 

 واحد

بمؤهـــــل كليـــــة مراقـــــب طرق/فنـــــي مختبـــــر 
( 7بخبـــرة لا تقـــل عـــن )ة متوســـطة جامعيـــ

سـنوات فـي مجـال الاشـراف او التنفيـذ علـى 
 مشاريع مماثلة

3- 

  10 

 شهرا رةعش

1 

 واحد

حاسب كميات بمؤهل كلية جامعية متوسطه 
( سنوات كحد 7وبخبرة لا تقل عن عن )

على  ادنى فى مجال الإشراف أو التنفيذ
 مشاريع مماثلة

4- 

  10 

 شهرأ عشرة

1 

 واحد

بمؤهل كلية جامعية متوسطة  / مراقبمساح
( سنوات فى مجال 7وبخبره لاتقل عن )
 على مشاريع مماثلة الإشراف أو التنفيذ

5- 

  10 

 شهر عشرة

 -6 دعم المكتب الرئيسي 

 
 ( 32المجموع منقول إلى صفحة )  

ً   للإشراف الإجماليةقيمة العطاء   ً  ً  المبيعات  العامة على ضريبةال شاملا 
كتابة : المجموع 

…………………………………........................................................................ 
 ملاحظة :

 تدون البدلات الشهرية والمجموع بالدينار رقما" وكتابة   -1
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 ( ب / 3رقم ) العقد قلحم
 فراشالإ ةلحر م يف ير ل أتعاب الاستشابد خلاصة

 
 ول منقنم وصفلا رقملا

 حهفص
 يةلايمة الإجمقلا

 بةاتك ارنيد سلف
     اتعيبضريبة الم ملا  اشة الإشراف فلك -1
ياطية لاحتلغ اابشاملا  الم الإجماليةمة العطاء يق -2

 . يبة المبيعاتر ضو 
    

     ارنمجموع رقما :  )                        ( ديلا 
  

 ………………………………….………………………………………………………جموع كتابة ملا
 
  يردنأينار د …………………………………………………………………………………
 

 ………………………………..………………………………………………………الاستشاري:  مسا 
 
 ..………………………………………فة: يظلو ا……………………………………فوض بالتوقيع: ملا
 
 ………………………..………………………………………………………………………نوان: علا
 
 ….……: ………………… بص. .. ……………………فاكس: …………………………… ون: فلت
 

 يشار تالاسع م وتوقيتاخ
 
 

 -ملاحظة : 
       بةتاوك ا  مرقر ناديالب وعجملمان يدو -1
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 (4ق العقد رقم)ملح
 خرىلأاقرار متعلق بالدفعات إ 

 

 
 ………………………………………………………………ناهدأ ر أنا الموقع إمضائي وخاتمي فيقأ

………………………………………………………………………………………….………… 
 
 ….…………………………………………………… اهأدنفي ا نتموخا تنااضاءإم نر نحن الموقعيقن

…………………………………………………………………………………………….……… 
م أحكا( وعملا  ب2ة  )عــيلهندسا تلخدماعقد ال  روط العامةشلا نم( ع/22) مقر ة داما قد اطلعنا على ما ورد تحت الننأ

 باتعأو أ تراشاستلااب أتعا أو تلاو لعمميع ابج فيهر ل نقوصالأ حسب موقعلنا ن قبم ا  عوقم فق إقرارا  نر ة مادلاهذه 
لى " إ دفعها على قافتلا ا أو اهعفد وأي شيء ذو قيمة مادية والتي تم ةأو غيرها المباشرة وغير المباشر ء لاكلو ا
ل شكبفع دست كانتأو  فعهاتم د ء  او س هادفعت وسبب منولرى خعات الأالدفمفصلا  لهذه  ا  فا  وصيط فق" ونر نخريلآا

أو أي من موظفيهم أو  اريين من الباطن أو نيابة  عنهمتشاسبل ق نم عنا أو بة  يان أوا لنبن قمر شابر مأو غير شمبا
/  صةاقلمنا عملية د أوبتنفيذ هذا العق ةصاض الخو ر عيم الدقتى لإدعوة لعلق باتا يميف كلهم، وذيلثمموكلائهم أو 

 .فعلا  ه ذفيأجل تنن م أود عقالم ابر لإي ر جتتي ات الوضاالمف أو اريشستحالة على الاو الإأ اهسنفالمزاودة 
ثال ملا ليبعلى سي ذلك ما فب تاعفد أي دو جو  نلى الفريق الأول على الفور عيا  إونتعهد بأن نقدم تصريحا  خط كما

 ىلق عونوافا مك لا  ث أو دحيما أيه لدفعا بازامنإل خيار ت بالدفع أو ناامقي خيك بتار وذل وصفا  مفصلا  لسبب هذه الدفعات
 انلل من قبلا خإ وألاه حال حدوث أي مخالفة عمشار إليها ألا  ةداملا تحت ةنيبملاجراءات الإ ذخاتبال والأ  يقالفر  اميق

 تنفيذ كل ما ورد في هذه المادة.ب زملتنو  ها( من 1دة ) املبأحكام ا
 
 /        /  ا  فــــي          ير حر ت يه نوقعلعو 
 
 ............................……………………………………………شـــاري:لاستا مـــــسا
 
 ………………………….................……………………………المفوض بالتوقيــــع:  مسا
 
 ......…………………………………………………………………توقيـــع: لاب ضو فيع المقو ت
 
 ..........................................……….........................ـــم: ــــاتــــــخلا
 

 ه بدفع أي عمولات أو أتعاب أو أيمفعات الأخرى وفي حال عدم قيالدبالق تعلما ارقر لإام قديت ير اشتسلااى لع 
 رذا الإقراه دميقمن لا وكل رار المقدم منه ، قلإفي ا كلذيذكر  أن هيلعع( /22دة )امالب ةددحملاور ملأمن ا

 ض.ر لععن ا صلفمن قمغلظرف  في رارقع الإضو  رياشتى الاسوعل ،ه رضع فضير س
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 ( 5)العقد رقم ق حمل
 دفعات الممنوعةلبا قرار متعلقإ

 
 
 ………………………………………………………………ناهدأع إمضائي وخاتمي في قر أنا المو قأ
 
…………………………………………………………………………………………….……… 
 ……………………………………………………… هنادفي أ انمتخاو  نار نحن الموقعين إمضاءاتقن
 
…………………………………………………………………………………………….……… 
 
 ههذ أحكامب لا  معو  ،(2ف( من الشروط العامة لعقد الخدمات الهندسية )ع-22ة )دامت الحد تر و ا على م ناا قد اطلعننأ
 ابعأت وأمولات نت عكا ء  او س لغبامبدفع أي  قمن لمبأننا فيه قرار موقعا  من قبلنا حسب الأصول ، نقر إنرفق  ةداملا

مادية  ولم نقم  لم نقم بتقديم أي شيء ذو قيمة  و  شرمبا ريأو غر شمبال شكب ء  اسو ها ير ء أو غاب وكلاأتعأو ت رااشتاس
نظر الض بغ، أو  اسطةسواء  مباشرة  أو بالو  ءاالأشي ذههثل مم يدتق أولغ ابماله ذثل هم عفدل اتدبإعطاء وعود أو تعه

ظفيهم أو مو ن أي م وأ مهنع ة  ابنيو أ طنباالن منا يير اشتاس ن قبلم وا أعن ة  يابنو أ ان قبلنتم مقد ك لذن كاا ذعما إ
 نذا كاإ النظر عمابغض موظف" " يصر أح اللا لاثملا ليلى الفريق الأول، ويشمل ذلك على سبوكلائهم أو ممثليهم إ

 ةيعملد أو عقلا اهذذ يتنفبة صاخروض الالع ديمتق ىإلة عو ديتعلق بالا يمف ، وذلكلا  تصرف بصفة  رسمية  أمي
 .لا  عستشاري أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد أو من أجل تنفيذه فلاا على ةلاحلإا وأ هافسن دةاو مز الة/صناقملا
 
اء  وسو ة طسواالب ومباشرة  أ اء  سو دفعات ه العات ممنوعة أو نعد بتقديم مثل هذفد يم أيبأن لا نقوم بتقدونتعهد  امك

 أو ممثليهم إلى أي "موظف" فيمام ئهوكلا  وهم أفيظمو  من يا  أ وأ اطنالبمن  انييشار ل استقب من أو قبلنا من كلأكان ذ
 .  فيذهنأو ت هديدمتو أيتعلق بتعديل هذا العقد أو تجديده 

 
 /        / يرا  فــــي           ر تح عنوق يهوعل
 ............................……………………………………………ـــاري:تشسالاـــــم سا
 ……………...................……………………………………: …ـعــيـبالتوقض م المفو سا
 ......…………………………………………………………………قيـــع: و قيع المفوض بالتو ت
 : ………..................................................................مـــــــــخاتــــلا
 
تعاب أو أي أ أولات و مأي عع فبد مهياق دمعل حا وفيعة و نمملت الدفعابا قلتعلماقرار لإا ملاستشاري تقديا ىلع * 

 رلإقراا ادم هذقي وكل من لا ، نهم ملمقدا رار الإق يفف( عليه أن يذكر ذلك /22المادة )بمن الأمور المحددة 
 ض.العر عن ل صفمنق غلمر في ظرف راقالإي وضع تشار يرفض عرضه ، وعلى الاسس
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 لمحالةحكومية الا طاءاتعلا   -(    1)  رقم جدول
 كما هو مبين أدناه : اهيلع ةلاحملا ةيمو كحت الاطاءلتزام عن العالا بئة حجم عالمشاركة بهذا العطاء ت الاستشاريين ب من جميعلطي

 
 سلسلتم

 
 طاءلعا سمم وأقر 

  ارنيبالد م الحاليالالتزا نسبة حجم
 لم صاحب العمسأ

 
 ريخات

 رةالمباش

 
 العطاء ةدم

 ةليصالأ

از ريخ إنجتا
 توقعلمل اعملا

ة الإنجاز بسن يهمالك اف ر شإ يممصت  
 لتاريخه

    

          

          

          

          

          

 إذا كان النموذج لا يكفي ، يمكن إرفاق صورة عنه . :ة حظلام
 بالكامل مسئوليتهاصحيحة ودقيقة وأتحمل  أشهد أن المعلومات المبينة أعلاه

 المفوض بالتوقيع : أسم                     

 اتم :خالو  عـــقيـلتو ا          
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 ؤسسيلما ضعو لا   -(    2)  مقر  لدوج
 

 او كر ت وأ احقو تلا نيالذ ءاكر شلا ءامن أسايب عم سيسؤ مكة بهذا العطاء تعبئة  النموذج المبين أدناه والمتعلق بالوضع الار مشال الاستشاريينجميع  نم بلطي
 لمكتب .ا وأ ةكشر لا
 وأ ماء الشركاء الذين تركوا الشركةسأ اء الشركاء بتاريخ آخر تعديلمسأ لسلستم

 كتبلما
ا و قتحال ينلذا ماء الشركاءسأ كباب التر سأ يخ التركتار 

 تببالمكو ركة أشلاب
ريخ ات
 قلالتحاا

       

       

       

       

 -حظات :لام
  مسئوليتها بالكامل .أتحمل و  ةدقيقو  حةيحصعلاه أ مبينةت اللومامعالأن اشهد                  جدد .ء الخبرة للشركالدات ااهشو  ةيتاذلا ةر يسلا تاداهق شفر ت -1
 قيع :وض بالتو مفالسم أ                     رة الصناعة والتجارة بأسماء الشركاء عند التأهيلاز و لمهندسين و ابة نقا ندة مهاش فقر ت -2

 م :والخاتع وقيـــتلا                  . يا  لاح ءاكر شال ءامسبأو                  
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 رؤساء الاختصاص    -(    3جدول رقم ) 
هم الحاليـين والذين تركوا العمل وبيان التعديلات التي جرت بهذا العطاء تعبئة  النموذج المبين أدناه والمتعلق  برؤساء الاختصاص ومساعدي ينالمشارك الاستشاريينيطلب من جميع 

 عليهم منذ آخر تأهيل خاص بكل منهم
 

تاريخ الترك إذا تغير  أسباب الترك

 أي منهما

 أسم رئيس الاختصاص 

 بتاريخ آخر تعديل

 مسلسل الاختصاص أسم رئيس الاختصاص الحالي تاريخ الالتحاق

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 -ملاحظات :
 بالكامل  مسئوليتهاأشهد أن المعلومات المبينة أعلاه صحيحة ودقيقة وأتحمل   ترفق شهادة السيرة الذاتية وشهادات الخبرة للكوادر الجديدة بعد آخر تأهيل.  -1
 أسم المفوض بالتوقيع :                        ندسين بالاختصاصات وأسماء المهندسين .ترفق شهادة من نقابة المه -2

 التوقيـــع و الخاتم :                    
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 ير هشال كادرالب اعأت لليتح   -(    4ل رقم ) ودج
 

راتب لا وصف الوظيفي للكادرلا رقملا
 الأساسي

ان مض علاواتلا
 يعامتجا

عادية ل إجازة دب ضرائبلا
 ومرضية

دل ب* 
 تنقلات

 دل** ب
 نكس

 اتدمخ
 صاريفوم

 *** 
 رىخأ

أرباح  
% 

 لمجموعا

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 ( . 1( من ملحق العقد رق  )  2ورد تحت البند )  يحسمب بدل التنقلات للكوادر وفقاً لما *

 تبين كلفة بدل السمكن إذا طلب من الاسمتشاري تأمين سمكن من قبله في وثائق العطـاء  . **
 يطلب من الاسمتشاري تحديد البنود التي تدخل ضمن هذا البند . ***
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 دعم المكتبيلا أتعاب لدتحليل ب   -(    5ل رقم ) ودج
 

 عقدلاب دةدحملفة لكامل المدد الكلا وصف الوظيفي للكادرلا رقملا
  الإشرافارة جهاز دإ 1

  متهلا نقت فةموقع مع كلة الار زيل يسيـينرئلا نيسندهملا دإيفا ةفكل*   2

  تلملفاا أورير اقلتعداد اإ فةلك 3

  موصوفة لا الأعمال جازنفة إلك 4

  ح ابر لأ او مصاريف لا 5

  خرىأ**   6

  مجموع لا 7

 % الاحتياطي بلغ لموات عابيلما ةبير ضن دوب اءعطلاة ميقة الدعم المكتبي من كامل بسن 8

 ( . 1(    من ملحق العقد رق  )  2يحسمب بدل تنقلات أجهزة المكتب ضمن هذا البند وحسمب ما هو مبين تحت البند )  *
 .** يطلب من الاسمتشاري تحديد البنود التي تدخل ضمن هذا البند 

 
 
 
 


