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 : المقدمة -1

دة بموجب للقيام بمهامها وواجباتها المحد تم اعداد هذا الميثاق لتمكين وحدة الرقابة الداخلية بالسلللللللل ة

ولتنفيذ ذلك تعتمد الرقابة الداخلية على مجموعة , وتعديلاته 2011لسللللنة ( 3نظام الرقابة الداخلية رقم )

 والإداريةمن ال رق والوسلللللالاج وااجرالاي التن تتبناها وحدة الرقابة الداخلية بهقسلللللامها الثلاثة المالية 

سياساي والخ   المنتسبين تمسك لحماية اصوج وامواج السل ة وضمان  والفنية المرسومة  ااداريةبال

 لتحقيق ااهداف الرلايسية والفرعية.

التقيد من من اجج ااشلللللللراف والمتابعة والتهكد  الرقابة الداخلية معايير  حالياوتشلللللللمج عملية الرقابة 

بالقوانين واانظمة والتعليماي والتن تعمج بكج شلللفا ية وموضلللوعية من اجج المحا ظة على الماج العام 

 دارة العليا من تحقيق اهدا ها.وحسن استخدامه ومساعدة اا

تم اعداد هذا الميثاق الذي يتضللللمن اهداف وصلللللاحياي ومسللللاولياي نشللللا  التدقيق الداخلن بحي  يتم 

بهدف ضلللللللمان وتعميم والمحا ظة على اسلللللللتقلالية نشلللللللا  التدقيق الداخلن  السلللللللل ة تعميمه داخج 

والتعليماي الصلللللللادرة بموجبة, ومعايير  وموضلللللللوعيته وذلك و قا  للا ار العام لنظام الرقابة الداخلية,

 السللللوك الوظيفن, ومعايير اءدال, فضلللا ة فلى الممارسلللاي الرقابية والخبراي العملية لموظفن المديرية

 وذلك ت بيقا  للمعايير التدقيق العالمية التالية :

  والذي ينص على ما يلن: 1130المعيار رقم 

نو الموضلوعية  ننه يجب الإ صلا   اسلتقلالية"فذا حد  ما من شلهنه نن ياثر  ن الواق  نو الظاهر على 

نن يراعى  ن نوعية و ريقة الإ صلللللللا  درجة التهثير على  ىالمعنية. عل للأ رافعن تفاصللللللليج ذلك 

 نو الموضوعية. استقلاليه

 والذي ينص على ما يلن: 1110المعياررقم 

قيق التنفيذي التهكيد للمجلس, مرة على ااقج سلللللللنويا  حوج ااسلللللللتقلالية التنظيمية "يجب على مدير التد

 .لنشا  التدقيق الداخلن

  :واهدافهميثاق التدقيق والغرض منه تعريف  -2
 

 هو وثيقة رسميه تحدد غرض وسل ة ومساولية نشا  التدقيق الداخلى. 

  : الغرض من الميثاق 

يمكن الرجوع اليه حاج نشلوب ا  تضلارب حوج محدداي هامة منها مسلاولياي  اتفاق رسلمن -

 .و سل ة واهداف نشا  التدقيق الداخلى 

من ندال مهام التدقيق  منوحة لتمكين نشللا  التدقيق الداخلىملتصللريم موثق بمسللتو  السللل ة ا -

 تفق عليها لمساولياي املواهداف اوتحقيق ا

 .دارية للرلايس التنفيذي للتدقيق الداخلى الإو تحديد التبعية الوظيفيةوتوثيق  -

  الهدف من الميثاق: 

 تحديد ن اق العمج -

 تعميم ااستقلالية  -

 توضيم العلاقه م  اادارة العليا. -

 تحقيق الشفا ية . -

 ت بيق معايير التدقيق الدولية.  -
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 :الرؤية -3

اادارة على تحقيق اهدا ها بكفالة ويساعد حفاظ على الماج العام لللن يعمج بمهنية واستقلالية تدقيق داخ

 و عالية.

 

 :الرسالة -4

ويساعد نشا   خا ر.لمستندة فلى االمشورة المو تقديم التهكيد لاجمن خ لماسسة تعميم وحماية قيم ا

 اعلية  اتباع نسلوب منهجن منظم لتقييم وتحسين لاج اسسة  ن تحقيق نهدا ها من خالمالتدقيق الداخلن 

 .خا روالرقابةملعملياي الحوكمة وفدارة ا

 : داف التدقيق اه -5

تتولى وحدة التدقيق الداخلن مهمة التدقيق على المعاملاي المالية والإدارية والفنية, وتهدف الوحدة فلى 

بالشكج اءمثج  استخدامها ن المحا ظة على الماج العام والموجوداي العامة والتهكد من حسن  ةالمساعد

من خلاج تقييم وتحسين  عالية  اعلى تحقيق نهدا ه السل ةوتحسين جودة العمج, بالإضا ة فلى مساعدة 

 عملياي الحوكمة وفدارة المخا ر والرقابة, وتم تحديد نهداف الوحدة بما يلن:

 وتحسين كفالة الضواب  الرقابية  ن السل ة. تقييم -1

, وتقيلللليم كفللللالة ن السلللل ةالعللللام والموجللللوداي العاملللة  لللل  للللن المحا ظلللة علللللى الملللاج ةالمسلللاعد -2

 .حسن استخدامها بالشكج اءمثج

 العمج على ر   كفالة اادال لمساعدة اادارة العليا لتحقيق اهدا ها ااستراتيجية. -3

 .وكفالتهاالمالية التحقق من  اعلية العملياي  -4

 والتحقق من كفالتها و اعليتها.تدقيق العملياي والمعلوماي المالية والإدارية والتشغيلية  -5

وقيللللاس  السللللل ةعمللللاج الوحللللداي الإداريللللة  للللن   االتللللمام بالتشللللريعاي الناظمللللة ءتقيلللليم مللللد -6

 .مد  تنفيذ مهامها ومساولياتها

القللللللراراي  اتخللللللاذتمويللللللد الإدارة العليللللللا بالمعلومللللللاي والتقللللللارير لغايللللللاي المسللللللاعدة  للللللن  -7

 .والمساللة وتحسين اءدال

 أ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "/8إلى المادة ) بالاستناد 

 

 الإطار التشريعي لوحدة الرقابة الداخلية :  -6

 
كبيرا  للتشريعاي والمت لباي والتوصياي والمعايير المعموج  اهتماما   والتدقيق الداخلية تولن وحدة التدقيق

واالتمام بالتشريعاي  ااستنادبها  يما يتعلق به ضج الممارساي المهنية المتعلقة بالتدقيق الداخلن, ويتم 

 والمعايير التالية:

 وتعديلاته. 2011( لسنة 3نظام الرقابة الداخلية رقم ) -1

 وتعديلاتها. 2011الداخلية لسنة تعليماي معايير الرقابة  -2

 .2016لسنة  التعليماي التنظيمية لوحداي الرقابة الداخلية  ن الدوالار والوحداي الحكومية -3

 معايير تقييم وحداي الرقابة الداخلية  ن الدوالار والوحداي الحكومية.  -4

 اءدلة اارشادية الصادرة والمعتمدة من ومارة المالية. -5

التعاميم الخاصة والمعتمدة من الجهاي ذاي العلاقة ) رلااسة الومرال, ومارة المالية, ديوان  -6

 الخدمة المدنية( بعمج وحدة الرقابة الداخلية. 
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 ميثاق اخلاقياي مهنة المدقق الداخلن الحكومن المعتمد.  -7

ين الداخليين, من المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلن الصادرة عن معهد المدقق -8

على ا ضج الممارساي العملية والت بيقية بخصوص عمج الوحدة, وبما ا  اا لاعخلاج 

 يتعارض م  التشريعاي القانونية النا ذة لعمج الوحدة.

 :هيكل التنظيمي لوحدة الرقابة الداخليةال -7

    االتنموي السياحن من خلاج ارتبا هالهيكج التنظيمن لوحدة الرقابة الداخلية  ن سل ة اقليم البترا يتميم   

 : ااقسام التالية وحدة التدقيق الداخلنوتضم  المباشر م  رلايس مجلس المفوضين بالسل ة

 قسم الرقابة المالية. -

 .الإداريةقسم الرقابة  -

 قسم الرقابة الفنية. -

 صلاحيات وحدة الرقابة الداخلية :  -8

وحدة تر   والمفوضين,رلايس مجلس البترال التنموي السياحن بسل ة اقليم يرتب  التدقيق الداخلن  ن 

  .تقاريرها ونتالاج نعمالها وتوصياتها للإدارة العلياالتدقيق الداخلن 

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "4إلى المادة ) بالاستناد"

 

  بهدف تسهيل تنفيذ النشاطات اليومية للتدقيق  لرئيس مجلس المفوضينيتبع التدقيق الداخلي

 : وتحقيق ما يلي  الداخلي

 ضمان تو ير كا ة الموارد اللاممة للتدقيق . -

 المساعدة  ن تقليج ني معوقاي نو محدداي تواجه اادارة . -     

 " ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية11إلى المادة ) بالاستناد

 الرقابة الداخلية وحدة  صلاحيات:  
 ما يلن : الحق  ن الرقابة الداخليةلوحدة  -

الاف والسلللللللجلاي الوصلللللللوج غير المقيلد الى جمي  الوظللجمي  موظفن الرقلابلة اللداخليلة  يحق -1

 والممتلكاي والموظفين  وبشكج مباشر.

, ولها صلاحياي غير مقيدة وغير محددة  السل ةتدقيق كا ة المعاملاي والقراراي واانش ة  ن  -2

للا لاع على كا ة اانشلل ة والسللجلاي والبياناي المالية والتقارير والوثالاق واانظمة والوصللوج 

 والممتلكاي. للأصوجالفعلن 

ااتصلللللاج المباشلللللر بكا ة المسلللللتوياي الإدارية بما يمكنها من ندال مهمتها وبال ريقة التن تراها  -3

بة , وللوحدة  دون غيرها صللللللللاحية تحديد  بيعة وكيفية ون اق وتوقيي نعماج التدقيق مناسللللللل

 والرقابة المختلفة و ق ن اق عمج الوحدة.

 ااتصاج المباشر بالجهاي الخارجية ذاي العلاقة ب بيعة العمج. -4

ر للل  التقللللارير ولللللوالام التلللدقيق  للللن ني وقللللي متضلللمنة الملاحظللللاي والمخالفللللاي والتوصللللياي  -5

 على حكم مدير ومدققن الوحدة. للتهثيريه من ني جهة يادي بدون ني تدخج نو توج

لمعالجلللة  السلللل ة متابعلللة وتقيللليم ملللد  ملالاملللة الإجلللرالاي المتخلللذة ملللن الجهلللاي المعنيلللة  لللن  -6

 الملاحظاي وتصويب المخالفاي وتنفيذ التوصياي ور   تقارير دورية حوج ذلك.
 لوحدات الرقابة الداخلية "( من التعليمات التنظيمية 10"بالاستناد إلى المادة )
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  التدقيق الماليمهام: 

 حص وتحليج السجلاي المالية واعداد التقارير المحاسبية للماسسة بهدف ضمان دقتها وامتثالها 

 للمعايير المحاسبية والتشريعاي المالية . 

 تدقيق الاداريم المها : 
تدقيق شلللامج وموضلللوعن انشللل ة السلللل ة والعملياي اادارية واالتمام بالسلللياسلللاي والقوانين 

   واانظمة المعموج بها وتحقيق القيمة المضا ة ودعم ممارساي الحوكمة الرشيدة. 

  التدقيق الفنيمهام : 
اادال الفنن تحليج وتقييم للعملياي واانشل ة الفنية والهندسلية وضلمان جودتها وكفالتها وتحسلين 

 بمقارنتها م  ماشراي اادال وتقليج المخا ر المرتب ة بالجوانب الفنية . 

  الالكتروني :تدقيق المهام  
تحقيق نهدا ها ومقارنتها م  مقاييس لالتحقق من  عالية وكفالة العملياي التقنية لمسلللللللاعدة الإدارة  -1

تدقيق مدخلاي ومخرجاي وعملياي كا ة و حوج  عالية حماية اءصلللوج التقنيةتقديم تهكيد و دالاء

 اءنظمة المحوسبة, والتهكد من اعتماد تلك اءنظمة من المرج  المختص.

 

  دون أي إبطاء وتحت  السلطة موظفومن القيام بمهامها يلتزم وحدة تتمكن الحتى

 طائلة المسؤولية بما يلي:

والمسللللللتنداي والوثلللللالاق والسللللللجلاي تسلللللهيج مهلللللام مللللللوظفن المديريلللللة وتمويللللللدهم بالبيانلللللاي    -1

 والد اتر والمعلوماي  ور  لبها.

 الرد على استفساراي و لباي موظفن المديرية لتمكينهم من ندال واجباتهم . -2

 ااستجابة ودون فب ال لكا ة ملاحظاي وتوصياي المديرية.  -3

خرجلللاي وعمليللللاي تمكلللين ملللدققن المديريللللة ملللن اا للللاع والرقابللللة والتلللدقيق عللللى مللللدخلاي وم  -4

 .سل ةكا ة اانظمة المحوسبة  ن ال

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "16إلى المادة ) بالاستناد•"

 

  بما ورد  ن البند السابق يتم توجيه العقوبة المناسبة و قا  ءحكام  السل ة ن حاج عدم التمام موظفن

 نظام الخدمة المدنية.

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "17إلى المادة )"بالإستناد  •

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 :منهجية التدقيق الداخلي-9
 يتم تحديد منهجية نشاط التدقيق الداخلي وفقا لما يلي:

 :طار التدقيق الداخليإ -أ
القيلللام بهعمللللاج التلللدقيق الللللداخلن و قلللا  للأسللللس والقواعلللد والمعللللايير المتعللللارف  -

, تهكيللللد نلمللللاالتهكيللللد ال القيللللام باءعمللللاج التهكيديللللة التاليللللة:, مللللن خلللللاج عليهللللا
, والتهكللللللللد مللللللللن تقنيللللللللة فنللللللللن(ال)ن التشللللللللغيل, التهكيللللللللد داري(ا)ا لتللللللللماماا

لتحقللللللق مللللللن ملللللد  التللللللمام المللللللديرياي بت بيلللللق كا للللللة الللللللنظم المعلوملللللاي, ل

 السل ة .واللوالام المالية والإدارية والتشغيلية المعموج بها  ن 
 و قللللا لتعليمللللاي معللللايير ,ومعللللايير نخلاقيلللاي المهنللللة ,المهنيللللة تبلللاع المعللللاييرف -

 وني تغييراي ذاي علاقة تصدر مستقبلا . الرقابة المالية,

 :لتخطيطا -ب
 يتم التخ ي  لنشا  التدقيق الداخلن من خلاج ما يلن:

 لسللل ة ااسللتراتيجيةنهللداف ا ملل  يتماشللى وضلل  خ للة التللدقيق الللداخلن بمللا -
ن تتضللللمن الخ للللة ن, وعلللللى لالللليس مجلللللس المفوضللللين رواعتمادهللللا مللللن قبللللج 

نعملللاج يبلللين وجلللدوج  ,للللداخلنا التلللدقيق نشلللا  نولويلللاي السلللنوية تحديلللد
 ادراجهللللفملللن المناسلللب يكلللون   خللللرنصللليج اي تفنتلللواريم ومنلللا ق التلللدقيق و

 ضمن الخ ة.
ملللن حيللل  وضلللو  الصللللاحياي  ,لسلللل ةل الهيكلللج التنظيملللنتقيللليم ملللد  كفايلللة  -

وغيلللللر ذلللللللك مللللللن الجوانللللللب  ,المتعارضللللللة المهللللللامو صللللللج  ,والمسلللللاولياي

 التنظيمية.
 خلاج مرحلة التخ ي .ذاي العلاقة التنسيق م  المديرياي  -
 اعتماد الخ ة السنوية لوحدة الرقابة الداخلية: –

يلللتم المصللللادقة علللللى الخ للللة السللللنوية لوحللللدة الرقابللللة الداخليللللة والخ للللة المبنيللللة  –
قبلللج نهايلللة شلللهر تشلللرين ثللللانن  عللللى المخلللا ر ملللن قبلللج اادارة العليلللا , وذللللك

 من كج سنة.

 
 

 :التنفيذ -ج
يتم تنفيذ نشلللا  التدقيق الداخلن بنال  على الن اق المحدد  ن مهمة التدقيق والذي يشلللمج    

 ما يلن: 
 ءهدا ها الموضوعة, وتحليج نسباب ااختلاف فن وجدي. لسل ةا تقييم تحقيق –
  .واللوالام النا ذة التشريعاي من مد  التمام المديرياي بت بيق التحقق –
 المخا ر. دارةفو الحوكمة عملياي و عالية كفاية مد  عن مستقلة تقييماي تقديم –
وت وير  اي,فعداد تقييم للمخلا ر التن قد تاثر على نهداف وعمليلاي الملديريل –

 لحد منها.لالسياساي والإجرالاي الكفيلة 
ننظمة الرقابة الداخلية, للتحقق من سلللامتها وملالمتها,  و عالية كفاية تقييم مد  –

ن وجدي, واقترا  الوسللللالاج والإجرالاي اللاممة فوتحديد نوجه القصللللور  يها 
و نو الضللللللليلاع نلعلاجهلا بملا يكفلج حملايلة اءمواج والممتلكلاي من ااختلاس 

 ونحو ذلك.نو التموير التلاعب 
ا على ة الإدارة التحقق من  عللاليللة وكفللالة العمليللاي لمسللللللللاعللد – تحقيق نهللدا هلل

 والفعالية وتحديد منا ق عدم الكفالة ,دالومقارنتها م  مقاييس اء ,التشلللللللغيلية
 باستخدام الموارد المادية والبشرية, وتقديم التوصياي وااقتراحاي لمعالجتها.

تلدقيق التقلارير الملاليلة والحسللللللللابلاي الختلاميلة والتلهكلد من دقتهلا وموثوقيتهلا  –

 ومد  موا قتها للأنظمة والتعليماي والسياساي الم بقة. ,وسلامتها
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وسللامة , المحوسلبة واءنظمة البرامج معلوماي نمن وسللامة اعتماد التحقق من –
 بكفالة عملها واستمرارية, وملحقاتها الحاسوبية اءجهمة استخدام وحسن وحفظ

 النواحن. من كا ة
للتحقق من مد  التمام المديرياي  ,دراسلللة التقارير المقدمة من الجهاي الرقابية –

 بت بيق كا ة النظم واللوالام المالية والإدارية المعموج بها. 
الإدارة , وفعلام االمشللللاركة  ن التحقيق  ن نعماج الغل والتلاعب المشللللتبه به –

 م  عدم الإخلاج باختصاص الجهاي الرقابية. ,بالنتالاج العليا

 :التقارير -د

 بنشا  التدقيق الداخلن ما يلن:يشمج فعداد التقارير الخاصة 

عمللللاج التللللدقيق  للللن نهايللللة كللللج مهمللللة تللللدقيق داخلللللن, نتقللللديم تقريللللر بنتللللالاج  –
 ومن ثم تبليغ تلك النتالاج والتوصياي المتعلقة بها.

لللللى فوكلمللللا دعللللي الحاجللللة  ربلللل  سللللنوي فلللللى الإدارة العليللللا,تقللللديم تقريللللر  –

التلللن يغ يهللللا عملللاج نشلللا  التللللدقيق اللللداخلن علللن المللللدة نذللللك, يوضلللم  يلللله 
التللللن التصللللحيحية  ها, والإجللللرالاي االتقريللللر, والمخالفللللاي التللللن تللللم  اكتشلللل

ويتضلللمن التقريللللر تفصلللليلا  عللللن  ,تلللم اتخاذهللللا مللللن قبلللج المللللديرياي المعنيللللة
 وما تم بشهنها. سل ة ملاحظاي الجهاي الرقابية على ال

ولللللى مللللن ربعللللة اءشللللهر اءشللللامج للللللومير خلللللاج اء سللللنوي تقللللديم تقريللللر –

عمللللاج ونشللللا  االتللللدقيق الللللداخلن, ونهللللم نويشللللمج بيانللللا  عللللن  ,التاليللللةالسللللنة 
ونتلللللالاج دراسلللللة ومتابعلللللة تقلللللارير الجهلللللاي الرقابيلللللة  ,نتالاجللللله وملاحظاتللللله

وتقللللللديم ااقتراحللللللاي  ,وتقيلللللليم كفللللللالة العمللللللج  للللللن المللللللديرياياءخللللللر  
الحصللللللوج علللللللى البيانللللللاي  لللللن ومللللللد  التعللللللاون  ,والتوصلللللياي المناسللللللبة
 المختلفة.من المديرياي والإيضاحاي الم لوبة 

ءهللللدا ها,  لسللللل ةتقيلللليم مسللللتو  تحقيللللق ايشللللمج التقريللللر السللللنوي نيضللللا  و –
وتقيللليم ننظمللللة الرقابللللة الداخليللللة لهللللا, ومللللد  االتللللمام بالتعليمللللاي واءنظمللللة 

والللللللوالام والإجلللللرالاي الماليلللللة وغيلللللر الماليلللللة, وملللللد  االتلللللمام باءسلللللس 
والتقللللللارير الماليللللللة  ,تاميللللللةوالمعللللللايير المحاسللللللبية لإعللللللداد الحسللللللاباي الخ

 و فيضاحاي ذاي نهمية.نية معلوماي نللومارة, و
 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "2أ//12بالاستناد إلى المادة ) 

 : المتابعة -ه
 تشمج مرحلة المتابعة الخاصة بمخرجاي تقارير مهام التدقيق الداخلن ما يلن:

 دارة العليا.وااجرالاي التصحيحية الموا ق عليها من الإمتابعة تنفيذ التوصياي  -
 جرالاي الوقالاية لضمان عدم تكرار الملاحظاي.متابعة تنفيذ وض  الإ -
لى الت وير فنمور تادي  ةنو ني ,جرالاي فضا يةفية ن اقترا  ونتقديم توصياي  -

 للسل ة.والتحسين المستمر واضا ة قيمة 
 .عليها تفقالإجرالاي التحسينية الم متابعة -

 الاستقلالية والموضوعية  -10

  مكنهللللا مللللن فنجللللام نعمالهلللللا ت تللللنالة غيلللللر المقيللللد ةالتاملللل ااسللللتقلاليةالداخليللللة  الرقابللللةلوحللللدة

 المفوضين .بموضوعية, وترتب  المديرية ضمن الهيكج التنظيمن برلايس مجلس 

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "19إلى المواد ) بالاستناد"

 الداخليلللللة بللللللهي عمللللللج تنفيللللللذي يحللللللد مللللللن دير ومللللللوظفن وحللللللدة التللللللدقيق ا يلللللتم تكليللللللف ملللللل

موضلللللوعيتهم, وا يمنللللل  ذللللللك ملللللن فبلللللدال اللللللرني والمشلللللورة حيلللللاج ني موضلللللوع لملللللا  يللللله 

 سلللللل ة للجلللللان المختلفلللللة  لللللن الالوحللللدة  لللللن ا منلللللدوبنالمصلللللحة العاملللللة, وا تعتبلللللر مشلللللاركة 

 كعضو مراقب عملا تنفيذيا .
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 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "20إلى المواد ) بالاستناد" 

  عللللى رلاللليس وملللوظفن المديريلللة وتحلللي  الاللللة المسلللاولية القانونيلللة االتلللمام التلللام بالموضلللوعية

متنلللاع عللللن ني نعمللللاج تبللللرم  يهللللا تضللللارب والنماهلللة والحيللللاد عنللللد ندال مهللللامهم الرقابيللللة واا

المصللللالم واا صللللا  عللللن اسللللباب اامتنللللاع خ يللللا , ويجللللب عللللليهم اا صللللا  عمللللا يللللاثر نو 

 يضعف موضوعية واستقلالية الوحدة.

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "21إلى المواد ) بالاستناد" 

 

 بننجامتكون المعلوماي التن يحصللللج نو ي ل  عليها رلايس وموظفو الوحدة نتيجة القيام : لسرررررية ا 

المهام وكذلك خ   العمج والتقارير التن ير عها سلللللللرية, ويحظر اا صلللللللا  عنها تحي  الالة 

المسلللللاولية القانونية فا  ن حدود ما تسلللللمم به التشلللللريعاي النا ذة واءدلة والإجرالاي المعتمدة, 

 فلى عدم استخدام البياناي والمعلوماي التن ي ل  عليه  ن تحقيق نيه مصالم شخصية. بالإضا ة

 

 ( من التعليمات التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية "23إلى المادة ) بالاستناد" •

 

 :المسؤولية    -11

 الثلاثة المالية اادارية والفنية بما يلن: بهقسامها تتولى وحدة الرقابة الداخلية

 المخاطر على المبنية للمديرية السنوية الخطة تقديم : 
 المخلللللا ر علللللى مبنيللللله سللللنوية عملللللج خ للللة بنعلللللداد وحللللدة الرقابلللللة الداخليللللة  تلتللللمم -

 شللللهر نهايللللة قبلللج عليهللللا المفوضللللين للمصلللادقة مجللللس رلالللليس اللللى ور عهللللا المحتمللللة

 .سنة كج من ثانن تشرين

 والإجلللللللرالاي والمعلللللللاملاي والنشلللللللا اي اءعملللللللاج جميللللللل  العملللللللج خ لللللللة تشلللللللمج -

 السللللللل ة,  لللللن الإداريللللللة الوحلللللداي وجميلللللل  والفنيلللللة والإداريللللللة الماليلللللة والقلللللراراي

 :يلن ما السنوية الخ ة وتتضمن

 .الرقابة الداخلية لوحدة والفرعية الرلايسية اءهداف -1

 .ااهداف تحقيق من للتهكد اءدال قياس ماشراي  -2

 .بالخ ة المحددة المهام تنفيذ فلى تادي التن اانش ة -3

 .تقليلها وفجرالاي بالخ ة المرتب ة المحتملة المخا ر -4

 .المحددة اانش ة لتنفيذ الممنن الإ ار -5

 .التنفيذ عن المساولة الجهة -6

 .الخ ة لتنفيذ اللاممة والبشرية المادية الموارد -7

 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( 11) المادة إلى بالاستناد 
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 الداخلي التدقيق إجراءات دليل إعداد: 

 

 رلاللليس فللللى ور عللله اللللداخلن, التلللدقيق يفجلللرالا دليلللج فعلللداد الداخليلللة الرقابلللة وحلللدة ملللدير عللللى

 للرقابللللة والملالامللللة الكا يلللة الإجللللرالاي يتضلللمن نن علللللى عليلللله, والمصلللادقة لمفوضللللينا مجللللس

 والتللللدقيق والفنيللللة والإداريللللة الماليللللة والمعللللاملاي والنشللللا اي اءعمللللاج جميلللل  علللللى والتللللدقيق

 للسل ة. التنظيمن الهيكج ضمن الإدارية الوحداي جمي  على والرقابة
 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( ج+ب+أ/13) المادة إلى بالاستناد" 

 

 الملائمة الموارد على الداخلية الرقابة وحدة حصول ضمان: 

 
 البشلللللرية المللللوارد  يهلللللا بمللللا والمت لبلللللاي المللللوارد كا لللللة تللللو ير ادارة السلللللل ة علللللى -

 وتلللللو ير ,للمديريلللللة العملللللج بيلالللللة وتحسلللللين المناسلللللبة والللللللوامم وااجهلللللمة الماهللللللة

 . المجااي كا ة المديرية  ن لكوادر المناسب التدريب

 والخبلللللراي ااختصلللللاص اصلللللحاب الداخليلللللة الرقابلللللة وحلللللدة ملللللوظفن عللللللى الحفلللللاظ -

 تدريبيللللة خ لللة عملللج تلللم وقللللد الميثلللاق هلللذا ت بيلللق اجللللج ملللن ت لللويرهم عللللى والعملللج

 .العام خلاج للوحدة

 
 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( 18) المادة إلى بالاستناد" 

 

 الرقابة الداخلية:  وحدة تدقيق إلى طةلالس نشاطات كافة تخضع 

 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( 14+6) المادة إلى بالاستناد

  الداخليةالرقابة  وحدة لعمل الناظمة للتشريعات الامتثال ضمان: 

 من للتحقق الملالامة التدقيق ونساليب فجرالاي وتصميم المهنية, العناية بذج ةالوحد مدير على •

 .الحااي هذه مثج وتكشف تمن  التن النظم ت بيق من التحقق وكذلك وااحتياج, التلاعب حااي

  الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( ه/13) المادة إلى بالاستناد" 

 بموجب المعتمدة المهنية المعايير بهتباع ءعمالها, ندالاها خلاج الداخلن التدقيق وحدة تقوم •

 .عليها ي رن تعديج وني الداخلية, الرقابة معايير تعليماي

 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( و/13) المادة إلى بالاستناد" 

 الحكومن الداخلن المدقق مهنة نخلاقياي بميثاق السل ة  ن المديرية وموظفو مدير يلتمم •

  المعتمدة

 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( 22) المادة إلى بالاستناد" 

 الداخلن التدقيق لوحداي التنظيمية التعليماي نحكام من ني ت بيق حوج خلاف نشول حاج  ن •

 المالية لومير اللاممة التوصياي ور   لدراسته المركمية الرقابة وحدة على الخلاف عرض يتم

 .ملمما   الومير قرار ويكون

 " الداخلية الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات من( 27) المادة إلى بالاستناد"
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 الجودة وتحسين تأكيد: سابعا   -12

, كما  الوحدة ننش ة جمي  يشمج والذي الجودة وتحسين تهكيد على الرقابة الداخلية وحدة تحرص 

تقييماي داخلية وتقييماي خارجية على السوال ج تهكيد وتحسين الجودة على مويجب ان يحتوي برنا

 -وكما يلن:

المستمرة ءدال نشا  التدقيق لمراقبة ا : تتم التقييماي الداخلية من خلاجالتقييمات الداخلية ن.

 الداخلن.

جرال التقييم الخارجن على اءقج مرة ا: تتم التقييماي الخارجية من خلاج التقييمات الخارجية ب.

 السل ة .واحدة كج خمس سنواي, بواس ة مدقق نو  ريق تدقيق ماهجّ ومستقجّ من خارج 

 في الجوانب التالية:اق نشاط التدقيق مع الإدارة العليا طيجب أن ينُاقش ن 

 شكج وتكرار التقييماي الخارجية. -

 ماهلاي واستقلالية المقيمّ نو  ريق التقييم الخارجن . -

 احتماج وجود تضارب  ن المصالم. -

 

  يجب على نشاط التدقيق الداخلي تبليغ الإدارة العليا بنتائج برنامج تأكيد وتحسين الجودة على

 أن تتضمّن الإفصاحات ما يلي:

 استنتاجاي المقيمين. -

خ   الإجرالاي التصحيحية ليتم فدراجها ضمن الخ ة ااستراتيجية والسنوية لنشا   -

 التدقيق الداخلن.
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 الميثاق هذا وفعالية الموافقة تاريخ -13

 
 الإ لللار عللللى بااعتملللاد الرقابلللة الداخليلللة وحلللدة ملللدير قبلللج ملللن الميثلللاق هلللذا فعلللداد تلللم -

 ن ضللللج فلللللى بالإضللللا ة بموجبللللة الصللللادرة والتعليمللللاي الداخليللللة الرقابللللة لنظللللام العللللام

 .الداخلية والرقابة للتدقيق العملية الممارساي

 .ااعتماد تاريم من  ةلالس موظفن على الميثاق هذا تعميم يتم -

 

 

 

 المفوضينرئيس مجلس                                        الرقابة الداخلية وحدة مدير

 


